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Agrupamento de Escolas de Sines

Despacho n.° 51/2015

Delegacio de competéncias na Adjunta da Diretora

Delego as competéncias a seguir discriminadas, na Adjunta do Agru-
pamento de Escolas de Sines, Carla Maria Revez Amaro Pereira, docente
do quadro, do grupo 110, de acordo com o disposto no n.® 7 do artigo 20.°
do Decreto-Lein.® 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho:

a) Superintender e coordenar as atividades pedagogicas nas questoes
relacionadas com o pré-escolar;

b) Superintender e coordenar as atividades pedagdgicas nas questdes
relacionadas com a educagdo especial;

¢) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes ao pré-
-escolar em matéria de matriculas, constitui¢do de turmas, elaboragdo
de horarios;

d) Acompanhar as atividades do Centro de Recursos TIC;

e) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes a edu-
cagdo especial e intervengdo precoce;

f) Representar o agrupamento na articulagdo com a CERCISIAGO;

2) Monitorizar o servigo docente, faltas, permutas, substitui¢des de
professores do pré-escolar, 1.° ciclo e educagao especial;

h) Acompanhar e superintender as coordenadoras de estabelecimento;

i) Monitorizar o servi¢o do pessoal ndo docente, em matéria de assi-
duidade;

J) Supervisionar e acompanhar as atividades de animagao e apoio
a familia;

k) Despachar expediente.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e tem a dura¢do do mandato da diretora.

19 de dezembro de 2014. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
de Sines, Bernardette Campos de Almeida.
208318541

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Diregdo-Geral da Seguranga Social

Despacho (extrato) n.° 52/2015

Por meu despacho de 12 de dezembro de 2014 e nos termos do dis-
posto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e
posicao remuneratoria ao técnico de informatica Antéonio Luis Lourengo
Soares, a exercer fungdes nesta Direcdo-Geral, em regime de mobilidade
interna, na modalidade de mobilidade na categoria, desde 01 de novem-
bro de 2013, passando a integrar posto de trabalho do mapa de pessoal da
Diregdo-Geral da Seguranga Social, com efeitos a 01 de janeiro de 2015.

18 de dezembro de 2014. — O Diretor-Geral, José Cid Proenca.
208316095

Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagao
da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 39/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo atual, faz-se publico que, por deliberacdo
do Conselho Diretivo do Instituto de Gestéo de Fundos de Capitalizagao
da Seguranga Social, I. P. (IGFCSS, IP) tomada em 20 de novembro de
2014, encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de sete postos de
trabalho (M/F) da carreira e categoria de técnico superior, previstos no
mapa de pessoal do IGFCSS.

2 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 7 postos de
trabalho do mapa de pessoal do IGFCSS, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de técnico superior nos seguintes termos: 2 Técnicos Superio-
res para o Departamento de Investimento (DI) designadamente 1 para
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a area de gestdo da componente de liquidez (Referéncia A) e 1 para a
area de gestdo da carteira de obrigagdes (Referéncia B); 1 Técnico Su-
perior (Referéncia C) para o Departamento de Estudos, Planeamento e
Controlo — DEPC (para a area de execugdo e controlo de operagdes) e
4 Técnicos Superiores para o Departamento de Apoio a Gestdo (DAG),
designadamente: 1 para a area de contabilidade (Referéncia D) e 3 para
a gestdo e administragao do Fundo de Compensacdo do Trabalho (FCT)
e do Regime Publico de Capitalizagdo — RPC (Referéncias E, F e G).

3 — Nivel habilitacional exigido: em cumprimento da alinea a) do
n.° 4 do artigo 33.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP)
e nos termos do mapa de pessoal do IGFCSS para 2014 para os cargos a
prover, os candidatos devem ser portadores das seguintes licenciaturas,
ndo sendo possivel a substitui¢ao do nivel habilitacional académico por
formag@o ou experiéncia profissional:

3.1 — Referéncia A— 1 Técnico Superior para a area de gestdo da
componente de liquidez (DI);

Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Economia, Gestdo ou
Finangas.

3.2 — Referéncia B — um posto de trabalho para a area de gestdo
da carteira de obrigagdes (DI);

Nivelhabilitacionalexigido:licenciaturaem Economia, GestioouFinangas.

3.3 — Referéncia C — um posto de trabalho para a area de operagdes
(DEPC);

Nivelhabilitacionalexigido: licenciaturaem Economia, GestdoouFinangas.

3.4 — Referéncia D — um posto de trabalho para a area da conta-
bilidade (DAG);

Nivel habilitacional exigido: bacharelato ou licenciatura em Con-
tabilidade.

3.5 — Referéncia E — um posto de trabalho para a area de apoio ao
funcionamento do FCT e do RPC (DAG);

Nivel habilitacional exigido: licenciaturaem Economia, Gestéo ou outra.

3.6 — Referéncia F — um posto de trabalho para a 4rea de gestao do
FCT e administragdo do RPC (DAG);

Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Direito.

3.7 — Referéncia G — um posto de trabalho para assessoria do Pre-
sidente do Conselho de Gestdo do FCT e prestagdo de apoio juridico
interno (DAG);

Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Direito.

4 — Os candidatos devem ser detentores de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de
requalificagdo e cumprir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos mencionados em 3. e
4. até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: aos postos de trabalho a
ocupar, de grau 3 de complexidade funcional, correspondem, em conformi-
dade com o mapa de pessoal e com o contetido funcional descrito no Anexo
a LTFP, nomeadamente, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a decis@o, no ambito
de atuag@o dos respetivos departamentos, consubstanciadas nas competén-
cias e atribuigdes previstas nos artigos 4, 5 e 6.° da Portaria n.® 640/2007,
de 30 de maio, alterada pela Portaria n.° 1329-D/2010, de 30 de dezembro,
em conjugagdo, ainda, com aquelas cometidas ao IGFCSS, no foro do
RPC e do FCT, pelo Decreto-Lei n.° 26/2008, de 22 de fevereiro e pela
Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, de acordo com a seguinte enunciagio:

6.1 — Referéncia A — Prospetar oportunidades de investimento,
contactar e negociar com contrapartes aprovadas, no ambito das fun¢des
descritas e em conformidade com as decisdes do Comité de Investimento
ou dentro dos graus de discricionariedade aprovados, designadamente
através do desempenho das seguintes tarefas:

Emitir uma opinido sobre a evolugdo dos Mercados Monetarios;

Acompanhar, pesquisar e analisar as praticas e instrumentos dispo-
niveis para investimento de tesouraria;

Monitorizar e gerir as necessidades de liquidez afetas as carteiras dos
Fundos, incluindo na colateralizagdo de derivados;

Propor e executar operagdes na componente de tesouraria dos Fundos
(com vista a obtengdo de “excess return”);

Negociagao de rendas vitalicias no ambito do Fundo dos Certificados
de Reforma (FCR).

6.2 — Referéncia B — Prospetar oportunidades de investimento,
contactar e negociar com contrapartes aprovadas, no &mbito das fungdes
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descritas e em conformidade com as decisdes do Comité de Investimento
ou dentro dos graus de discricionariedade aprovados, designadamente
através do desempenho das seguintes tarefas:

Emitir opinido sobre a evolugdo dos mercados de rendimento fixo;

Produzir “research” interno;

Conhecer as praticas utilizadas em mercados e ativos de rendimento
fixo, bem como na negociagdo de titulos;

Desenvolver modelos de investimento, apresentar propostas e executar
operagdes na componente de rendimento fixo;

Gerir a carteira de rendimento fixo, dentro dos graus de discricio-
nariedade aprovados, com vista a obtengdo de “excess return” face ao
“benchmark” respetivo;

Negociar em mercados internacionais de titulos de rendimento fixo.

6.3 — Referéncia C — Participar e apoiar na continua atualizagéo do
sistema de Back Office que suporta a atividade de gestdo de ativos do
IGFCSS, designadamente através do desempenho das seguintes tarefas:

Garantir a atualizagdo, qualidade e controlo da informagdo estatica
e transacional objeto de registo no referido sistema bem como a divul-
gacdo, diaria (via intranet), de informagdo sobre os fundos (posigio,
rentabilidades, risco, acompanhamento de decisdes, compliance);

Garantiraatualizagdo eamanutengédo funcional dosistemade Back Office;

Conciliar, com o exterior, com a area de Informagdo do DEPC e com
o0 DAG, a informagdo existente no sistema de Back Office;

Empreender os contactos e diligéncias necessarias a prossecugao, pos
transagdo, das operagdes levadas a cabo pelo DI;

Promover as diligéncias necessarias ao acionamento, por parte dos
bancos de custddia, dos direitos de contetido econdmico e ndo economico
de que os fundos geridos sejam titulares;

Assegurar o controlo do cumprimento da legislagdo e normativos
vigentes para cada fundo (controlo de compliance);

Assegurar, no dia-a-dia (operacionalmente), a relagdo com bancos de
custodia, Back Offices de corretores e fornecedores externos relevantes
(fornecedor de sistema de Back Office, fornecedores de pricings e outra
informacao estatica e de referéncia);

Integrar equipas de projeto no ambito das atividades do organismo.

6.4 — Referéncia D — Assegurar a contabilidade do IGFCSS e dos
fundos sob sua gestdo, designadamente através do desempenho das
seguintes tarefas:

Assegurar a contabilidade do IGFCSS na vertente orgamental e patri-
monial e o reporte de informagdo a entidades externas (Direg¢do Geral do
Org¢amento, Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, Banco
de Portugal, Tribunal de Contas, entre outros);

Assegurar a contabilizacdo das operagdes realizadas nas carteiras de
ativos dos fundos sob gestdo, incluindo a parametrizagdo do Interface
Contabilistico do sistema de gestdo de ativos (Trader);

Elaboragdo das demonstrag¢des financeiras do IGFCSS e dos fundos
sob sua gestao;

Preparac@o e entrega da conta de geréncia do IGFCSS e fundos sob
sua gestao; )

Articulagdo com o Fiscal Unico e auditores externos.

6.5 — Referéncia E — Assegurar a componente administrativa e de
Back Office necessarias a gestdo do FCT e a administracdo do RPC,
nomeadamente o controlo do ciclo semanal e mensal, respetivamente,
bem como a articulagdo com a 1.* linha de atendimento de ambos, de-
signadamente através do desempenho das seguintes tarefas:

Recolha e tratamento de informagao existente na aplicagdo do FCT
sobre as entregas das Entidades Empregadoras e pedidos de reembolso
e devolugdes as mesmas;

Elaboragdo dos elementos de suporte ao processo de gestdo do FCT
¢ FCR que asseguram a comunicagio ao Back Office das subscrigdes
e resgates a efetuar;

Carregamento do valor de referéncia das unidades de participagdo do
FCT e RPC nas respetivas aplicagdes de suporte;

Conciliagdo entre o sistema de suporte aos fundos FCT e FCR ¢ o
sistema de gestdo de ativos;

Acompanhamento do ciclo semanal do FCT e do ciclo mensal do RPC
recolhendo, tratando e fornecendo a entidade gestora a correspondente
informag@o estatistica.

6.6 — Referéncia F — Assegurar o apoio juridico necessario a gestdo
do FCT e a administragdo do RPC, designadamente através do desem-
penho das seguintes tarefas:

Recolha e analise dos requerimentos das Entidades Empregadoras a
submeter a apreciagdo do Conselho de Gestéo;

Acompanhamento dos processos de execuc¢do em curso nas secgoes
de processo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social no
ambito dos procedimentos de cobranga coerciva;
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Recolha, tratamento e entrega ao Conselho de Gestdo dos elementos
necessarios a elaboragéo do relatorio mensal de atividade do FCT;

Esclarecimento de davidas remetidas pela primeira linha de atendi-
mento por intermédio de ordens de servigo;

Tratamento de reclamagdes, em articulagao e sob orientagdo do Con-
selho de Gestdo;

Apoio de 2.” linha ao RPC, incluindo o tratamento de reclamagdes.

6.7 — Referéncia G — Assessorar o Presidente do Conselho Diretivo
do IGFCSS nas suas fungdes de Presidente do Conselho de Gestao
do FCT e prestar apoio juridico interno, designadamente através do
desempenho das seguintes tarefas:

6.8 — Dar suporte ao presidente do Conselho de Gestdo do FCT no
cumprimento das fungdes que lhe estdo cometidas pela Lein.® 70/2013,
de 30 de agosto, designadamente na definigdo dos regulamentos internos,
do plano de atividades, orgamento e relatorio e contas anual, articulando
com a area operacional do FCT e servigos de contabilidade;

Dar suporte a area de apoio juridico da DAG, analisando e emitindo
pareceres sobre as matérias que lhe forem apresentadas.

7 — Constituem fatores preferenciais os seguintes:

7.1 — Referéncia A:

Experiéncia profissional na area de Gestdo de ativos ou Formagao
complementar especifica na area de Mercados Financeiros/Economia/
Finangas;

Bons conhecimentos de inglés (oral e escrito);

Conhecimentos de Informatica na otica do utilizador;

Conhecimento de sistemas de informagdo sobre mercados financeiros.

7.2 — Referéncia B:

Experiéncia profissional na 4rea de Gestdo de ativos ou Formagao
complementar especifica na area de Mercados Financeiros/Economia/
Finangas;

Bons conhecimentos de inglés (oral e escrito);

Conhecimentos de Informatica na otica do utilizador;

Conhecimento de sistemas de informag¢ao sobre mercados financeiros.

7.3 — Referéncia C:

Exercicio anterior de fungdes/responsabilidades na area do mercado
de capitais;

Boa capacidade de expressao oral e escrita (Portugués, Inglés e Cas-
telhano);

Capacidade e experiéncia anterior de utilizacdo de ferramentas de
produtividade: Excel, Word, Power Point, Outlook, Internet Explorer;

Bons conhecimentos de Finangas do Mercado de Capitais;

Boa compreensdo do funcionamento dos mercados financeiros (em
particular das estruturas pos transagao);

Experiéncia anterior de utilizacdo de ferramentas especificas: Sistema
Back Office, Bloomberg, Reuters.

7.4 — Referéncia D:

Dominio do POC e POCISSSS;

Sélidos conhecimentos e ou experiéncia no ambito da contabilidade
or¢amental;

Conhecimentos de contabilizagdo de ativos financeiros;

Soélidos conhecimentos e experiéncia de trabalho com o SIF (Sistema
de Informagao Financeira da Seg. Social);

Experiéncia de trabalho com o SISS (Sistema de Informacdo da
Seguranca Social), em particular com o SICC;

Sélidos conhecimentos de informatica na otica do utilizador.

7.5 — Referéncia E:

Conhecimentos da legislagio aplicavel ao FCT e ao RPC;

Conhecimentos e ou experiéncia de utilizagdo da aplicag@o de suporte
ao FCT;

Experiéncia de trabalho com o SISS (Sistema de Informacao da
Segurancga Social), em particular com IDQ, RPC e SICC

Experiéncia de trabalho no ambito do Regime Publico de Capitalizagio;

Sélidos conhecimentos de informatica na otica do utilizador.

7.6 — Referéncia F:

Dominio da legislagdo aplicavel ao FCT e RPC;

Solidos conhecimentos no dmbito do Direito do Trabalho, Direito
Administrativo e Sistema de Seguranga Social;

Experiéncia de trabalho com o SISS (Sistema de Informacdo da
Seguranca Social), em particular com RPC e SICC;

Conhecimentos e ou experiéncia de utilizagdo da aplicag@o de suporte
ao FCT;

Experiéncia de trabalho na componente juridica do RPC;

Solidos conhecimentos de informatica na otica do utilizador.
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7.7 — Referéncia G:

Solidos conhecimentos no Ambito do Direito do Trabalho, Direito
Administrativo e Sistema de Seguranga Social;

Dominio da legislagdo aplicavel ao FCT;

Soélidos conhecimentos e ou experiéncia de trabalho no ambito da
legislagdo aplicavel a gestdo dos recursos humanos (LTFP, Codigo do
Trabalho) e compras puiblicas (Codigo dos Contratos Publicos).

Solidos conhecimentos de informatica na otica do utilizador.

8 — Locais de trabalho: referéncias A a F, na Av. Ferndo de Maga-
lhaes, 1862 — 3.° Dt.° (edificio Torre das Antas), 4350-158 Porto e para
a referéncia G, na Praga de Londres n.° 2, 14.° piso, 1049-056 Lisboa.

9 — Reserva de recrutamento: para os efeitos do disposto non.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.°, ambos, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redag@o atual, ndo existem reservas de recrutamento no
ambito do IGFCSS; foi consultada a Diregao-Geral da Qualificagao dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), ao abrigo do artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014, de 26/02, sobre a verificagdo da existéncia de tra-
balhadores em situagao de requalificagao, aptos a suprir as necessidades
identificadas, tendo aquela entidade gestora do sistema de requalificacdo
expressamente declarado a inexisténcia de trabalhadores em situacdo
de requalificacdo cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa; subsequentemente, foi efetuada a consulta a Entidade
Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento, a qual
expressamente declarou a inexisténcia de trabalhadores em reserva de
recrutamento para os postos de trabalho aquela indicados.

10 — Remuneragdo: a remunerag¢ao dos trabalhadores a recrutar tera
como referéncia a 7.* posigdo, nivel 35, da tabela remuneratoria tinica,
ou seja 2.231,32€, de acordo com o previsto no artigo 38.° do anexo a
LTFP, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31/12.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do IGFCSS, IP idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas: Pessoalmente, no IGFCSS,
sito na Av. Ferndo de Magalhaes, 1862 — 3.° Dt.° (edificio Torre das
Antas) — 4350-158 Porto, durante o periodo compreendido entre as
9h30-12h30 e as 14h30-17h00, devendo a sua entrega ocorrer até ao
termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas ou por correio registado com aviso
de recegdo, remetido ao IGFCSS para a Av. Ferndo de Magalhies,
1862 — 3.° Dt.° (edificio Torre das Antas) — 4350-158 Porto, devendo
a sua expedigdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega de
candidaturas, findo o qual néo serdo as mesmas consideradas.

13 — A apresentagao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado das habilitagdes académicas, con-
forme o disposto no n.® 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizada
(reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas), da
qual conste, de forma inequivoca: a modalidade da relacdo juridica de
emprego publico que detém, a carreira, a categoria, a posi¢do remune-
ratoria, a antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de fungdes
publicas bem como a avaliagdo de desempenho obtida nos trés ultimos
anos (quantitativa e qualitativa) ou a declaracdo da sua inexisténcia;

¢) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo ou Orga-
nismo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugdo
e o grau de complexidade das mesmas;

d) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, ela-
borado, preferencialmente em modelo europeu. Pode ser exigida aos
candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados;

e) Comprovativo das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

/) Devera ainda apresentar fotocopia do Bilhete de Identidade ou do
Cartdo do Cidadéo.

14 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura de-
vidamente preenchidos e assinados, sob pena de exclusdo.

15 — Os candidatos que exercam fung¢des no IGFCSS, IP ficam dis-
pensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se encontrem
arquivados no seu processo individual, devendo para tanto declara-lo
no requerimento.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, sem prejuizo do procedimento criminal aplicavel, nos
termos da lei penal.
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17 — Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico,
sendo apenas admissivel aapresentagdo de candidatura em suporte de papel.

18 — Métodos de selegdo: Atenta a urgéncia do presente procedimento
e nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na redac@o que lhe foi conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selegdo adotados serdo
apenas compreendidos por um método de sele¢do obrigatorio e um
método de selegdo facultativo:

18.1.1 — Obrigatorio: Prova de conhecimentos, visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungéo.

a) O presente método obrigatorio incidira sobre contetidos especificos
diretamente relacionados com as exigéncias de cada uma das fungdes
descritas no ponto 6, indicando-se a respetiva a legislagdo e bibliografias
necessarias a preparagdo daqueles conteudos, nos seguintes termos:

Referéncia A:
Tematicas:

Politica Monetaria na Zona Euro

Conceitos sobre o mercado monetario e sobre investimento em mer-
cado monetario

Instrumentos de investimento em mercado monetario

Bibliografia:

Bond and Money Markets: Strategy, Trading, Analysis. Autores:
Choudhry, Moorad Butterworth-Heinemann Finance, 2001

http://www.ecb.europa.eu/mopo/intro/objective/html/index.en.html
http://www.bportugal.pt/pt-PT/PoliticaMonetaria/Paginas/default.aspx

Referéncia B:
Tematicas:

Conceitos sobre investimento e gestdo de portfolio
Conceitos sobre obrigagdes e sobre investimento em mercados de
obrigagdes

Bibliografia:

Bond and Money Markets: Strategy, Trading, Analysis. Butterworth-
-Heinemann Finance, 2001. Autores: Choudhry, Moorad

Mercados, Produtos e Valorimetria de Activos Financeiros. Edigdes
Almedina, 2013. Autores: Paulo R. Mota, Manuel Duarte Rocha, Abel
L. Costa Fernandes, Carlos F. Alves; http://www.investinginbonds.
eu/Pages/LearnAboutBonds.aspx?folder_id=204

https://www.fixedincomeinvestor.co.uk/x/learnaboutbonds.
html?id=113

Referéncia C:
Legislagdo:

Decreto-Lei n.° 259/89, de 14 de agosto;
Decreto-Lei n.° 399/90, de 13 de dezembro;
Portaria n.° 1273/2004, de 7 de outubro;
Portaria n.° 216-A/2013, de 2 de julho;
Portaria n.° 118/2012, de 30 de abril;
Decreto-Lei n.° 26/2008, de 22 de fevereiro;
Portaria n.° 212/2008, de 29 de fevereiro;
Lein.° 70/2013, de 30 de agosto;
Regulamento n.° 390-B/2013, de 14 de outubro;
Portaria 294-A/2013, de 30 de setembro;
Decreto-Lei n.° 203/2012, de 28 de agosto;
Portarias n.° 640/2007, de 30 de maio, e 1329-D/2010, de 30 de
dezembro.

Bibliografia:

Matematica das Finangas Vol. I, Mc Graw Hill, Autor: Armindo
Neves da Silva;

Investments Sixth Edition, Mc Graw Hill International Edition, Au-
tores: Bodie/Kane/Marcus;

Mercados, Produtos e Valorimetria de Activos Financeiros, 2013,
Almedina, Autores: Abel L. Costa Fernandes, Paulo R. Mota Carlos F.
Alves Manuel Duarte Rocha

Referéncia D:
Legislagdo:

Lein.°91/2001, de 20 de agosto;

Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 52/2014, de 7 de abril;
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;
Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro;
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Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Resolugdo n.° 37/2014 do Tribunal de Contas;

Decreto-Lei n.° 12/2002, de 25 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 203/2012, de 28 de agosto;

Portarias n.° 640/2007, de 30 de maio, e 1329-D/2010, de 30 de
dezembro.

Bibliografia:

POCISSSS — Plano Oficial das Institui¢des do Sistema de Soli-
dariedade e de Seguranca Social — Explicado, 2002, Rei dos Livros.
Autora: Isabel Duarte

Referéncia E:
Legislacdo:

Decreto-Lei n.° 26/2008, de 22 de fevereiro;

Portaria n.° 212/2008 de 29 de fevereiro;

Lein.° 70/2013, de 30 de agosto;

Regulamento n.° 390-B/2013, de 14 de outubro;

Portaria 294-A/2013, de 30 de setembro;

Decreto-Lei n.° 203/2012, de 28 de agosto;

Portarias n.° 640/2007, de 30 de maio, e 1329-D/2010, de 30 de
dezembro.

Referéncia F:
Legislagao:

Decreto-Lei n.° 26/2008, de 22 de fevereiro;

Portaria n.° 212/2008 de 29 de fevereiro;

Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto;

Regulamento n.° 390-B/2013, de 14 de outubro;

Portaria 294-A/2013, de 30 de setembro;

Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro;

Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro;

Decreto-Lei n.° 203/2012, de 28 de agosto;

Portarias n.° 640/2007, de 30 de maio, e 1329-D/2010, de 30 de
dezembro.

Bibliografia:

Curso de Direito Administrativo, Almedina. Autores: Freitas do Ama-
ral et al.,

Nogoes fundamentais de Direito Administrativo. Almedina. Autores:
José Eduardo Figueiredo Dias e Fernanda Paula Oliveira (2013).

Referéncia G:
Legislagao:

Decreto-Lei n.° 26/2008, de 22 de fevereiro;
Portaria n.° 212/2008 de 29 de fevereiro;

Lein.° 70/2013, de 30 de agosto;

Regulamento n.° 390-B/2013, de 14 de outubro;
Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Portaria n.° 294-A/2013, de 30 de setembro;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro;
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;
Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

Lein.° 80/2013, de 28 de novembro;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 203/2012, de 28 de agosto;
Portariasn.® 640/2007,de 30 de maio e 1329-D/2010, de 30 de dezembro.

Bibliografia:

Curso de Direito Administrativo. 3.* Edi¢ao. Almedina (2006). Au-
tores: Freitas do Amaral et al.,

Nog¢des fundamentais de Direito Administrativo. Almedina. Autores:
José Eduardo Figueiredo Dias e Fernanda Paula Oliveira (2013).

Os regimes de vinculagdo e a extingdo das relagdes juridicas de em-
prego publico. Almedina (2013). Autor: Miguel Lucas Pires

Concursos e outros procedimentos de contratacdo ptblica. Almedina
(2011). Autores: Mario e Rodrigo Esteves de Oliveira.

Em toda a legislac@o referida deverdo ser consideradas as versodes
atualizadas.

b) A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, de realizagdo
individual, natureza tedrica, com consulta a legislagdo, efetuada em
suporte de papel, numa s6 fase, com a durago maxima de 60 minutos;

¢) Na prova de conhecimentos sera adotada a escala de valorizagado
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo a mesma
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carater eliminatorio do procedimento para os candidatos que obtiverem
valoragdo inferior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores).

d) Na realizagdo da prova ndo sera autorizada a utilizagdo de tele-
moveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico
ou computorizado.

18.1.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, sera aplicada a
avaliac@o curricular, destinada a analisar a qualificacdo dos candidatos
(incidente especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na categoria
e no cumprimento ou execugao da atribuigdo, competéncia ou atividade
em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado) aos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em requalificac@o, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao foi
aberto o procedimento, sendo que:

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serfo valoradas:

i) a habilitacdo académica, sendo ponderada a habilitagdo detida
pelo candidato;

ii) a formagdo profissional, sendo apenas se considerara a formagao
profissional respeitante as areas de formagdo e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
aos postos de trabalho a preencher;

iii) a experiéncia profissional devidamente comprovada sendo que
sera tido em conta o grau de adequacgao entre as funcdes e atividades ja
exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher,
dependendo do maior ou menor contacto organico-funcional com as
referidas areas e

iv) a avaliagdo de desempenho no periodo ndo superior aos tltimos trés
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

¢) Os candidatos que preencham as condigdes previstas no ponto 18.1.2
podem afastar, mediante declaracdo no formulario de candidatura, a
aplicac@o da avaliagdo curricular, optando pela realizagdo da prova de
conhecimentos.

18.2 — Método complementar: Entrevista profissional de selegdo
que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal, sendo que:

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista é ptblica, sendo o local, data e hora da sua realizagio
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes do
IGFCSS e disponibilizados na sua pagina eletronica emhttp://www4.
seg-social.pt/gestao-de-recursos-humanos.

19 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, de acordo com a seguinte formula:

CF = (60PC + 40EPS)/100
ou
CF = (60AC + 40EPS)/100
sendo:

CF — Classificagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagao Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selecéo.

20 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatério, sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo
convocados para a realizacdo do método seguinte.

21 — Em situacdes de igualdade de valoragfo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

22 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliacdo e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, desde que as solicitem.
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23 — Composigao do jari:
Referéncia A:

Presidente — Ana Maria Oliveira Abreu, Diretora do Departamento
de Investimento;

1.° Vogal Efetivo — José¢ Miguel Pereira Moreira, Técnico Superior
do Departamento de Apoio a Gestao;

2.° Vogal Efetivo — Jodo Henrique Cordeiro da Silva, Técnico da
carreira ndo revista do IGFCSS afeto ao Departamento de Investimento.

1.° Vogal Suplente — José Antdnio da Silva Vidrago, Diretor do
Departamento de Estudos, Planeamento e Controlo;

2.° Vogal Suplente — Ricardo Sebastido Silva Oliveira, Técnico da
carreira ndo revista do IGFCSS afeto ao Departamento de Investimento.

Referéncia B:

Presidente — Ana Maria Oliveira Abreu, Diretora do Departamento
de Investimento;

1.° Vogal Efetivo — José Miguel Pereira Moreira, Técnico Superior
do Departamento de Apoio a Gestao;

2.° Vogal Efetivo — Jodao Henrique Cordeiro da Silva, Técnico da
carreira ndo revista do IGFCSS afeto ao Departamento de investimento.

1.° Vogal Suplente — José Antonio da Silva Vidrago, Diretor do
Departamento de Estudos, Planeamento e Controlo;

2.° Vogal Suplente — Ricardo Sebastido Silva Oliveira, Técnico da
carreira nao revista do IGFCSS afeto ao Departamento de Investimento.

Referéncia C:

Presidente — José Antonio da Silva Vidrago, Diretor do Departamento
de Estudos, Planeamento e Controlo;

1.° Vogal Efetivo — José Miguel Pereira Moreira, Técnico Superior
do Departamento de Apoio a Gestao;

2.° Vogal Efetivo — Luis Filipe Guimardes de Sousa, Técnico da
carreira ndo revista do IGFCSS, afeto ao Departamento de Estudos,
Planeamento e Controlo.

1.° Vogal Suplente — Ana Maria Oliveira Abreu, Diretora do Depar-
tamento de Investimento;

2.° Vogal Suplente — Marcia de Carvalho Lopes de Soveral, Técnica
da carreira nao revista do IGFCSS afeta ao Departamento Estudos,
Planeamento e Controlo;

Referéncia D:

Presidente — Pedro Manuel Gomes da Costa Gomes Andrade, Diretor
do Departamento de Apoio a Gestao;

1.° Vogal Efetivo — José Miguel Pereira Moreira, Técnico Superior
do Departamento de Apoio a Gestao;

2.° Vogal Efetivo — Maria Isabel Magalhdes Melo Carvalho, Técnica da
carreira nao revista do IGFCSS afeta ao Departamento de Apoio a Gestao;

1.° Vogal Suplente — José Antonio da Silva Granja, Técnico da car-
reira ndo revista do IGFCSS afeto ao Departamento de Apoio a Gestdo

2.° Vogal Suplente — Sonia Alexandra M. Pinto Lopes, Técnica da
carreira ndo revista do IGFCSS afeta ao Apoio Técnico e de Secretariado
ao Conselho Diretivo.

Referéncia E:

Presidente — Pedro Manuel Gomes da Costa Gomes Andrade, Diretor
do Departamento de Apoio a Gestao;

1.° Vogal Efetivo — José Miguel Pereira Moreira, Técnico Superior
do Departamento de Apoio a Gestao;

2.° Vogal Efetivo — Jos¢ Anténio da Silva Granja, Técnico da carreira
nao revista do IGFCSS afeto ao Departamento de Apoio a Gestdo.

1.° Vogal Suplente — Maria Isabel Magalhies Melo Carvalho, Técnica
dacarreirandorevistadoIGFCSS afetaao Departamento de Apoio a Gestao;

2.° Vogal Suplente — Sonia Alexandra M. Pinto Lopes, Técnica da
carreira ndo revista do IGFCSS afeta ao Apoio Técnico e de Secretariado
ao Conselho Diretivo.

Referéncia F:

Presidente — Pedro Manuel Gomes da Costa Gomes Andrade, Diretor
do Departamento de Apoio & Gestdo;

1.° Vogal Efetivo — José Miguel Pereira Moreira, Técnico Superior
do Departamento de Apoio a Gestao;

2.° Vogal Efetivo — Jos¢ Anténio da Silva Granja, Técnico da carreira
ndo revista do IGFCSS afeto ao Departamento de Apoio a Gestéo.

1.° Vogal Suplente — Maria Isabel Magalhdes Melo Carvalho, Técnica
dacarreirandorevistado IGFCSS afeta ao Departamento de Apoio a Gestdo;

2.° Vogal Suplente — Sonia Alexandra M. Pinto Lopes, Técnica da
carreira ndo revista do IGFCSS afeta ao Apoio Técnico e de Secretariado
ao Conselho Diretivo.
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Referéncia G:

Presidente — Pedro Manuel Gomes da Costa Gomes Andrade, Diretor
do Departamento de Apoio a Gestao;

1.° Vogal Efetivo — José Miguel Pereira Moreira, Técnico Superior
do Departamento de Apoio a Gestio;

2.° Vogal Efetivo — José Anténio da Silva Granja, Técnico da carreira
nao revista do IGFCSS afeto ao Departamento de Apoio a Gestdo.

1.° Vogal Suplente — Maria Isabel Magalhdes Melo Carvalho, Técnica
da carreira ndo revista do IGFCSS afeta ao Departamento de Apoio a
Gestao;

2.° Vogal Suplente — Sénia Alexandra M. Pinto Lopes, Técnica da
carreira nao revista do IGFCSS afeta ao Apoio Técnico e de Secretariado
ao Conselho Diretivo.

24 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina do IGFCSS no ambito do portal da Seguranca Social em
(http://www4.seg-social.pt/gestao-de-recursos-humanos).

25 — Os candidatos aprovados em cada método sdao convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados.

27 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos ao
presente concurso tém acesso as atas do jiri, onde constam os pardmetros
de avaliag@o e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao
a utilizar, desde que o solicitem.

28 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo a aplicar,
consoante os casos, ¢ em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se
o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e
subsistindo a igualdade, o fator de desempate sera o grau mais elevado
de “Habilitacao académica”, ou em caso de igualdade de grau académico,
o grau académico mais antigo.

29 — A lista unitaria de ordenago final dos candidatos, apds homolo-
gacdo, ¢ afixada em local visivel e ptblico das instalagdes do IGFCSS, 1. P.
e disponibilizada na sua pagina eletronica, (http://www4.seg-social.
pt/gestao-de-recursos-humanos), sendo ainda publicado um aviso na
2. série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicita-
¢do, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do “A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”.

31 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
subsequente a publicagdo no Didrio da Repiiblica, na pagina eletronica
(http://www4.seg-social.pt/gestao-de-recursos-humanos) e, por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente
referida, em jornal de expansdo nacional.

17/12/2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Teresa Maria da Silva
Fernandes.
208316921

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 40/2015

Por meu despacho de 12 de dezembro, e nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a
consolidacdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e
posi¢@o remuneratoria, a Assistente Técnica — Maria Helena Matos
Pereira Cunha, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, 1. P.,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

15-12-2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208317018



