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Missao

Disponibilizar solu¢des adequadas, que satisfacam as necessidades de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacao dos clientes, visando o servi¢o prestado a cidaddos e empresas.

Visao

Ser lider da Administragdo Publica em solugBes de Tecnologias de Informacao e Comunicagao.

Valores

Confianca, Competéncia e Inovacéo.

Os direitos de autor deste trabalho pertencem ao Instituto de Informadtica, I.P. (I, I.P.) e a informac¢do nele
contida encontra-se classificada em conformidade com a politica de sequrang¢a da informagdo do Il, I.P. (ver
classificacdo atribuida no rodapé das pdginas seguintes). Caso este documento ndo esteja classificado como
"Publico", ndo pode ser duplicado, destruido, arquivado, divulgado, ou transportado, na integra ou em parte,
nem utilizado para outros fins que ndo aqueles para que foi fornecido, sem a autoriza¢do escrita prévia do I,
1.P., em conformidade com o procedimento interno de manuseamento da informagdo do ll, I.P., ou, se alguma
parte do mesmo for fornecida por virtude de um contrato com terceiros, segundo autorizagdo expressa de
acordo com esse contrato. Todos os outros direitos e marcas séo reconhecidos.

As copias impressas representam versées ndo controladas.

Instituto de Informatica - MSESS Pag. 1 de 27
(Uso Publico)



INDICE

Capitulo |
Recursos Humanos

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de
ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo 0 motivo
de saida e género

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante 0 ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade
de recrutamento

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagéo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género
Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horério de trabalho e género
Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinério, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacéo do trabalho e
género

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e
género

Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisagéo

Capitulo Il

Remuneragoes e Encargos

Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o0 ano
Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Instituto de Informatica - MSESS Pag. 2 de 27
(Uso Publico)



Capitulo lll
Higiene e Seguranga
Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de
trabalho

Quadro 22: Nimero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 24: Nimero de trabalhadores sujeitos a acgdes de reintegragéo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca
profissional

Quadro 25: Nimero de acgdes de formagéo e sensibilizacdo em matéria de seguranga e salde no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevencéo de acidentes e doengas profissionais

Capitulo IV

Formagao Profissional

Quadro 27: Contagem das acgdes de formag&o profissional realizadas durante o ano por tipo de acgéo, segundo a duragéo

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formagao durante ano por grupo / cargo / carreira, segundo o tipo de agao
Quadro 29: Contagem das horas despendidas em formag&o durante o ano, por grupo / cargo / carreira, segundo o tipo de acg&o

Quadro 30: Despesas anuais com formagéo

Capitulo V
Relagdes Profissionais
Quadro 31: Relagdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Instituto de Informatica - MSESS Pag. 3de 27
(Uso Publico)



| — Recursos Humanos

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
vinculacao e género, em 31 de dezembro
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género, em 31 de dezembro
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de
dezembro
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e
género, em 31 de dezembro
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho
ou modalidade de vinculagcao

B
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao _de servico , por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saidaeg  €énero

B
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores cont __ratados , por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo
de saida e género

L
.
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nédo oc upados durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhado res, por grupo/cargo/carreira, segundo o
motivo e género
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de
trabalho e género, em 31 de dezembro
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o
periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
segundo a modalidade de prestacao do trabalho e género

298:00 380:05 216:00 490:40 ﬂ
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar
durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o género
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT
e tempo de paralisacao

31-10-2014 Adm.Publica-Geral

604_OUTRAS REIVINDICAGOES NAO ESPECIFICADAS
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Il — Remuneracdes e Encargos

Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro
(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragdo ou outros abonos no

més de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico)

o
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N
-

N
o

N
w

_
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N
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2
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Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

7.868.153,23 €

)

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) - registar as indemnizagdes por férias nao gozadas e as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores sai

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

1.026,83 €
7.376,42 €
17.097,06 €

22.357,44
214.133,64 €
1.358,11 €
259.502,56 €

Nota:
(*) - se nao incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestagoes sociais

636,96 €

2.121,12€

877,57 €

301.723,65 €
31.169,94 €
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Il — Higiene e Seguranca

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por
género
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de
medicina no trabalho ocorridas durante o ano

2.320,00 €

168,00 €
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Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢cdes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca profissional durante o ano

Quadro 25: Numero de ac¢des de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e
doencas profissionais durante o ano

2.488,00 €

778,14 €

200,00 €

750,88 €
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IV - Formacé&o Profissional

Quadro 27: Contagem relativa a participacées em ac¢des de formagao
profissional durante o ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duracao

169

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em acgcées de
formacao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o
tipo de accao
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

Quadro 30: Despesas anuais com formacgao

69.710,83 €
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V — Relac¢Oes Profissionais

Quadro 31: Relag¢des profissionais

Quadro 32: Disciplina
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