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de reputagdo (nomeadamente os que emergem no contexto
de estruturas ou produtos complexos), sdo avaliados e tra-
tados através de politicas e procedimentos adequados a fim
de assegurar, nomeadamente, que a realidade econémica
da operagdo em causa seja plenamente tida em conta na
avaliagdo dos riscos e nas decisdes de gestao.

9 I.]

13—1..]

14 — Devem ser implementadas estratégias, politicas,
processos e sistemas robustos para a identificagdo, medi-
¢do, gestdo e monitorizacdo do risco de liquidez ao longo
de horizontes temporais apropriados, incluindo o intra-
diario, de forma a garantir que as instituigdes de crédito
mantém niveis adequados de liquidez. Essas estratégias,
politicas, processos e sistemas devem ser concebidos a
medida das linhas de nego6cio, moedas e entidades e incluir
mecanismos adequados de reparticdo dos custos, beneficios
e riscos relativos a liquidez.

15 — As estratégias, politicas, processos € sistemas re-
feridos no n.° 14 devem ser proporcionais a complexidade,
ao perfil de risco, ao tipo das operagdes da institui¢do de
crédito e a tolerancia de risco definida pelo organismo de
gestdo e reflectir a importancia da instituicao de crédito
em cada um dos Estados membros em que exerce a sua
actividade. As instituigdes de crédito devem comunicar a
tolerancia ao risco de todas as linhas de negdcio relevantes.

16 — As instituigdes de crédito devem desenvolver
metodologias para a identificacdo, avaliagdo, gestdo e
monitoriza¢do do seu financiamento. Tais metodologias
devem incluir fluxos de caixa materiais, actuais e previstos,
nos activos, responsabilidades, elementos extrapatrimo-
niais, incluindo responsabilidades condicionais, e deles
decorrentes, e o impacte possivel do risco de reputagao.

17 — As institui¢des de crédito devem distinguir entre
activos onerados e activos livres de encargos e que estdo
sempre disponiveis, especialmente em situa¢des de emer-
géncia. Devem também ter em conta a entidade legal que
detém os activos, o pais em que os activos estdo legalmente
inscritos num registo ou numa conta e a sua elegibilidade
¢ devem monitorizar o modo como os activos podem ser
mobilizados em tempo util.

18 — As institui¢des de crédito devem também ter em
conta as limitacdes legais, regulamentares e operacionais
a potenciais transferéncias de liquidez e de activos livres
de encargos entre entidades, tanto dentro como fora do
espago econdomico europeu.

19 — As instituigdes de crédito devem considerar di-
ferentes instrumentos de reducdo do risco de liquidez,
incluindo um sistema de limites e reservas de liquidez, de
modo a conseguirem fazer face a condi¢des problematicas,
bem como uma estrutura de financiamento adequadamente
diversificada e acesso a fontes de financiamento. Essas
disposi¢des devem ser revistas regularmente.

20 — Devem ser considerados cendrios alternativos
sobre a posicao de liquidez e factores de reducdo do risco,
devendo os principios subjacentes a decisdes relativas ao
financiamento ser revistos regularmente. Para esses efeitos,
os cenarios alternativos devem abordar especialmente os
elementos extrapatrimoniais e outras responsabilidades
condicionais, incluindo as das entidades com objecto es-
pecifico de titularizagdo (EOET) ou outras entidades com
objectivos especificos em relagdo as quais a entidade de
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crédito actue como patrocinador ou fornega apoio material
de liquidez.

21 — As institui¢des de crédito devem considerar o
impacte potencial de cenarios idiossincraticos, de mercado
e combinagdo de cenarios alternativos. Devem ser consi-
derados varios horizontes temporais e diversos niveis de
condi¢des problematicas.

22 — As institui¢des de crédito devem ajustar as suas
estratégias, politicas internas e limites do risco de liquidez e
desenvolver planos de contingéncia eficazes, tendo em conta
os resultados dos cenarios alternativos referidos non.° 19.

23 — De modo a lidar com as crises de liquidez, as
instituigdes de crédito devem ter planos de contingéncia
que definam estratégias adequadas e medidas de execucao
correctas para lidar com possiveis défices de liquidez. Es-
tes planos devem ser testados regularmente, actualizados
segundo os resultados dos cenarios alternativos descritos
no n.° 19, reportados e aprovados pelo 6rgdo de adminis-
tracdo, para que as politicas e processos internos possam
ser ajustados em conformidade.

Decreto-Lei n.° 140-B/2010
de 30 de Dezembro

O presente decreto-lei ¢ mais um passo no objectivo
do Governo de reafirmar os principios de convergéncia e
universalizagdo dos regimes de protec¢ao social ptblicos,
com o intuito de garantir a protec¢do social de todos os
trabalhadores.

Pelo presente decreto-lei, transferem-se para a Caixa
Geral de Aposentagdes, 1. P. (CGA), as responsabilidades
com as pensdes de aposentacao, subsidio por morte e reem-
bolso das despesas de funeral dos trabalhadores e pensio-
nistas da PT Comunicagdes, S. A., oriundos da Correios
e Telecomunicagdes de Portugal, E. P., que tenham sido
admitidos até 14 de Maio de 1992 e que competem actu-
almente a PT Comunicagdes, S. A.

Procede-se, ainda a transferéncia para a CGA das respon-
sabilidades pelos encargos com as pensdes regulamentares
de invalidez e de velhice, complemento por conjuge a
cargo, complemento por dependéncia, subsidio por morte,
reembolso de despesas de funeral e pensdo de sobrevivén-
cia dos trabalhadores da PT Comunicagdes, S. A., oriundos
da Companhia Portuguesa Radio Marconi, S. A., admitidos
nesta empresa até 31 de Janeiro de 1998.

Os trabalhadores e pensionistas abrangidos pelo presente
diploma constituem grupos fechados, uma vez que os traba-
lhadores que foram admitidos ap6s aquelas datas, ao abrigo
do contrato individual de trabalho, estdo ja inscritos no
regime geral da seguranca social.

Para pagamento das responsabilidades passadas a assu-
mir pela CGA sao transferidos para o Estado os patri-
monios do Fundo de Pensdes do Pessoal da Portugal
Telecom, S. A., e o Fundo de Pensdes Regulamentares da
Companhia Portuguesa Radio Marconi, S. A., e, na parte
respeitante a eventualidade sobrevivéncia, o Fundo de
Pensdes Marconi. Adicionalmente, no que diz respeito as
responsabilidades passadas ndo provisionadas nos referidos
fundos, o financiamento da CGA ¢é assegurado através do
pagamento dos valores correspondentes a sua cobertura.

Estes valores foram definidos de acordo com um estudo
elaborado pela CGA e outro estudo elaborado por actuario
independente indicado para o efeito, baseados em pres-
supostos actuariais consistentes com as recomendagdes
do Tribunal de Contas e com as melhores praticas em
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operagdes semelhantes, que concluiram estar garantidos
todos os interesses financeiros do Estado.

O presente decreto-lei procede, ainda, ao enquadramento
no regime geral de seguranca social dos trabalhadores da
PT Comunicagdes, S. A., oriundos da Correios e Teleco-
municagdes de Portugal, E. P., para efeitos de proteccio
nas eventualidades de doenca, maternidade, paternidade e
adopgdo, desemprego e doengas profissionais, bem como
a integracdo no regime geral de seguranga social dos
trabalhadores oriundos da Companhia Portuguesa Radio
Marconi, para efeitos de protec¢do em todas as eventua-
lidades do sistema previdencial.

Por ultimo, € extinta a Caixa de Previdéncia do Pessoal
da Companhia Portuguesa Radio Marconi, na data que
for definida na respectiva legislacdo complementar, por
integragdo no Instituto da Seguranca Social, I. P., que lhe
sucede nas atribuicdes e em todos os direitos e obriga-
¢oes.

O presente decreto-lei ndo afecta os direitos dos
trabalhadores da PT Comunicagdes, S. A., aos benefi-
cios adicionais de protecc¢ao social constantes de instru-
mentos de regulamentacdo colectiva de que estes sejam
titulares.

Foram ouvidos a comissdo de trabalhadores da PT
Comunicagoes, S. A., o Sindicato Democratico dos Traba-
lhadores das Comunicagdes e dos Media, o Sindicato das
Comunicacdes de Portugal, o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Telecomunicac¢des e Audiovisual, o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios, o
Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicac¢des ¢ Comu-
nicacdo Audiovisual.

Foi promovida a audi¢do ao Sindicato dos Trabalha-
dores da Portugal Telecom, ao Sindicato Nacional dos
Quadros das Telecomunicacdes, ao Sindicato Nacional
de Quadros Técnicos, ao Sindicato dos Engenheiros, ao
Sindicato Portugués dos Engenheiros, ao Sindicato Nacio-
nal dos Engenheiros, ao Sindicato de Quadros das Comu-
nicagdes, ao Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Escritorio e Servigos, ao Sindicato dos Quadros Técnicos
do Estado, a Frente Sindical da Administracao Publica e
a Frente Comum.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO1
Disposicio geral

Artigo 1.°
Objecto
1 — O presente decreto-lei tem por objecto:

a) Os termos do enquadramento no regime de protec-
¢do social convergente e no regime geral de seguranca
social dos trabalhadores, activos e aposentados, da PT
Comunicagdes, S. A. (PTC), oriundos da Correios e Tele-
comunicagdes de Portugal, E. P. (CTT), e que tenham sido
admitidos até 14 de Maio de 1992;

b) A integragdo no regime geral de seguranca social dos
trabalhadores da PTC, activos e pensionistas, abrangidos
pela Caixa de Previdéncia do Pessoal da Companhia Portu-
guesa Radio Marconi;
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¢) Os termos da transmissdo das responsabilidades
actualmente a cargo das entidades referidas nas alineas
anteriores;

d)Atransferénciaparaa Caixa Geral de Aposentagdes, 1. P.
(CGA), dos patriménios do Fundo de Pensdes do Pessoal
da Portugal Telecom, S. A., e do Fundo de Pensdes Regula-
mentares da Companhia Portuguesa Radio Marconi, S. A.,
e a sua consequente extingao;

e) A transferéncia para a CGA de patriménio do Fundo
de Pensdes Marconi e a consequente redugao do respectivo
ambito;

/) A extingdo da Caixa de Previdéncia do Pessoal da
Companhia Portuguesa Radio Marconi.

2 — Para os efeitos do presente decreto-lei, entende-
se por Fundo de Pensdes Marconi, o Fundo de Pensdes
Marconi, constituido nos termos do contrato constitutivo
celebrado entre a PTC e a Previsdo — Sociedade Gestora
de Fundos de Pensoes, S. A., em 29 de Dezembro de
1987, na parte em que se destina a suportar os encargos
com pensdes de sobrevivéncia dos trabalhadores da PTC
oriundos da Companhia Portuguesa Radio Marconi, S. A.,
admitidos até 31 de Janeiro de 1998.

3 — Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por
Fundo de Pensoes PT/CGA, o Fundo de Pensoes do Pessoal
da Portugal Telecom, S. A., constituido em 6 de Julho de
1998, com efeitos reportados a 31 de Dezembro de 1997,
destinado a suportar os encargos inerentes ao pagamento
de pensoes de aposentagio, subsidio por morte e reembolso
de despesas de funeral dos trabalhadores admitidos na CTT
até 14 de Maio de 1992.

4 — Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por
Fundo de Pensdes Regulamentares da CPRM, o Fundo
de Pensdes Regulamentares da Companhia Portuguesa
Radio Marconi, S. A., constituido em 30 de Junho de 1997,
destinado a suportar os encargos com as pensdes regu-
lamentares de invalidez e de velhice, complemento por
cOnjuge a cargo, complemento por dependéncia e subsidio
por morte e reembolso de despesas de funeral, a cargo
da Caixa de Previdéncia, dos trabalhadores admitidos na
Companhia Portuguesa Radio Marconi, S. A., até 31 de
Janeiro de 1998.

CAPITULO I

Transmissdo de responsabilidades e financiamento

SECCAO1
Condigdes gerais

Artigo 2.°

Transmissio de responsabilidades para a Caixa
Geral de Aposentacées, 1. P.

1 — O valor das responsabilidades transmitidas por
forca do presente decreto-lei € de € 2 388 744 000, relativa-
mente ao plano de pensdes do Fundo de Pensdes PT/CGA,
e de € 385 377 000, relativamente ao plano de pensdes
do Fundo de Pensdes Regulamentares da CPRM e aos
encargos relativos a sobrevivéncia a cargo do Fundo de
Pensdes Marconi.
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2 — Como compensagao pela transmissdo das respon-
sabilidades referidas no nimero anterior, sdo transferidos
paraa CGA, em numerario ou em titulos de divida publica
portuguesa:

a) Até 31 de Dezembro de 2010, o patrimoénio do Fundo
de Pensdes PT/CGA, no valor de € 1 575 412 000 e o patri-
monio do Fundo de Pensdes Regulamentares da CPRM, no
valor de € 176 359 000, bem como a parte do patriménio
do Fundo de Pensdes Marconi afecta ao pagamento das
pensdes de sobrevivéncia, no valor de € 47 702 000;

b) O valor das responsabilidades ndo provisionadas, a
pagar pela PTC a CGA, nos seguintes termos:

i) Até 31 de Dezembro de 2010, uma contribui¢do no
montante de € 20 332 000 respeitante a responsabilidades a
cargo do Fundo de Pensdes PT/CGA e uma contribui¢do no
montante de € 50 000 000 respeitante a responsabilidades
a cargo do Fundo de Pensdes Regulamentares da CPRM
e do Fundo de Pensdes Marconi;

if) Até 20 de Dezembro de 2011, uma contribuicdo
no montante de € 450 000 000, dos quais € 338 684 000
respeitam a responsabilidades a cargo do Fundo de Pensdes
PT/CGAe€ 111 316 000 respeitam a responsabilidades a
cargo do Fundo de Pensdes Regulamentares da CPRM e
do Fundo de Pensdes Marconi;

iii) Até 20 de Dezembro de 2012, uma contribuigdo no
montante de € 454 316 000, respeitante a responsabilidades
a cargo do Fundo de Pensdes PT/CGA.

3 — Os pagamentos referidos na alinea b) do nimero
anterior tém a natureza de contribuicdo obrigatdria para
o regime de seguranga social, nos termos da legislagdao
em vigor.

4 — Ao valor das contribui¢des referidas nas subalineas
ii) e iii) da alinea b) do n.° 2 acrescem, na data de respec-
tiva liquidagdo, juros a taxa de, respectivamente, 2,74 % e
3,25 % ao ano, calculados a partir do dia 31 de Dezembro
de 2010 e numa base de 365 dias/ano.

5 — Para além das importancias referidas no n.° 2,
a PTC transfere para a CGA, a titulo de comissdo de
gestdo, 1,25 % do valor das responsabilidades passadas
associadas ao Fundo de Pensdes PT/CGA, no montante
de € 29 668 000, que deve ser pago juntamente com 0
montante previsto na subalinea i) da alinea ) do n.° 2.

6 — A compensacdo referida no n.° 2 fica exclusiva-
mente afecta ao pagamento pela CGA das responsabilida-
des para si transmitidas por for¢a do presente decreto-lei.

7 — Atransferéncia prevista na alinea a) do n.° 2 deter-
mina a extingdo do Fundo de Pensdes PT/CGA e do Fundo
de Pensoes Regulamentares da CPRM e a redugdo do
Fundo de Pensdes Marconi, na medida das responsabili-
dades transmitidas, considerando-se observadas todas as
formalidades legal ou regulamentarmente estabelecidas
para o efeito.

8 — A operagdo prevista no presente artigo nao confi-
gura um resgate dos fundos de pensdes identificados na
alinea a) do n.° 2 em beneficio da PTC.

9 — Se, na data da transferéncia prevista na alinea a) do
n.° 2, o valor dos activos a transferir ndo coincidir com o
valor ai indicado, a PTC procede, na contribuicao referida
na subalinea 7) da alinea b) do n.° 2, ao acerto da variagao
positiva ou negativa desse valor.
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SECCAOTI

Trabalhadores da PT Comunicagoes, S. A., oriundos da Correios
e Telecomunicagoes de Portugal, E. P.

SUBSECCAO I

Enquadramento no regime de protecgéo social convergente

Artigo 3.°
Responsabilidades da Caixa Geral de Aposentacdes, 1. P.

A CGA ¢ responsavel, com efeitos a partir de 1 de
Dezembro de 2010, relativamente aos trabalhadores da
PTC oriundos da CTT, pelo calculo, encargo e pagamento
das pensdes de aposentagdo, bem como pelo subsidio por
morte e reembolso das despesas de funeral de trabalhadores
activos e aposentados.

Artigo 4.°
Quotas e contribuicdes

1 — Com efeitos desde 1 de Dezembro de 2010, a PTC
entrega mensalmente 8 CGA, relativamente aos trabalha-
dores da PTC oriundos da CTT, os seguintes montantes:

a) As quotas para aposentacdo e pensdo de sobrevivén-
cia devidas pelos trabalhadores ao seu servigo inscritos
na CGA, a taxa aplicavel no regime de protec¢do social
convergente;

b) Uma contribuicdo, devida pela entidade empregadora,
que, acrescida ao valor resultante da alinea anterior, perfaca
o total de 26,95 % sobre as remuneragdes relevantes para
o célculo da pensdo de aposentagdo;

¢) A importancia correspondente a 2,5 % da remunera-
¢do considerada no calculo da pensdo de aposentacio, até
ao limite da bonificagdo do tempo de servigo, estabelecida
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 324/97, de 26 de
Novembro.

2 — O disposto na alinea b) do nimero anterior preva-
lece sobre o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 6.°-A
do Estatuto da Aposentagdo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 498/72, de 9 de Dezembro, com as alteragdes subse-
quentes.

Artigo 5.°

Cessacio de responsabilidades da PT Comunicagoes, S. A.

1 — Com efeitos desde 1 de Dezembro de 2010, cessa a
obriga¢do da PTC de manutengdo do Fundo de Pensdes PT/
CGA prevista no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 219/2000, de
9 de Setembro, e no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 122/94,
de 14 de Maio.

2 — Asrelagoes entre a PTC e a CGA deixam de reger-

se pelo disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 36 610,
de 24 de Novembro de 1947.

SUBSECCAO 11

Enquadramento no regime de geral de seguranca social

Artigo 6.°
Regime geral de seguranca social

Os trabalhadores da PTC no activo que sejam oriundos
da CTT sao enquadrados no regime geral de seguranca
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social, para efeitos de protec¢do nas eventualidades de
doenca, maternidade, paternidade e adopgdo, desemprego e
doengas profissionais, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2011.

Artigo 7.°
Contribuicdes da PT Comunicacgées, S. A.

1 — A taxa contributiva devida pela PTC relativa aos
trabalhadores oriundos da CTT ¢ de 7,8 %, de acordo
com a desagregacdo da taxa contributiva global fixada
no artigo 51.° do Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Segurancga Social, aprovado pela
Lei n.° 110/2009, de 16 de Setembro, com as altera¢des
subsequentes.

2 — A soma das taxas contributivas fixadas no nimero
anterior e nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 4.° corres-
ponde, a cada momento, a taxa contributiva global fixada
para o regime geral de seguranga social.

SECCAO III

Trabalhadores da PT Comunicagoes, S. A., oriundos
da Caixa de Previdéncia do Pessoal
da Companhia Portuguesa Radio Marconi

Artigo 8.°

Transmissio de responsabilidades para a Caixa
Geral de Aposentacées, L. P.

A partir de 1 de Janeiro de 2011, a CGA ¢ responsa-
vel pelos seguintes encargos relativos ao pessoal da PTC
abrangido pela Caixa de Previdéncia do Pessoal da Compa-
nhia Portuguesa Radio Marconi:

a) Pensdes regulamentares de invalidez e de velhice;
b) Complemento por conjuge a cargo;

¢) Complemento por dependéncia;

d) Subsidio por morte;

e) Reembolso de despesas de funeral;

/) Pensdo de sobrevivéncia.

Artigo 9.°
Integracao no regime geral de seguranca social

1 — Os trabalhadores activos e pensionistas da PTC
oriundos da Companhia Portuguesa Radio Marconi, S. A.,
abrangidos pela Caixa de Previdéncia do Pessoal da
Companhia Portuguesa Radio Marconi, sdo integrados
no regime geral de seguranga social a partir de 1 de Janeiro
de 2011.

2 — Aos trabalhadores a que se refere o niimero anterior
¢ garantida a protec¢do no regime geral nas eventualidades
de doenga, maternidade, paternidade e adop¢do, desem-
prego, doengas profissionais, invalidez, velhice e morte.

Artigo 10.°

Contribui¢des

A partir de 1 de Janeiro de 2011, sdo aplicaveis as taxas
contributivas do regime geral de seguranga social, previstas
no Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previ-
dencial de Seguranca Social, aprovado na Lein.® 110/2009,
de 16 de Setembro, com as alteragdes subsequentes.
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Artigo 11.°

Transferéncia de encargos com pensdoes,
complementos e subsidio por morte

1 — A gestao das pensdes regulamentares de invalidez
e de velhice, das pensdes de sobrevivéncia, dos comple-
mentos por conjuge a cargo e por dependéncia, do subsidio
por morte e do reembolso por despesas de funeral rela-
tivos a trabalhadores da PTC abrangidos pela Caixa de
Previdéncia do Pessoal da Companhia Portuguesa Radio
Marconi, que se encontrem em pagamento a 31 de Dezem-
bro de 2010, ¢ transferida para o Instituto da Seguranga
Social, I. P. (ISS, I. P.).

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a
CGA transfere para o ISS, I. P., nos termos do protocolo
a celebrar entre as duas Institui¢des, os montantes corres-
pondentes a totalidade dos encargos com o pagamento das
referidas prestacdes.

3 — A partir de 1 de Janeiro de 2011, compete
ao ISS, I. P., a atribuicdo das pensdes de invalidez,
de velhice e de sobrevivéncia, do complemento por
dependéncia e do subsidio por morte ou do reembolso
das despesas de funeral, dos beneficiarios da Caixa de
Previdéncia em 31 de Dezembro de 2010, sendo contado
para o efeito todos os periodos contributivos anteriores
a esta data.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
encargos relativos aos periodos contributivos anteriores
a 1 de Janeiro de 2011 sdo da responsabilidade da CGA,
cabendo ao ISS, I. P., o apuramento dos correspondentes
montantes e a sua comunicagdo aquela entidade, no &mbito
e nos termos do protocolo referido no n.° 2.

5 — As responsabilidades da CGA decorrentes do
disposto no nlimero anterior correspondem ao montante
resultante da proporcionalizagdo do valor das pensdes e
do subsidio por morte em fung¢ao do periodo contributivo
anterior a data referida no numero anterior.

Artigo 12.°
Entidades gestoras competentes nas Regides Auténomas

A transferéncia de competéncias para o ISS, I. P., no
ambito deste decreto-lei ndo prejudica as competéncias
proprias das institui¢des de seguranga social das Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira no que respeita a
gestao das prestagdes dos beneficiarios nelas residentes.

CAPITULO IIT

Extincio da Caixa de Previdéncia do Pessoal
da Companhia Portuguesa Radio Marconi

Artigo 13.°
Extincio

A Caixa de Previdéncia do Pessoal da Companhia Portu-
guesa Radio Marconi, criada por alvard de 12 de Junho de
1944, regendo-se actualmente pelo regulamento aprovado
por alvard de 21 de Maio de 1962, ¢ extinta por integragao
no ISS, I. P., que lhe sucede nas atribui¢des e em todos os
direitos e obrigagdes, devendo a extingdo e a integracdo
serem reguladas em diploma proprio.
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CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 14.°

Totalizacao de periodos contributivos para efeitos de proteccio
nas eventualidades doenca, maternidade, paternidade e adopcao

1 — Nas situa¢des em que ocorram as eventualidades
doenga, maternidade, paternidade e adopg@o, o periodo de
trabalho prestado, ou equivalente, imediatamente anterior
ao inicio de vigéncia deste decreto-lei é considerado para
efeitos do cumprimento dos prazos de garantia e do indice
de profissionalidade, para efeitos de atribui¢do dos subsi-
dios de doenga e de parentalidade.

2 — A remuneragdo total relevante, para efeitos de
apuramento da remuneragao de referéncia, de acordo
com os regimes juridicos das eventualidades referidas no
nimero anterior, ¢ completada com o valor das remune-
ragdes registadas em nome dos trabalhadores na Caixa de
Previdéncia do Pessoal da Companhia Portuguesa Radio
Marconi relativas a periodos anteriores ao inicio de vigén-
cia deste decreto-lei, sempre que as remuneragdes regista-
das no regime geral de seguranga social apos a entrada em
vigor deste decreto-lei ndo sejam suficientes.

3 — A concessdo das prestacdes relativas as eventua-
lidades referidas no n.° 1 ¢ garantida de forma imediata
aos respectivos beneficiarios, ficando a PTC responsavel
perante os servigcos competentes da seguranga social pelo
pagamento retroactivo das contribuigdes correspondentes
ao numero de meses contabilizados anteriores ao inicio de
vigéncia deste decreto-lei.

4 — Nas situagdes em que a integracdo no regime geral
ocorra durante o periodo em que se encontre a ser conce-
dida protecgdo nas eventualidades doenca ou materni-
dade, paternidade e adopg@o, o direito a protec¢do social
mantém-se nos termos do regime aplicavel a data em que
se verificou a integracdo, devendo a PTC proceder aos
respectivos pagamentos.

5 — Os periodos pagos pela PTC a que se refere o
numero anterior sdo considerados como equivalentes a
entrada de contribui¢des e quotizacdes para os efeitos
previstos nos n.” 1 a 3.

Artigo 15.°

Dever de informaciao

A PTC fica obrigada a comunicar ao ISS, I. P., todos
os elementos relevantes para a correcta atribui¢do das
prestacdes referidas no artigo anterior, designadamente
os que se referem ao registo de remuneragdes e a carreira
contributiva dos beneficiarios em causa.

Artigo 16.°

Beneficios sociais complementares

Os direitos dos trabalhadores a beneficios adicionais
de protecgdo social constantes de instrumentos de regu-
lamentag¢do colectiva ou acordados entre a PTC e as suas
estruturas representativas, vigentes a data da transmissao
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das responsabilidades a que se refere o artigo 2.°, ndo sao
afectados pelo presente decreto-lei.

Artigo 17.°
Normas transitorias

1 — A protec¢do nas eventualidades de doenga e de
maternidade, paternidade e adopg¢ao pelo regime geral dos
trabalhadores oriundos da Companhia Portuguesa Radio
Marconi s6 se verifica relativamente aos factos determinan-
tes da protec¢do que ocorram apods 1 de Janeiro de 2011.

2 — A protecgdo nas eventualidades de doenga, de
maternidade, paternidade e adop¢do, de doencas profis-
sionais e de desemprego pelo regime geral de seguranca
social dos trabalhadores oriundos da CTT s6 se verifica
relativamente aos factos determinantes da proteccdo que
ocorram apo6s 1 de Janeiro de 2011.

3 — Todos os direitos e obrigacdes contingentes rela-
tivos aos fundos de pensdes a extinguir nos termos do
n.° 7 do artigo 2.° e que decorram de factos verificados em
momento anterior a respectiva extingdo sdo transferidos
paraa PTC.

Artigo 18.°
Aplicagio subsididria

Em tudo quanto ndo esteja especialmente regulado no
presente decreto-lei, sdo aplicaveis os regimes juridicos
especificos de cada uma das eventualidades referidas no
artigo 6.° e no n.° 2 do artigo 9.°

Artigo 19.°
Norma revogatoria

E revogada a alinea d) do n.° 1 do artigo 273.° do Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social, aprovado na Lei n.° 110/2009, de 16 de
Setembro, com as alteragdes subsequentes.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

1 — O presente decreto-lei entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

2 — O disposto no artigo 13.° entra em vigor na data
definida na respectiva legislagdo complementar.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Dezembro de 2010. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Emanuel Augusto dos Santos — Valter Victorino
Lemos.

Promulgado em 28 de Dezembro de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 29 de Dezembro de 2010.

Pelo Primeiro-Ministro, Manuel Pedro Cunha da Silva
Pereira, Ministro da Presidéncia.





