oy|nf 9p 67 ap
"FOOT/SE ol 197 BP o97E B o9LE S' oMY

10150V 9p £Z 9P '£00Z/660U 191
efad openoide oyjeqei] op 06IpoD Op L08E MY

IVRIVIVS VILNVYYD 3d OANN4

WO43

JINIINIIXI
0L GILLIHHOD

JI VD08 YINYINDIS VA
WVYBONVNI OV1539 30 OLNLISNI

WIDOS YONVINDIS

|eLIB|eS BIURIES) 3D OpUN4
0d1UIZ] d}BUIgeD)

‘oede|siba| ep BYNSUOD B
esuadsip oeu anb ojad ‘ealedipul ajuaLLIRISW
9 013y|0} 9159U uasaid oedeULIojUIl

1d°|e1D0s-635 MMM 3}IS © 3} NSUCY)
[e1D0S ebueinbas ep sodIAsS soe as-eluig
SIOOVINYOANI SIVIN VHVd

‘|leba] ewojdig Jod syuswienue
epezi|en]oe 9 epijueled |esuaw euwiIujwW OBIINGLIRI VY

‘epnueseb ewiujw

oedinquial ep ojdil O $8zan (S19s) 9 e apuodsaliod ‘|esuaiu
S} O BIUOD WS Opua) anb ‘oedINgLias ap SIsaul (S19s)
9 Iapaxxe weapod oeu anb ‘spepijeio} ens eu sopibueige
2 soplienbal selueIUOW SOB apuodsaliod - |eqolb auwi
‘epiueleb

BLIILIW OB3INGLIR) Bp 0]dI) O J19padxa opuspod oeu ‘sau
OpeUILLIDIBP WS SepiduaA s203INgLIal 8p ojnyj} e opibueige
9 opuanbal sluejuUOW O apuOdsaLIOD - [BSUIW W

<0dNN4 073d
YYVHNDISSY V SYILNVYNO Sva SALIAIT SO SIVND

"ojuaWIpadold op no
ogdoe ejenbep einysodoid ep elep e sode sopusA soLpan
S0 sopeinbasse Jas wapod ‘|eba) puoyed o opuibune oeu

NO ‘OPEJIPUI OPOLIAd OU SOPIDUDA SOUPIID ODPUIISIXS OBN
‘(oedenpuod ap

[enipnlenxs oluawipadold NO BIDUIAjOSUIRIDUIe)esaidwa
ap oedesadndal) ogdde ep einyisodosd

B S3I0LISIUR S3S3UI S19S SOU SOPIDUIA SIBIOCR| SOHPID




A trabalhadores com contrato de trabalho detentores de
créditos emergentes do contrato de trabalho e da sua
violacdo ou cessacao.

QUAIS OS REQUISITOS PARA A INTERVENCAO DO
FGS?

* Entidade empregadora

Deve ser judicialmente declarada insolvente nos termos do
CIRE ou ter sido iniciado o procedimento extrajudicial de
conciliacéo, nos termos do Decreto-Lei n°.316/98 de 20 de
Outubro.

* Trabalhador

Existéncia de contrato de trabalho
Existéncia de créditos laborais

COMO REQUERER?

Através de requerimento disponivel nos Centros Distritais
ou Servicos Locais da Seguranga Social, bem como no site
da Internet nos formuldrios da Seguranca Social - www.Seg-
Social.pt

ONDE DEVE SER APRESENTADO?

Nos Centros Distritais ou Servi¢os Locais da Seguranca Social,
preferencialmente nos servicos correspondentes a localizacao
da sede da empresa.

QUAL O PRAZO PARA APRESENTACAO DO
REQUERIMENTO?

O FGS assegura o pagamento dos créditos que sejam
requeridos até 3 meses antes da respectiva prescricao.

Os créditos laborais extinguem-se por prescri¢do, decorrido
1 ano a partir do dia seguinte aquele em que cessou o
contrato de trabalho, a menos, que tenha sido praticado
qualquer acto interruptivo.

COMO INSTRUIR O REQUERIMENTO?

O requerimento deve ser acompanhado da
documentagao referida no proprio requerimento, e
ainda, consoante as situacdes, com os seguintes
documentos:

Certidao ou copia autenticada comprovativa dos créditos
reclamados pelo trabalhador emitida pelo Tribunal
competente onde corre o processo de insolvéncia ou pelo
IAPMEI, no caso de ter sido requerido o procedimento de
conciliacdo;

Declaracao, emitida pelo empregador, comprovativa da
natureza e do montante dos créditos em divida, declarados
no requerimento pelo trabalhador, quando o mesmo nao
seja parte constituida; ou

Declaracao de igual teor, emitida pela Autoridade para as
Condicbes de Trabalho;

Documento do qual conste discriminacdo pormenorizada
dos créditos laborais em divida;

Quando é alegado despedimento ilicito, deve ser apresentada
a sentenca em que é declarado o despedimento ilicito.




