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A -0 que é?

E um servico que permite as entidades empregadoras que tenham menos de 10 trabalhadores ao
seu servico, a data de adesdo, enviar a declaracdo de remuneracdes através da Internet,

cumprindo assim a obrigacéo de entrega das mesmas a Seguranca Social.

O preenchimento das declaracdes é feito on-line, ndo necessitando de software adicional.

A partir de fevereiro de 2013, o acesso ao servico DR On-line, passa a ser feito através de um
canal Unico, chamado Declaracdo Mensal de Remunerac¢des (DMR), com acesso quer no portal

das Financas em www.portaldasfinancas.gov.pt quer no portal da Seguranca Social em www.seg-

social.pt.

Através deste canal, as entidades empregadoras poderdo em simultdneo, entregar as DR a
Seguranca Social e a Declaracdo Mensal de Remuneracbes a AT- Autoridade Tributaria e
Aduaneira, para cumprimento da obrigacdo declarativa prevista no artigo 119.°, n.° 1, alineas c) e

d) do Cddigo do IRS, cujo modelo foi aprovado em anexo a portaria n.° 6/2013, de 10 de janeiro.

Nota: Estas obrigacées podem ser cumpridas, quer através do portal das Financas, quer através
do portal da Seguranca Social, devendo as entidades empregadoras efetuar a entrega da DMR a

cada uma das entidades, seguindo os procedimentos indicados nos respetivos portais.

B1 — Quem pode aderir?

As entidades empregadoras que tenham menos de 10 trabalhadores ao seu servico a data de
adeséo.
Para aderir ao servico declaracdes de remuneragdes on-line a entidade empregadora devera

reunir as seguintes condi¢fes:

e Se a entidade empregadora ja esta registada no servico Declaracdo de Remuneracdes por
Internet (DRI) e fez envios de declaracdes de remuneracdes, pode neste momento registar-
se no servico DRO, no entanto, aconselha-se que primeiro efetue a cessacdo de ligagdo no

servico DRI.

¢ Se a entidade empregadora ja esta registada no DRI, mas nunca enviou as declaracdes de

remuneracdes, pode efetuar a sua adesao através do servico DR on-line, mas devera cessar a

sua ligacdo com o servico DRI. Para o efeito, devera obedecer aos procedimentos em vigor

para o processo de cessacao da ligagdo ao servico DRI.

e A partir da data de adesdo ao DR on-line, jA ndo podem ser entregues pela entidade

empregadora declaracdes de remuneracdes em suporte papel.
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e No caso de a entidade empregadora decidir passar a entregar as declaracbes de

remuneracdes através do servico DR On-line, essa opcao é irreversivel.

e No entanto, a_entidade empregadora pode optar por fazer a entrega das declaracdes de

remuneracdes por DRI apés ter feito o registo através do servico DR on-line. Nestas situagoes,

e para validar a sua intencdo, devera enviar um e-mail a pedir a desativacéo do servico DRO.

B2 — Como aderir ao DR On-line?

Como é feita a adeséo

Quando posso aderir

Como é feita a adesé@o
Nao é necessario requerer nem usar nenhum documento. Para aderir apenas tem de preencher
um formulario através do servico DR On-line. Tem de fazer um pré — registo, com os dados
referentes a entidade empregadora:

e Nome

e Nome responsavel

e Morada

e Numero de Identificacdo da Seguranca Social (NISS)

e Estabelecimento

e Numero de Identificagao Fiscal (NIF)

¢ Endereco de Correio Eletronico

e Telefone

ApoOs a confirmacéo do pré-registo, a entidade empregadora recebera uma mensagem eletrénica
para o endereco que indicou, dizendo que o pré-registo foi efetuado com sucesso.

A informacao relativa ao pré-registo sera validada e a entidade empregadora receberd uma outra
mensagem a confirmar ou ndo a sua adesao ao servico.

No caso da adesédo ser confirmada, sera enviada a senha de acesso ao servico Declaracdes de

Remunerac¢des on-line, pelo correio, para a morada indicada pela entidade empregadora.

Quando posso aderir

A adesao ao servico on-line pode ser feita em qualquer altura, estando disponivel 24 horas por
dia.

C1 - Preenchimento da declaragdo de remuneragdes no DRO

Adicionar/ alterar/ apagar dados dos trabalhadores

Consultar taxa
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Editar declaracdo de remuneracdes

Alterar dados da entidade empregadora

Correcao de declaracdo de remuneracdes entreques em suporte de papel

Adicionar/ alterar/ apagar dados dos trabalhadores

Para comecar a enviar as declaracdes de remuneracdes através do servico DR on-line é

necessario introduzir primeiro os dados de todos os trabalhadores da entidade empregadora. Para

isso devera clicar no botdo “Adicionar”, indicando:

NISS Pessoa singular

Nota': Caso o trabalhador ndo tenha entregue o NISS, podera obté-lo através do site

http://www.seg-social.pt/inform_niss.asp ou através do nimero de telefone 808 266 266 (mediante

indicacao do nome completo do trabalhador e data de nascimento).

Nome do beneficiario

Data de nascimento

Remuneracéo base
e Taxa contributiva (34,75%, 29,60, 11%, etc)

Cddigo da taxa

Para alterar ou apagar os dados do trabalhador, tera que clicar sobre 0 nome ou nimero de

beneficiario. A partir dai podera alterar ou apagar os dados pretendidos.

Consultar taxa

Depois de indicar qual a taxa contributiva para um trabalhador, o servico DR on-line permite

pesquisar o codigo de taxa, clicando no botédo “Consultar Taxas”, onde poderd obter uma tabela

com os codigos e respetivos ambitos de aplicacdo (exemplos: Regime geral, 1° Emprego, etc).

Nota’: Os cédigos de taxa a considerar para os MOE s&o os seguintes:

Caédigo Taxa Descricao
142 34.75% MOE glas pessoas coletivas ou equiparadas que exercem fun¢des de geréncia ou de
administracao.
MOE que néo exerce fungdes de geréncia ou de administragdo (Exemplo: membros
172 29,6% P AR
dos 6rgéos internos de fiscalizacao).
174 29,6% Pessoal das IPSS — MOE que nao exerce funcdes de geréncia ou de administracéo
669 29,6% Caixas nao integradas — MOE das pessoas coletivas ou equiparadas — CPAFJ.
Ferroviarios - MOE que n&do exercem fungdes de geréncia ou administracéo,
171 29,6% - . o
(membros dos orgaos internos de fiscalizagao).
141 3475 Ferroviarios - MOE das pessoas coletivas ou equiparadas que exercem fungdes de
’ geréncia ou administracéo.
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Editar as declarac@es de remuneracdes
Todos os campos que se encontram a verde podem ser alterados.
A tabela apresentara linhas de remuneracéo, constando, para além do NISS, nome e data de

nascimento do beneficiario, o _ano/més de referéncia da remuneracdo, o numero de dias

trabalhados, o valor da remuneracao, o cddigo da natureza de remuneracao e a taxa contributiva.

Na coluna “Incluir’, caso um trabalhador deva ser excluido da declaracdo de remuneracdo por
motivos de baixa, parentalidade ou outros, devera retirar o visto da linha correspondente.
Na coluna “Cédigo”, podera através da caixa de selecdo indicar a natureza de remuneragédo, de

acordo com a seguinte tabela:

Na coluna “+ / — Remuneracdo”, os botfes + e — servem para adicionar e subtrair linhas de

remuneracao para um beneficiario.

Cdédigo de . N.°cde
valor Descricao Dias Valor
A Ajudas de custo e transportes. = #0
B Prémios, bonus e outras prestacdes de carater mensal. = #0
C Comissées. = #0
D Compensacao por cessacédo do contrato de trabalho. = #0
F Subsidio de férias. =0 #0
H Honorarios por acumulacao de atividades. =0 #0
M Subsidios de caréter regular mensal. =0 #0
Subsidio de Natal. =0 #0
(0] Prémios, bonus e outras prestacdes de carater ndo mensal. = #0
>0 >0
P Remuneracéo base. ou ou
<0 <0
R Subsidio de refei¢ao. = #0
S Trabalho suplementar. = 0
T Trabalho noturno. = #0
X Subsidios de carater regular ndo mensal = 0
~ - . >0 >0
2 Remuneracdes referentes a férias pagas e ndo gozadas por ou ou
cessacao do contrato de trabalho. <0 <0
6 Diferencas de remuneragdes. = #0
>0 >0
I Compensacao remuneratdria do Contrato Intermitente. ou ou
<0 <0

Alterar dados da entidade empregadora
Ao entrar no servico DR on-line, podera alterar os dados da entidade empregadora, clicando no

botdo de alteragcéo de dados. Ai podera também alterar a palavra-chave sempre que pretenda.

Correcéo de declara¢cdes de remuneracgdes entregues em formato de papel
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N&o é possivel o envio das declaragbes de remuneracdes em papel aos clientes que ja as

tenham enviado através do Servigco DRI ou DRO.

No caso de declaracbes de remuneracdes em papel rejeitadas, ndo sendo possivel substituir

ficheiros (pois ndo constam na area reservada), os clientes deverdo enviar nova folha de

remuneracdes através do servico em que se encontram registados (DRI ou DRO).

No caso de declaracdes de remuneracfes em papel com necessidade de correcdo, os clientes

poderdo fazer as respetivas correcdes através do servico em que se encontram registados

(DRI ou DRO), sendo possivel enviar declaracdes de remuneracdes de acerto com més de

referéncia anterior a data de registo no Servico DRI ou DRO.

E também possivel incluir nas declarages de remuneracées (DRI ou DRO) trabalhadores que ja

se encontrem cessados pela entidade empregadora.

C2 — Conteudos de preenchimento

Data de referéncia das declaracdes de remuneracoes

Data das remuneracdes das declaracdes de remuneracdes

Tempos de trabalho a declarar

Data de referéncia das declaracdes de remuneracoes

O ano e 0 més a que respeita as declaracdes de remuneracbes devem obrigatoriamente ser

indicados.

Data das remunerac8es das declaracdes de remuneracdes

O ano e 0 més a que se reportam as remuneracdes devem obrigatoriamente ser indicados.

Nota: A data de remuneracdo ndo pode ser superior a data de referéncia e a data de referéncia

nao pode ser posterior a data de entrega nem inferior a data de entrega subtraida de 5 anos.

Tempos de trabalho a declarar

Os tempos de trabalho s8o sempre declarados em dias, quer a atividade seja prestada a tempo

parcial ou a tempo completo, de acordo com a tabela seguinte:

Tipos de contrato
de trabalho.

Trabalho a tempo
completo, prestado
diariamente (salvo
dias de descanso e
folgas) com pelo
menos 6 horas
diarias de trabalho.

Trabalho a tempo parcial,
prestado diariamente
(salvo dias de descanso e
folgas), com menos de 6
horas diarias de trabalho.

Situacdes de inicio,
interrupcéo,
suspenséao ou
cessacao de
trabalho a tempo
completo.

Contrato de
muito curta
duracéo ou
contrato
intermitente.

Ndmero de dias
declarados na
Declaracédo de

Remuneracdes.

30 dias

1 dia por cada 6 horas de
trabalho *.

Numero de dias de
trabalho
efetivamente
prestado pelo
trabalhador.

1 dia por
cada 6 horas
de trabalho *.
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* No caso de o numero de horas ser excedente de miltiplos de 6, acresce meio-dia por um
excedente igual ou inferior a 3 e 1 dia por um excedente superior a 3, sendo que nunca poderéo

ser declarados mais do que 30 dias.

Exemplo 1: Um trabalhador a tempo parcial trabalhou cerca de 4 horas por dia durante 22 dias do
més, no total de 88 horas mensais. Fazendo calculos de multiplos de 6, verificamos que 88 horas

correspondem a 14 x 6 + 4. Assim, serdo declarados 15 dias (14+1).

Exemplo 2: Um trabalhador com contrato intermitente trabalhou 122 horas num més. Fazendo
célculos de multiplos de 6, verificamos que 122 correspondem a 20 x 6 + 2. Assim, serdo

declarados 20,5 dias (20 + meio-dia).

Exemplo 3: Um trabalhador com contrato de curta duragdo trabalhou 190 horas num més.
Fazendo célculos de mudltiplos de 6, verificamos que 190 correspondem a 31 x 6 + 4. Assim, seréo
declarados 30 dias, limite méximo.

Exemplo 4: Um trabalhador com contrato de trabalho a tempo completo esteve doente de 1 a 19
de junho, regressando ao trabalho dia 20 desse més. Como teve 19 dias de doenca, 30 — 19 = 11,

declaram-se 11 dias de trabalho efetivamente prestado.

C3 — Entrega de declaragbes de remuneracdes

Quem pode entregar a declaracdo de remuneracdes?

Quando deve entregar a declaracdo de remuneracfes?

Como é entregue a declaracdo de remuneracdes?

Quem pode entregar a declaracdo de remuneracdes

A prépria entidade empregadora.

Quando deve entregar a declaracdo de remuneracfes

Relativamente as remuneracBes do més anterior, a declaracdao de remuneracdes deve ser
enviada do dia 1 até ao dia 10 do més seguinte. Sempre que o dia 10 seja feriado ou fim de
semana o fim do prazo passara para o dia (til seguinte as declaracdes de remuneracées podem
ser entregues em qualquer altura, estando o servico disponivel 24 horas por dia. Se enviar fora de

prazo estéa sujeito a penalizacgées.

Como é entregue a declaracdo de remuneracées

A entrega da declaracdo de remuneracdes é feita pela Internet através do servico Declaracao

Mensal de Remuneracdes (DMR), desde que as entidades empregadoras se encontrem

devidamente registadas.

Nota: No caso de atraso no envio da senha de acesso ao servico on-line, as entidades
empregadoras devem aguardar que lhes seja disponibilizado o acesso, sendo que nestas

situagfes, o incumprimento dos prazos ndo da lugar a quaisquer penalizacdes. No entanto, caso
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as entidades empregadoras recebam notificacdo de contraordenag&o por incumprimento do prazo
de entrega e ndo concordem, podem justificar o atraso do envio das declaracbes de
remuneracdes, apresentando provas (por exemplo: indicar a data em que fez o pedido da senha e

a data em que recebeu a mesma, etc).

D1 - Legislagao aplicéavel

No menu Documentos e Formularios, selecionar Legislagdo e no campo pesquisa inserir 0

numero/ano do diploma.

A Lei n.° 66 — B/ 2012, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgcamento do Estado para o ano
2013

Alterou o artigo n.° 119.° do Cédigo do IRS, determinando que as entidades empregadoras estao
obrigadas a entregar mensalmente uma Declaracdo Mensal de Remunera¢cdes (DMR) —
Autoridade Tributaria e as respetivas instru¢cdes de preenchimento, aprovada pela Portaria n.°
6/2013, de 10 de janeiro, referente aos rendimentos e respetivas retencdes de imposto, de
contribuicdes obrigatérias para regimes de protecdo social e subsistemas legais de salde, bem

como de quotiza¢Bes sindicais relativas ao més anterior.

Lei n.°66-B/2012, de 31 de dezembro
Aprova o0 Orcamento do Estado para 2013 e procede a alteracdo do Codigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

Lei n.° 20/2012, de 14 de maio
Procede a primeira alteragdo a Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro — Orcamento de Estado para
2012).

Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro
Orcamento do Estado para 2012.

Despacho N.° 2-I/SESS/2011
Aprova a tabela dos codigos de remuneracao necessarios ao preenchimento da declaragcdo de

remuneracoes.

Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro
Regulamentacdo do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca
Social.

Lei n.° 55 — A/2010, de 31 de dezembro
Orcamento do Estado para 2011.
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Decreto-lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro
Aprova um conjunto de medidas adicionais de reducdo de despesa com vista a consolidagéo

orcamental prevista no Programa de Estabilidade e Crescimento (PEC) para 2010-2013.

Lei n.°110/2009, de 16 de setembro

Cdédigo dos Regimes contributivos do sistema Previdencial de Seguranca Social.

Portaria n.° 311/2005, de 23 de margo
Altera a Portaria n.° 1039/2001 de 27 de agosto, que estabelece normas relativas ao envio por

correio eletronico da declaracdo de remuneracgdes.

Portaria n.° 1039/2001, de 27 de agosto

Estabelece normas relativas ao envio por correio eletrénico da declaracdo de remuneracfes que
os contribuintes estao obrigados a entregar nos servicos competentes do sistema de Seguranca
Social.

D2 — Glossario

Taxa contributiva
Sao os descontos que a entidade patronal tem que entregar a Seguranca Social, que ja incluem os

descontos feitos pelo trabalhador e pela entidade patronal.

Declaracao de remuneracdes
Documento entregue pela entidade patronal a Seguranca Social, onde constam todas as quantias

pagas ao trabalhador que s&o objeto descontos e respetivas taxas contributivas aplicadas.

ISS, I.P. Pag.
11/11



	A – O que é?
	B1 – Quem pode aderir?
	B2 – Como aderir ao DR On-line?
	C1 – Preenchimento da declaração de remunerações no DRO
	C2 – Conteúdos de preenchimento
	C3 – Entrega de declarações de remunerações
	D1 – Legislação aplicável
	D2 – Glossário

