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especiais para o ato, ou pelos seus representantes legais,
sendo incapaz, no prazo de seis meses.

9 — Em caso de falta de resposta a notifica¢ao pre-
vista no niimero anterior, ¢ o procedimento declarado
deserto, disso se notificando o requerente.»

Artigo 4.°
Norma transitéria

O disposto nos artigos 19.°,21.°,23.°,24.°,24.°-A, 25.°,
27.°,32.°,37.°,41.°,42.°,44.°,56.°,57.° ¢ 70.° do Decreto-
-Lei n.° 237-A/2006, de 14 de dezembro, com a redagdo
dada pelo presente decreto-lei, € aplicavel aos processos
pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma,
desde que o conservador dos Registos Centrais ainda nao
tenha participado ao Ministério Publico factos suscetiveis
de fundamentarem a oposi¢do a aquisi¢do da nacionalidade
portuguesa.

Artigo 5.°
Norma revogatoria

E revogado o artigo 22.° do Regulamento da Nacio-
nalidade Portuguesa, aprovado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 237-A/2006, de 14 de dezembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.°43/2013, de 1 de abril, e 30-A/2015, de
27 de fevereiro.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia
util do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de
abril de 2017. — Antonio Luis Santos da Costa — Augusto
Ernesto Santos Silva — Maria Constanca Dias Urbano
de Sousa — Francisca Eugénia da Silva Dias Van Du-
nem — Tiago Branddo Rodrigues.

Promulgado em 10 de junho de 2017, no Porto.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 10 de junho de 2017, no Porto.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 72/2017
de 21 de junho

O Programa do XXI Governo Constitucional defende
que as politicas ativas de emprego devem ser dirigidas aos
segmentos e aos grupos mais atingidos nos anos de austeri-
dade, como os jovens e os desempregados de longa duragao.

Com efeito, para além do flagelo do desemprego de
longa duragdo e de muito longa duragdo em publicos com
idades acima dos 45 anos, as politicas ativas de emprego
devem ainda dar resposta ao bloqueio que, atualmente,
muitos jovens enfrentam aquando da entrada no mercado
de trabalho, contribuindo para que estes tenham uma in-
sercao sustentavel nesse mesmo mercado.
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A legislagdo em vigor que regula a atribuicdo de in-
centivos a contratacdo de jovens a procura do primeiro
emprego e de desempregados de longa duracdo através de
uma isengdo da taxa contributiva data de 1995, ndo estando
adequada a atual situagdo do mercado de trabalho, nem a
prossecucdo de uma efetiva integragao.

Assim, procede-se a uma alteragdo do regime de atri-
buicdo de incentivos a contratagdo de jovens a procura
do primeiro emprego e desempregados de longa duragao,
abrangendo, adicionalmente, um novo subgrupo — os de-
sempregados de muito longa duragdo —, considerando-se
como tal, para efeitos do presente decreto-lei, as pessoas
com 45 anos de idade ou mais que se encontrem inscritas
no Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I. P., ha
25 meses ou mais.

O regime que agora se aprova, aplicavel apenas aos
contratos de trabalho sem termo, pretende alterar a 16gica
da atribui¢do deste incentivo, visto, até agora, como um
beneficio apenas para a entidade empregadora, tornando-o
também num beneficio para o trabalhador, através da in-
trodugdo do conceito de portabilidade, que prevé que o
incentivo seja atribuido ao trabalhador, independentemente
das entidades empregadoras que o contratem sem termo,
mediante determinadas condigoes.

Por outro lado, este novo regime adapta as modalidades
de incentivos a cada subgrupo que pretende abranger, de
acordo com a sua situagdo perante o mercado de trabalho.
Assim, ¢ atribuida uma dispensa parcial do pagamento
da contribuicdo para a seguranga social para os jovens
a procura do primeiro emprego e para os desemprega-
dos de longa duragéo, por periodos de cinco e trés anos,
respetivamente, e ¢ atribuida uma isencao total do paga-
mento da contribuicdo para a seguranca social para os
desempregados de muito longa durag¢do por um periodo
de trés anos.

Pretende-se, desta forma, fomentar uma inser¢ado sus-
tentavel dos jovens a procura do primeiro emprego e dos
desempregados de longa e de muito longa duragdo no
mercado de trabalho, dando resposta ao desemprego nestes
grupos vulneraveis e criando estabilidade no mercado de
trabalho.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das regides
auténomas.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagdo Social.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 100.° do Codigo dos Re-
gimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga
Social, e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.°
da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei regula a atribui¢do de incen-
tivos a contratagdo de jovens a procura do primeiro
emprego e de desempregados de longa duracdo e de
muito longa duragdo, através de uma dispensa parcial
ou iseng¢do total do pagamento de contribui¢des para
o regime geral de seguranca social, na parte relativa a
entidade empregadora.
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Artigo 2.°
Direito aplicavel

Os incentivos previstos no presente decreto-lei estdo
sujeitos as disposigdes gerais referentes ao regime dos
incentivos ao emprego previstas nos artigos 100.° a 104.°
do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previ-
dencial de Seguranga Social, adiante designado Cédigo
dos Regimes Contributivos.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacido

Os incentivos a contrata¢do aplicam-se as entidades
empregadoras de direito privado, contribuintes do regime
geral dos trabalhadores por conta de outrem, sem prejuizo
das situagoes excluidas previstas no artigo 101.° do Codigo
dos Regimes Contributivos.

Artigo 4.°
Trabalhadores abrangidos

1 — Os incentivos previstos no presente decreto-lei
destinam-se ao apoio a contratacdo de trabalhadores inte-
grados num dos seguintes grupos:

a) Jovens a procura do primeiro emprego, sendo como
tal consideradas as pessoas com idade até aos 30 anos,
inclusive, que nunca tenham prestado a atividade ao abrigo
de contrato de trabalho sem termo;

b) Desempregados de longa duracdo, sendo como tal
consideradas as pessoas que se encontrem inscritas no Insti-
tuto de Emprego e Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.),
ha 12 meses ou mais;

¢) Desempregados de muito longa duragdo, sendo como
tal consideradas as pessoas com 45 anos de idade ou mais
e que se encontrem inscritas no IEFP, I. P, ha 25 meses
ou mais.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nlimero
anterior:

a) A idade do trabalhador ¢é aferida na data de celebragéo
do contrato de trabalho;

b) Nao releva para a qualificacdo de jovem a procura
do primeiro emprego a anterior celebragio de contrato de
trabalho a termo ou o exercicio de trabalho independente.

3 — Para efeitos das alineas b) e ¢) do n.° 1, a qua-
lificagdo como desempregado de longa duracdo ou de
muito longa duracdo ndo ¢ prejudicada pela celebragdo de
contratos de trabalho a termo ou pelo exercicio de traba-
lho independente, por periodo inferior a seis meses, cuja
duragdo conjunta ndo ultrapasse os 12 meses.

4 — Para efeitos do disposto na alineac) don.°1 a
idade do trabalhador ¢é aferida na data de celebracdo do
contrato de trabalho.

5 — A celebragdo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado que tenha cessado durante o periodo experi-
mental e as situacdes de estagio profissional e de insercao
em programas ocupacionais anteriores a celebragao de con-
trato de trabalho sem termo ndo impedem as qualifica¢des
referidas no n.° 1 para efeitos de aplicacao dos incentivos
a contratacdo previstos no presente decreto-lei.
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Artigo 5.°
Trabalhadores ja vinculados por contrato a termo

As entidades empregadoras que contratem por tempo
indeterminado os trabalhadores a elas ja vinculados por
contrato a termo, ou cujos contratos a termo se convertam
em contratos sem termo, podem beneficiar dos incentivos
previstos no presente decreto-lei.

CAPITULO I

Incentivos a contratac¢ao

Artigo 6.°
Requisitos de atribuicio do direito

1 — As entidades empregadoras beneficiam do direito
a dispensa parcial ou isencao total do pagamento de con-
tribui¢des para a seguranga social desde que se verifiquem
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estejam regularmente constituidas e devidamente
registadas;

b) Tenham as situagdes contributiva e tributaria regulari-
zadas perante a Seguranga Social e a Autoridade Tributaria
e Aduaneira;

¢) Nao se encontrem em situagdo de atraso no paga-
mento das retribuicdes;

d) Celebrem contratos de trabalho sem termo, a tempo
inteiro ou parcial, com os trabalhadores referidos no n.° 1
do artigo 4.%

e) No més do requerimento, tenham um ntimero total de
trabalhadores superior a média dos trabalhadores registados
nos 12 meses imediatamente anteriores.

2 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero
anterior, sdo considerados uma nova contratagéo:

a) Os trabalhadores abrangidos pelo artigo anterior;

b) As situagdes de contratagdo para substituicao de tra-
balhador abrangido pelos incentivos previstos no presente
decreto-lei, cujo contrato de trabalho tenha cessado por
facto imputavel ao trabalhador.

Artigo 7.°
Dispensa parcial do pagamento de contribui¢cdes

A dispensa parcial do pagamento de contribuigdes a que
se refere o artigo 1.° aplica-se nos seguintes termos:

a) Redugao temporaria de 50 % da taxa contributiva da
responsabilidade da entidade empregadora relativamente
a contratacdo de jovens a procura do primeiro emprego,
durante um periodo de cinco anos;

b) Redugao temporaria de 50 % da taxa contributiva da
responsabilidade da entidade empregadora relativamente &
contratagdo de desempregados de longa duragdo, durante
um periodo de trés anos.

Artigo 8.°

Isencio total do pagamento de contribui¢des

A contratacdo de desempregados de muito longa du-
racdo, a que se refere o artigo 1.°, beneficia da isencao
temporaria da taxa contributiva da responsabilidade da
entidade empregadora, durante um periodo de trés anos.
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Artigo 9.°
Portabilidade da dispensa ou da isencio de contribui¢des

Sempre que ocorra a cessagdo do contrato de traba-
lho sem termo por facto ndo imputavel ao trabalhador
antes do fim dos prazos fixados nos artigos 7.° ¢ 8.°, o
trabalhador mantém o direito a dispensa parcial ou a isen-
¢do total do pagamento de contribui¢des nas situagdes de
contratagdes sem termo subsequentes durante o periodo
remanescente.

Artigo 10.°
Contagem dos periodos de dispensa ou de isencio

Para efeitos de portabilidade da dispensa de contribui-
¢oes na verifica¢do dos periodos previstos nos artigos 7.°
e 8.° sdo contados os periodos abrangidos por qualquer
modalidade de contrato de trabalho subordinado ou por
exercicio de trabalho independente, mesmo néo conferindo
direito aos incentivos previstos no presente decreto-lei.

Artigo 11.°
Suspensio da dispensa ou da isencio de contribuicées

1 — As situagdes de incapacidade ou indisponibili-
dade temporarias para o trabalho por parte do trabalhador,
devidamente comprovadas, que impliquem a suspensao
do contrato de trabalho, de acordo com a legislacdo la-
boral, determinam igualmente a suspensdo da contagem
do periodo relativo a dispensa parcial ou isengdo total
do pagamento de contribui¢des, concedida ao abrigo do
presente decreto-lei.

2 — A suspensdo prevista no numero anterior efetiva-se
em termos de meses civis completos.

CAPITULO 111

Requerimento e procedimento

Artigo 12.°
Requerimento

1 — As entidades empregadoras que pretendam benefi-
ciar da dispensa parcial ou isengdo total do pagamento de
contribui¢des devem apresentar requerimento para o efeito.

2 — O requerimento deve ser entregue, através do sitio
na Internet da seguranga social, no prazo de 10 dias a contar
da data de inicio do contrato de trabalho a que se refere o
pedido de incentivo.

Artigo 13.°
Meios de prova

1 — As entidades empregadoras devem apresentar com
o requerimento cdpia do contrato de trabalho.

2 — Nas situacdes de contratacdo de jovem a procura
do primeiro emprego, deve ser igualmente apresentada
declaragdo do trabalhador em como néo esteve vinculado
por contrato de trabalho sem termo.

3 — Para efeitos de atribui¢do e manutengédo do direito,
os servigos da seguranga social verificam oficiosamente
o cumprimento do requisito previsto na alinea ) do n.° 1
do artigo 6.°

4 — Os servigos de seguranga social competentes po-
dem solicitar as entidades empregadoras beneficiarias ou
aos trabalhadores abrangidos os meios de prova docu-
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mental referentes a elementos de que ndo disponham no
sistema de informacdo da seguranca social necessarios a
comprovacao das situacdes abrangidas.

Artigo 14.°
Prazo para apreciacio do pedido

As institui¢des de seguranga social devem apreciar o
pedido no prazo de 20 dias, contados a partir da data da
apresentagdo do requerimento devidamente instruido.

Artigo 15.°
Efeitos da dispensa ou da isencio de contribuicdes

1 — A dispensa parcial ou isengdo total do pagamento
de contribui¢des produz efeitos desde a data de inicio do
contrato de trabalho.

2 — Nos casos em que o requerimento seja apresentado
fora do prazo referido no n.° 2 do artigo 12.°, a dispensa
parcial ou isencdo total do pagamento de contribui¢des
produz efeitos a partir do inicio do més seguinte aquele
em que o mesmo dé entrada na instituicdo competente e
vigora pelo remanescente periodo legal previsto.

Artigo 16.°
Efeitos do deferimento

O deferimento do requerimento determina a corre¢ao
oficiosa das declara¢des de remuneragdes desde a data de
producdo de efeitos da dispensa parcial ou isengdo total
do pagamento de contribuigdes.

Artigo 17.°

Efeitos da regularizacio dos requisitos
de atribuicao do direito

1 — Nos casos em que seja indeferido o pedido de
dispensa parcial ou isen¢ao total do pagamento de contri-
buigdes com base no facto de a entidade empregadora ndo
cumprir os requisitos previstos nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 6.°, pode ser concedida a dispensa a partir
do més seguinte aquele em que a regularizagdo tenha lugar
e pelo remanescente do periodo legal previsto.

2 — O reconhecimento do direito a dispensa nos termos
do ntimero anterior ¢ feito por solicitacdo da entidade
empregadora.

Artigo 18.°
Cumulaciio com outros apoios a contratacio

O direito a dispensa parcial ou isencdo total do paga-
mento de contribuigdes para a seguranga social previsto no
presente decreto-lei pode ser cumulado com outros apoios a
contratacdo, salvo se resultar daqueles regimes especificos
a sua ndo acumulagdo com o presente apoio.

CAPITULO IV

Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 19.°
Aplicacao as Regides Auténomas

Os atos e os procedimentos necessarios a execugao
do disposto no presente decreto-lei nas Regides Autoéno-
mas dos Acores e da Madeira sdo da responsabilidade das
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entidades das respetivas administragdes regionais com
competéncia nas matérias em causa.

Artigo 20.°
Norma transitéria

1 — Mantém-se em vigor até ao final dos respetivos pe-
riodos de concessao, e desde que verificadas as condi¢des
para a sua manutenc¢ao, as dispensas do pagamento de con-
tribui¢cdes concedidas ao abrigo do Decreto-Lei n.® 89/95,
de 6 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 34/96, de 18 de
abril, e pela Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro.

2 — Os requerimentos de isengdo ou dispensa parcial
de contribui¢des sdo apreciados de acordo com a lei em
vigor no momento da sua apresentagao.

Artigo 21.°
Regime subsidiario

Em tudo o que ndo se encontre expressamente regulado
no presente decreto-lei aplicam-se as disposi¢oes vigentes
no Codigo dos Regimes Contributivos.

Artigo 22.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 89/95, de 6 de maio, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 34/96, de 18 de abril, e pela
Lein.° 110/2009, de 16 de setembro.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia
do segundo més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de
abril de 2017. — Antonio Luis Santos da Costa — Mario
José Gomes de Freitas Centeno — José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Promulgado em 26 de maio de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 7 de junho de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

SAUDE

Decreto-Lei n.° 73/2017
de 21 de junho

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a
saude, estabelece como prioridade expandir a capacidade
e melhorar a qualidade e a eficacia da resposta da rede de
cuidados de saude primarios. Como tal foi dado inicio a
um novo ciclo que relanga um processo que havia sido
interrompido, ou seja, a reforma dos cuidados primarios
iniciada pelo XVII Governo Constitucional, da maxima
importancia para melhoria da qualidade e da efetividade da
primeira linha de resposta do Servigo Nacional de Saude
(SNY), investindo-se assim neste nivel de cuidados.
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Os cuidados de satide primarios (CSP) constituem um
elemento central do SNS e assumem, numa perspetiva
integrada e de articulagdo com outros servigos para a conti-
nuidade de cuidados, importantes fun¢des de promogao da
satde e prevencao da doenga, de prestacdo de cuidados de
saude, e no acompanhamento de qualidade e proximidade
as populacdes.

Neste contexto, o Decreto-Lei n.° 298/2007, de 22 de
agosto, estabelece o regime juridico da organizagdo e
funcionamento das Unidades de Satde Familiar (USF),
definindo-as como as unidades elementares de prestagio de
cuidados de satde, individuais e familiares, que assentam
em equipas multiprofissionais, constituidas por médicos,
enfermeiros e pessoal administrativo, e que podem ser
organizadas em trés modelos de desenvolvimento, A, B e
C, diferenciados entre si pelo grau de autonomia organiza-
cional, modelo retributivo e de incentivos aos profissionais,
modelo de financiamento e respetivo estatuto juridico.

Decorridos nove anos da vigéncia deste decreto-lei,
considera-se necessario proceder a algumas alteragdes
ao regime das USF, tendo especialmente em atengdo a
experiéncia adquirida.

Pretende-se, assim, introduzir alteragdes que visam,
designadamente, clarificar o regime de extingao das USF,
sempre que esteja em causa o incumprimento sucessivo
e reiterado da carta de compromisso, o que constitui uma
importante inovacao, na medida em que vem permitir as
entidades competentes um controlo mais claro e eficaz do
processo, com relevante impacto na qualidade dos servigos
prestados.

Por outro lado, procede-se a alteragdo das condigdes e
dos critérios de atribui¢do e forma de pagamento dos in-
centivos financeiros aos enfermeiros e assistentes técnicos.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a primeira alteracdo ao
Decreto-Lein.° 298/2007, de 22 de agosto, que estabelece
o regime juridico da organizagdo e funcionamento das uni-
dades de satude familiar (USF) e o regime de incentivos a
atribuir a todos os elementos que as constituem, bem como
a remuneracdo a atribuir aos elementos que integram as
USF de modelo B.

Artigo 2.°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 298/2007, de 22 de agosto

Os artigos 3.°,6.°,7.°,9.,12.°,13.°,14.°,19.°,20.°, 21.°,
23.°,24.°,29.°,37.°¢ 38.° do Decreto-Lei n.® 298/2007, de
22 de agosto, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 3.°
[]

1—1..]

2—1[...].

3 — Alista de critérios e a metodologia que permitam
classificar as USF em trés modelos de desenvolvimento
sdo aprovadas por despacho do membro do Governo



