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Notas de Andlise

1. Em 31 de Dezembro de 2005 o nimero total de colaboradores ao servigo era de 206 pessoas,
dos quais 179 em regime de contrato individual de trabalho, 24 em comissdo de
servigo/requisigdo/nomeagdo ao abrigo da mobilidade na Administragdo Publica e 3 prestadores

de servigos.

2. Comparativamente aos anos anteriores té€m-se vindo a assistir a um ligeiro decréscimo do n°
total de efectivos de cerca de 2% por ano, verificando-se assim uma margem positiva em

relagdo ao quadro especifico do ITESS de 9%.

3. Como condicionante desta evolugdo do n° de efectivos pesaram as orientagdes vigentes na
Administragdo Publica, em matéria de recrutamentos. Consequentemente estas orientagdes
vieram influenciar os movimentos de entradas e saidas, sendo inexistentes as admissdes no
dmbito do Contrato Individual de Trabalho em contraponto com o aumento do n® admissdes por

recurso as figuras de mobilidade de comissdo de servigo, requisi¢do e cedéncia ocasional.

4. No que diz respeito a andlise por género, idade e habilitagdes literdrias, continua a registar-se
que a maioria dos colaboradores é do género masculino, cerca de 63% da populagdo, possui a

idade entre os 30 - 34 anos e cerca 49% sdo licenciados.

5. Durante o ano de 2005, registaram-se no dmbito das actividades de medicina ho trabalho a
execucdo de 64 exames entre os de admissdo e os periddicos, 32 consultas médica e foram

feitas 42 visitas aos postos de trabalho.

6. O investimento em formagdo, medido pelo grau de execugdo do plano de formagdo, em 2005,
traduziu-se na realizagdo de 280 acgdes de formagdo, o que representou cerca de 5 350 horas

com um custo total 201.885,00 €.
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7. A gestdo do tempo de trabalho, aferida pelos registos de assiduidade, indica para o ITESS uma
taxa de participagdo no tempo de trabalho de cerca de 94%, tendo-se registado cerca de 2

949 dias de auséncias, equivalente a uma taxa de absentismo de cerca de 6%.

8. De notar que sdo as auséncias por motivo de doenga (Baixa por doenga, Baixa de Parto e
Atestados Médicos), por Assisténcia a Familia e por Maternidade / Paternidade as que mais
pesam a taxa de absentismo, enquanto que os outros motivos de auséncia correspondem a cerca

de 2%.
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Quadros

Quadro 1 - Contagem dos efectivos por grupo de pessoal segundo a relagdo juridica e o sexo.

- . Técnico L L L Técnico . X . L
Dirigente Chefia ) Médico |Informdtico| Docente Técnico L Administrativo Auxiliar Operdrio Outros TOTAL
Superior Profissional
Homens 2 9 12 0 64 (o] 26 9 7 (o] 0 [o] 129
8 e G S e i ol Mulheres 1 3 3 0 29 (o] 19 8 14 0 0 (0] 77
3
Homens 1 1
Nomeagdo Mulheres 0
Total 1 0 (] (o] 0o (0] 0 (] 0 (0] (o] 0 1
Contrato Homens 0
Administrativo de  [Mulheres 0
Provimento Total (o] (] (o] (o] (] (0] (] (o] 0 (0] 0 (] 0
Homens 1 3 1 1 1 1 2 10
Comissdo de Servico |Mulheres 1 1 1 1 1 2 7
Total 2 4 2 0 2 (o] 2 1 4 0 0 [o] 17
Prestacdo d Homens 1 1 2
resl agdo de Mulheres 1 1
Servigos Total 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3
Requisic Homens 1 1 2 4
deqmsngao ou Mulheres 1 1 2
estacamento Total 0 0 0 0 2 0 1 2 1 0 0 0 3
Homens 6 10 61 24 6 5 112
Outras situagdes(*) |Mulheres 2 2 27 17 8 1 67
Total (o] 8 12 0 88 (o] 41 14 16 (0] (o] (] 179
(*) Inclui os colaboradores do IIES, em regime de contrato individual de trabalho e funciondrios publicos
Quadro 2 - Grupos Etdrios
Homens Mulheres Total
Até 18 anos - - -
18-24 - - -
25-29 16 7 23
30-34 49 35 84
35-39 32 15 47
40-44 14 10 24
45-49 4 3 7
50-54 9 4 13
55-59 4 2
60-64 1 1
65-69 -
70 e mais 1 1
Nivel Médio de idades 36
URH
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Quadro 3 - Grupos de antiguidade

Homens Mulheres Total
Até 5 anos 57 28 85
5-9 72 49 121
10-14 0
15-19 0
20-24 0
25-29 0
30-35 0
36 e mais 0
TOTAL 129 77 206

Quadro 4 - Trabalhadores estrangeiros por naturalidade segundo o sexo

Homens |Mulheres |Total
De paises da EU 0]
Dos PALOP 1 1
Do Brasil 0
De outros paises 0
TOTAL 1 1
Quadro 5 - Trabalhadores deficientes segundo o sexo
Homens | Mulheres| Total
Trabalhadores deficientes 2 2
Quadro 6 - Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade segundo o sexo
Homens Mulheres Total
Menos de 4 anos de escolaridade -
4 anos de escolaridade -
6 anos de escolaridade -
9 anos de escolaridade 7 7
11 anos de escolaridade 4 4 8
12 anos de escolaridade 34 21 55
Bacharelato ou curso médio 15 9 24
Licenciatura 63 38 101
Mestrado 6 5 11
Doutoramento -
TOTAL 129 77 206
URH
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Quadro 7 - Contagem dos efectivos, admitidos durante o ano por grupo de pessoal segundo a relacdo juridica e o sexo

. . Técnico ) . . Técnico - ) - .
Dirigente Chefia . | Médico| Informdtico | Docente | Técnico . Administrativo | Auxiliar | Operdrio |Outros| TOTAL
Superior Profissional
3
RICH LU N 9 (-l Mulheres 2
5
Homens 0
Nomeagdo Mulheres 0
Total (o] 0 (0] (o] (o] (0] (o] (o] (o] (o] (0] (o]
Contrato Homens 0
Administrativo  |Mulheres 0
de Provimento Total 0 0 (4] (o] (o] (] (o] (o] (o] 0 (] (o]
. Homens 0
Comissdes de
Servi Mulheres 1 1
ervigo Total 0 0 1 ) ) 0 ) 0 ) 0 0 1
Homens 5
Prestagdo de
s g Mulheres 0
ervigos Total 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) ) 0 0
Requisigdo ou Homens 2 2
b q Mulheres 0
estacamento Total| 0 0 0 | o 2 0 0 0 0 0 0 2
Homens :
Outras situagdes |Mulheres 1 1
Total (o] 0 (0] (o] 1 (0] (o] (o] (o] (o] (0] 2
Quadro 8 - Contagem dos efectivos, saidos durante o ano. por grupo de pessoal segundo a situagdo no quadro e o sexo.
. . Técnico L L L Técnico |Administrati . L.
Dirigente Chefia X Médico |Informdtico| Docente Técnico . Auxiliar Operdrio Outros TOTAL
Superior Profissional vo
Homens 1 0 0 4 0 1 0 0 0 6
Total de efectivos LI 0 >
4 8
Homens 3 3
Do quadro Mulheres 1 1
Total (o] (o] (0] 3 (0] 1 (0] 0 (o] 0 4
Homens 1 1 1 3
De fora do Quadro |Mulheres 1 1
Total 1 (o] (o] 1 (o] 1 1 (o] [ (] 4
Quadro 9 - Contagem dos funciondrios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal e segundo o motivo de saida
. . Técnico . . . Técnico " X - .
Dirigente | Chefia ) Médico Informdtico | Docente | Técnico . Administrativo | Auxiliar | Operdrio Outros TOTAL
Superior Profissional
Falecimento 1 1
Exoneragdo 1 1
Aposentagdo 1 1
Limite de idade 0
Aposentagdo compulsiva (0]
Demissdo 2 2
Mdtuo Acordo 0
Outros 1 2 3
Total 1 0 (o] 0 4 (o] 2 (o] 1 (o] 0 0 8
URH
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Quadro 10 - Contagem dos agentes saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal e segundo p motivo da saida

» .| Técnico L L L Técnico . . - -
Dirigente | Chefia ) Médico | Informdtico | Docente | Técnico o Administrativo Auxiliar | Operdrio | Outros| TOTAL
Superior Profissional

Falecimento
Aposentagdo
Limite de idade
Aposentagdo compulsiva
Demissdo
Mdtuo acordo
Denlincia das partes
Rescisdo p / agente
Outros motivos

Total

el O|O|O|O|O|O|O|O|O

Quadro 11 - Contagem do pessoal em contrato a termo certo

Ndmero

Caducidade

Mdtuo acordo

Dendncia

Rescisdo pelo contratado
Outros

TOTAL 0]

Quadro 12 - Contagem das vagas orgamentadas e ndo ocupadas durante o ano por categoria de ingresso

) Ndo abertura| Impugnagdo Vagas ndo Concurso Concurso em
Categorias . . Outras TOTAL
de concurso | do concurso | descongeladas | improcedente | desenvolvimento

Chefe de Reparticdo 0
Téchico Superior o
Inspector 0
Técnico Profissional 0
Assistente administrativo 0
Auxiliar administrativo 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0

Quadros 13 - Contagem das mudangas dos efectivos por grupo de pessoal segundo o motivo e o sexo

Dirigente | Chefia Técni.co Médico| Informdtico |Docente Téchico Té.cni.co Administrativo | Auxiliar| Operdrio Outros | TOTAL
Superior Profissional
Homens 0
Promogdes Mulheres 0
Total (o] (0] (0] 0 (0] (o] [o] (0] (0] 0 0 0 0
Promogdes por Homens 14 1 15
. . Mulheres 9 3 1 13
mérito excepcional ~Iro; 0 0 0o | o 23 0 3 2 0 0 0 0 | 28
Homens 0
Progressdes Mulheres 0
Total 0 0 0 0 0 0 (o] 0 0 0 0 (o] 0
Reconversdes e Homens 9
. Mulheres 0
reclassificacdes 7o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 O O 0 O O 0 O O O 0
O O O 0 O 9 O O O O 0

ota O O 0 O O O O O 0 8
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Quadro 14 - Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de hordrio

X Técnico L L , Técnico o i ,
Dirigente Chefia X Médico | Informdtico | Docente| Técnico . Administrativo | Auxiliar | Operdrio |Outros
Superior Profissional
Hordrio Rigido 6
Hordrio Flexivel 3 12 15 92 45 17 15
Horario Desfasado
Jornada Continua 1

Trabalho por turnos

Trabalhador estudante

Assist. descendentes menores

Tempo parcial

Isencdo de hordrio

Os valores deste quadro, em cada grupo de pessoal, devem corresponder aos do quadro 1.1.

Quadro 15 - Contagem das horas de trabalho extraordindrio, nocturno e em dias de descanso e feriados

efectuadas pelos efectivos do servigo durante o ano, segundo o sexo

Homens | Mulheres TOTAL

Trabalho extraordindrio ( diurno e nocturno ) 517 180 697
Trab. extraordindrio compensado por duragéo do periodo normal de trabalho =
Trab. extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias -
Trabalho normal nocturno =
Trabalho em dias de descanso complementar 189 78 267
Trabalho em dias de descanso semanal 56 20 76
Trabalho em dias feriados 155 51 206

TOTAL 916 329 1.246
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Quadro 16 - Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano por grupo de pessoal segundo o tipo de auséncia e o sexo
. ] Técnico L L L Técnico - ] N L.
Dirigente | Chefia ) Médico | Informdtico | Docente| Técnico . Administrativo | Auxiliar | Operdrio | Outros TOTAL
Superior Profissional
Homens 9 22 21 9 61
Casamento Mulheres 31 31
Total 0 0 9 (] 22 0 52 9 0 0 0 0 92
Homens 64 21 1 21 117
Maternidade / Paternidade |Mulheres 216 336 100 110 762
Total 0 0 64 0 237 0 347 100 131 0 0 0 879
Homens 10 10 10,4 5 35,4
Nascimento Mulheres 0
Total 0 0 10 0 10 0 10,4 0 5 0 0 0 35,4
Homens 2 4 3 9
Falecimento de familiar Mulheres 4,56 3 7.56
Total 0 0 2 0 8,56 0 3 0 3 0 0 0 16,56
Homens 2 48 27 77
Doenga (Baixa Seguro) Mulheres (0]
Total 0 0 0 0 2 (o] 48 0 27 0 (0] (0] 77
b longada (Bai Homens 184 184
oenca prota ¢ [Mulheres 30 15 356 232 5 68 706
da Seg. Social)
Total (o] 30 15 0 540 (o] 232 5 68 0 (o] (o] 890
Homens 3.2 2151 40,83 1091 16,44 2,86 95,75
Assisténcia a familiares Mulheres 0,1 48,81 46,76 8,89 104,56
Total (o] 3,2 21,61 0 89,64 (o] 57,67 16,44 11,75 0 (0] 0 200,31
Homens 1 5 57,6 63,6
Trabalhador estudante Mulheres 10,6 3 22 16 51,6
Total 0 1 5 (] 68,2 0 3 22 16 0 0 0 115,2
Homens 0
Por conta do periodo de
L. Mulheres (o]
férias
Total 0 0 0 0 0 0 (] (] 0 0 0 0 0
Homens 3 3
Com perda de vencimento |Mulheres 10,1 10,1
Total 0 0 0 0 3 0 10,1 0 0 0 0 0 13,1
Homens 0
Cumprimento de pena
o Mulheres G
disciplinar
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (¢]
Homens 0
Injustificadas Mulheres 0
Total 0 (o} (0] 0 (o} (o] 0 0 (o] 0 (o] 0 (0]
Homens 20,9 22,62 10,3 137,81 27 A8 1,28 54,36 274,75
Outras Mulheres 797 72,65 91,41 15,55 167,93 355,51
Total (o] 20,9 30,59 10,3 210,46 (o] 118,89 16,83 222,29 (o] 0 (o] 630,26

Quadro 17 - Contagem das horas

Homens
Mulheres
Total

134,13
23,07

157,2

10,3
0
10,3

482,24
708,62
1190,86

0 131,79
0 750,27
0 882,06

26,72
142,55
169,27

ndo trabalhadas durante o ano por actividade sindical ou greve, por grupo de pessoal e sexo

920,5
2028,33
2948,83

. X Técnico - L L, Técnico o . " L.
Dirigente Chefia X Médico | Informdtico | Docente| Técnico o Administrativo Auxiliar | Operdrio |Outros|yeay.\
Superior Profissional -
Homens 0
Actividad

‘|d|‘ al ® [Mulheres 0
sindica Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Homens 0

Greve Mulheres 0
Total 0 0 0 0 0 (0] 0 0 (0] (0] 0 0 (0]

URH
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Quadro 18 - Total de encargos com o pessoal durante o ano

VALOR ( Euros)
Remuneragdo base 6.698.196,53
Trabalho extraordindrio 50.657,38

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados a)

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixagdo na periferia

O 0O NGO O Hh WN

Trabalho por turnos

[y
(@)

Abono para falhas

—_
[

Participagdo em reunides

—
n

Ajudas de custo

—
w

Transferéncias de localidade
Representagdo 68.542 57

Secretariado

[y
>

—
Ol

[y
o~

Outros
TOTAL 6.817.396,48
a) Valor jé englobado na rubrica n® 2

—
~

Quadros 19 - Contagem de acidentes em servigo registados durante o ano
Acidentes no local de trabalho Acidentes in itinere
Dias de baixa Dias de baixa

Mortais

Nimero de acidentes com baixa | . %% _ /%////////////%

Ndmero de dias perdidos com baixa

Quadros 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos efectivos do servigo vitimas de acidente em servigo

Nimero de casos
Incapacidade permanente : 0]
Incapacidade Permanente absoluta

Incapacidade Permanente parcial

Incapacidade Permanente absoluta para o trabalho habitual

Incapacidade tempordria absoluta 2
Incapacidade tempordria parcial 1
URH
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Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional
registadas durante o ano relativamente aos efectivos do servigo

Tipo de Doenga profissional Nimero de Casos | Dias de auséncia

TOTAL 0 0

Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o
| | | | | Numero | Euros (€)

Exames médicos efectuados: 96
Exames de admissdo 5

Exames periddicos 27

Exames ocasionais e complementares 64

Exames de cessagdo de fungdes

Despesas com medicina no trabalho %//////////%

Visitas aos postos de trabalho 42

Quadro 23 - Contagem das intervengoes das comissdes de higiene

e seguranga ocorridas durante o ano, por tipo
Nimero
Reunibes anuais de higiene e seguranga 12
Visitas aos locais de trabalho 42

Quadro 24 - Contagem dos efectivos reclassificados ou recolocados durante o ano
em resultado de acidentes em servigo ou doenga incapacitante
Ndmero de pessoas

Reclassificadas 0

Recolocadas 0

URH
Margo - 05 12



Quadro 25 - Contagem relativa a acgdes de formagdo e de sensibilizagdo em
matéria de seguranga realizadas durante o ano no servigo

Nuimero
Accdes de formagdo e de sensibilizagdo em matéria de
seguranga desenvolvidas
Pessoas abrangidas por acgdes de formagdo e de sensibilizagdo
em matéria de seguranga
Quadro 26 - Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais
Euros (€ )
Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga 19567,32
Equipamentos de protecgdo
Formagdo em prevengdo de riscos
Outros custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais
TOTAL 19.567,32

Quadro 27 - Contagem das acgdes de formagdo profissional realizadas durante o ano,
por tipo de acgdo, e segundo a duragdo

< de 30 horas De 30 a 59 De 60 a 119 120 ho:;as ou TOTAL
horas horas mais
Internas 0
Externas 167 93 6 14 280
Total 167 93 6 14 280

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em acgées de formagdo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de acgdo

- ) Técenico |, . - . Técnico - . - -
Dirigente Chefia X Médico|Informdtico| Docente| Técnico . Administrativo Auxiliar Operdrio |Outros| TOTAL
Superior Profissional
Participantes em acgdes internas 0
Participantes em acgdes externas 1 15 10 179 58 9 8 280

Total de participantes em accdes de

formagdo
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Quadro 29 - Contagem relativa as participagdes em acgdes de formagdo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de acgdo

Tz
Dirigente | Chefia s ecmf:o Médico | Informdtico | Docente| Técnico | Técnico Profissional | Administrativo | Auxiliar | Operdrio | Outros| TOTAL
uperior
Horas despendidas em acgdes internas o]
Horas despendidas em acgdes externas 18 236 305 3.305 1.251 118 117 5.350

Total de horas despendidas em acgdes

(o] 1.251
de formagdo

Quadro 30 - Despesas anuais com a formagdo

Euros (€ )

Despesas com acgdes internas

Despesas com acgoes externas 201.653,00

201.653,00 €

Quadros 31 - Encargos com prestagdes sociais

Valor em Euros

Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 1.998,93

Bonificagdo, por deficiéncia, do Subs. Fam. Criangas e Jovens

Subsidio de educagdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio por assisténcia de terceira pessoa

Subsidio de funeral
Subsidio de refeigdo 225.436 41

Prestagdo de acgdo social complementar 7.590,90

Subsidio por morte

Outras prestagdes sociais

TOTAL 235.026,24

URH
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Quadro 32 - Outras modalidades de apoio social

Valor em euros

Grupos desportivos / casas de pessoal

Refeitdrios

Infantdrios

Colénias de férias

Apoio a estudos

Adiantamentos e empréstimos

Outras prestagdes de acgdo social complementar

TOTAL 0,0
Quadros 33 - Relagdes Profissionais
Trabalhadores sindicalizados 7
Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores
Quadro 34- Disciplina
Ndmero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - Total

Arquivados

Repreensdo escrita

Multa

Suspensdo

Inactividade

Aposentagdo compulsiva

Demissdo

URH
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Notas Explicativas:

Quadro 1 - Descrigdo da distribuigdo dos colaboradores do ITES por grupo profissional:
Dirigente - Membros do Conselho Directivo
Chefia - Responsdveis de Unidade
Técnico Superior - Responsdvel de nicleo e 1%s linhas das unidades
Médico - ndo se aplica
Informatico - colaboradores que desempenham fungdes nas dreas tecnoldgicas
e de produgdo
Docente - ndo se aplica
Técnico - Colaboradores das unidades de staff e técnicas
Técnico Profissional - Colaboradores que se encontram na carreira de apoio técnico
Administrativos - Colaboradores que se encontram na carreira administrativa
Auxiliar - ndo se aplica
Operdrio - ndo se aplica
Outro - ndo se aplica

Quadro 10 - No quadro do pessoal do IIESS ndo existe a designagdo de "Agente”
Quadro 11 - No quadro do pessoal do ITESS ndo existem Contratados a Termo Certo
Quadro 14 - A admissdo de pessoal no ITESS é feita através de oferta plblica
(conforme N.° 3 do Regulamento Interno), ndo havendo por isso lugar a *
abertura de concursos, impugnagdo de concursos, auséncias de descongelamento

de vagas”...

Quadro 17 - No IIESS durante 2005 ndo houve registo de actividade sindical ou greve

Quadro 21 - Em 2005 ndo foram registadas no ITESS situagdes de doenga profissional

Quadro 24 - No ITESS ndo houve necessidade de reclassificagdo ou recolocagdo
de colaboradores devido a acidentes em servigo ou doenga incapacitante

Quadro 25 - No ITESS durante 2005 ndo se registaram acgdes de formagdo e sensibilizagdo
em matérias de seguranga

Quadro 32 - Durante 2005 ndo houve registo de apoios

Quadro 34 - Ndo foi registado no IIES a necessidade de instaurar qualquer
tipo de processo disciplinar
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