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Assunto: Convengado entre Portugal e Timor-Leste sobre Seguranca Social e Acordo
Administrativo para a sua aplicacdo

| - EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Convengao entre a Repiiblica Portuguesa e a Republica Democratica de Timor-
Leste sobre Seguranga Social, assinada em 28 de junho de 2022 e aprovada pelo Decreto
n.° 21/2023, de 07/08, entrou em vigor em 9 de outubro de 2023, conforme Aviso n.°
44/2023, publicado no DR, 1.9 Série, n.® 213, de 3/11/2023.

Para a aplicacao da Convencdo foi concluido um Acordo Administrativo, assinado em
02/10/2023 e publicado no DR, 1.2 Série, n.° 224, de 20/11/2023 (Aviso n.° 50/2023), que
produz efeitos desde a data da entrada em vigor da Convencao.

Com a entrada em vigor da Convengao e do Acordo Administrativo, torna-se necessario
promover a respetiva divulgagao e difundir normas para a sua aplicagdo.
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TiTULO I
DISPOSICGES GERAIS
1. Ambito de aplicagdo pessoal

A Convencdo aplica-se a todas as pessoas que estdo ou estiveram sujeitas as legislagdes
abrangidas pelo seu ambito de aplicagdo material, constante do artigo 4., e que sejam
nacionais de uma das Partes, ou refugiados ou apatridas residentes numa das Partes, bem
como aos membros da familia e sobreviventes, quanto aos direitos que decorram desta sua
qualidade [artigo 2.9 da Convengdo].

2. Principio da igualdade de tratamento

As pessoas abrangidas pelo ambito de aplicagdo pessoal da Convengdo, bem como os seus
familiares e sobreviventes, que residam legalmente numa Parte, beneficiam dos direitos e
estdo sujeitos as obrigacGes previstos na respetiva legislagao, nas mesmas condigdes que os
nacionais dessa Parte [artigo 3.2 da Convengao].

3. Ambito de aplicagdo material
A Convengao aplica-se:
e Em relagdo a Portugal [artigo 4.0, n.° 1, alinea a), da Convengao]:

a) Aos regimes de seguranca social aplicaveis a generalidade dos trabalhadores por conta
de outrem e aos trabalhadores independentes, bem como aos regimes de inscrigao
facultativa do subsistema previdencial do sistema de seguranga social, no que respeita
as prestaces nas eventualidades de doenga, maternidade, paternidade, adogdo,
doengas profissionais, desemprego, invalidez, velhice e morte;

b) Ao regime ndo contributivo do subsistema de solidariedade do sistema de protegao
social de cidadania, no que respeita as prestagdes por invalidez, velhice e morte;

c) Ao regime aplicavel as prestagGes por encargos familiares, deficiéncia e dependéncia
do subsistema de protecdo familiar do sistema de protegao social de cidadania;

d) Ao regime de reparacao dos danos emergentes dos acidentes de trabalho;

e) Ao regime de protecdo social convergente dos trabalhadores que exercem fungoes
publicas;
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e Em relacdo a Timor-Leste [artigo 4.9, n.° 1, alinea b), da Convencao]:

a) Ao regime contributivo de seguranga social aplicavel a generalidade dos trabalhadores
por conta de outrem e aos trabalhadores inscritos facultativamente neste regime, no
gue respeita as prestagoes nas eventualidades de maternidade, paternidade, adogao,
invalidez, velhice e morte;

b) Ao regime ndo contributivo de seguranca social, no que respeita as prestacoes por
invalidez e velhice.

Em Timor-Leste ndo existe qualquer regime especial de seguranga social para funcionarios
publicos, pelo que os trabalhadores da Administragao Publica timorense estdo abrangidos pelo
regime geral aplicavel a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem.

Por outro lado, até ao momento, o sistema de seguranga social de Timor-Leste ainda ndo
integra protecao nas eventualidades de doenca, acidentes de trabalho e doengas profissionais,
desemprego e encargos familiares, devendo as autoridades competentes de Timor-Leste
comunicar as autoridades portuguesas qualquer legislagdo que venha a instituir um regime de
protecao naquelas eventualidades, garantindo a igualdade de tratamento dos nacionais
portugueses a partir da data da entrada em vigor da mesma legislagao [artigo 21.9, conjugado
com o n.° 2 do artigo 4.0, da Convengao]. Ver particularidades referidas nos pontos 11, 14 e
16 infra).

A Convengao ndo abrange cuidados de salde.
4, Exclusao

A Convencdao nao se aplica aos regimes dos cooperantes estabelecidos em legislagao ou
acordos especiais nem a assisténcia social [artigo 4.9, n.° 3, alineas a) e b), da Convencao].

5. Supressdo das clausulas de residéncia

A Convengao consagra o principio geral da exportagdo das prestacdes pecuniarias por doenga,
maternidade, paternidade e adogao, invalidez, velhice, morte e por acidente de trabalho ou
doenga profissional devidas por uma Parte a beneficiarios residentes no territério da outra
Parte, ndo podendo as mesmas prestagoes sofrer qualquer redugao, suspensao ou supressao
[artigo 5.9, n.% 1 e 2, da Convengao].

Assim, estas prestagOes sdao pagas diretamente pelo Estado que as concede, nas condigdes
previstas na Convengdo e no Acordo Administrativo, aos beneficidrios que residam no territdrio
do outro Estado.
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6. Regras anti camulo

Com excecao das prestacOes por invalidez, velhice ou morte liquidadas de acordo com os
artigos 14.9 e 15.° da Convengao, as prestacdes da mesma natureza que respeitem ao mesmo
periodo de seguro obrigatdrio ndo sdo cumulaveis [artigo 6., n.° 1, da Convengao].

As clausulas de reducdo, de suspensdo ou de supressdo previstas na legislagdo aplicavel de
um dos Estados, no caso de cumulagdo de uma prestagao com outras prestagdes de seguranga
social ou com outros rendimentos, incluindo os decorrentes de exercicio de uma atividade
profissional, sdo oponiveis ao beneficiario, ainda que estejam em causa prestagdes adquiridas
ao abrigo da legislagdo do outro Estado ou rendimentos ai obtidos [artigo 6.9, n.° 3, da
Convengao].

Se da aplicagdo daquelas clausulas resultar a redugdo, suspensdo ou supressao simultanea
das prestacdes nos dois Estados, nenhuma dessas cldusulas pode exceder metade do

montante correspondente aquele em que a prestagdo deveria ser reduzida, suspensa ou
suprimida [artigo 4.° do Acordo Administrativo].

7. InstituicOes competentes e organismos de ligagao

7.1. Instituic6es competentes [artigo 1.9, alinea g), da Convengao, e artigo 2.° do Acordo
Administrativo]

¢ Em Portugal:

Para as prestagoes do sistema de seguranga social:
> Continente: Instituto da Seguranga Social, I.P. (ISS)
> Regido Auténoma dos Acores: Instituto da Seguranga Social dos Agores, I.P.R.A.
> Regido Auténoma da Madeira: Instituto de Seguranga Social da Madeira, I.P.-RAM

Em relagdo ao Regime de Protegdo Social Convergente:
> Para as prestacbes pecuniarias de doenga, maternidade, paternidade e adogdo,
subsidio por morte e prestagoes de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, o
departamento que, em cada 6rgao ou servico, exerga as fungbes de gestdo e
administragdo dos recursos humanos ou a Secretaria-Geral ou equivalente;
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> Para as pensoes de invalidez, velhice e sobrevivéncia, incapacidades permanentes e
subsidio por morte por falecimento de titular de pensdao, a Caixa Geral de
Aposentacoes, I.P. (CGA).

« Em Timor-Leste, o Instituto Nacional de Seguranga Social (INSS), enquanto entidade
gestora do regime obrigatorio de seguranca social.

Para os demais casos sao competentes as entidades determinadas como tal pela legislagao
aplicavel.

7.2. Organismos de ligacdao [artigo 22.° da Convengdao e artigo 3.° do Acordo
Administrativo]:

e Em Portugal, o Instituto da Seguranga Social, IP (ISS), através da sua Unidade de
Coordenacao Internacional;
o Em Timor-Leste, o Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS).

TiTULO II

DISPOSICOES RELATIVAS A DETERMINACAO DA LEGISLACAO
APLICAVEL

8. Regra geral

A Convencdo consagra a regra da unicidade da legislagdo aplicavel, de acordo com a qual as
pessoas que exergam uma atividade no territorio de uma Parte estdo sujeitas exclusivamente
a legislacdo dessa Parte, mesmo que residam ou que a entidade empregadora tenha a sua
sede principal ou domicilio no territério da outra Parte [artigo 7.° da Convengao].

No entanto, aqueles que exergam atividade em Timor-Leste, mas ndo estejam
obrigatoriamente sujeitos a um regime de seguranga social nesse pais, como é o caso, por
exemplo, daqueles que exercem uma atividade independente/por conta prépria, no mesmo
pais, podem inscrever-se no Seguro Social Voluntario em Portugal ou manter a sua inscrigdo,
conforme o caso, nos termos do artigo 169.° do Cédigo dos Regimes Contributivos.

Por outro lado, aqueles que, a data da entrada em vigor da Convengao, exergam uma atividade
em Timor-Leste, estando enquadrados num regime obrigatorio de seguranga social ao abrigo
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da legislacdo timorense, e estejam inscritos no Seguro Social Voluntario em Portugal, devem

cancelar/suspender a inscrigao nesse regime.
9. Regras especiais
9.1. Destacamento inicial

O trabalhador que exerca uma atividade por conta de outrem no territério de uma Parte
Contratante ao servico de uma empresa de que normalmente depende e que seja destacado
por essa empresa para o territorio da outra Parte, para ai efetuar um determinado trabalho
por conta dessa empresa, continua sujeito a legislacao da primeira Parte desde que a duragao
previsivel do trabalho ndao exceda 24 meses e ndo seja enviado em substituicdao de outro
trabalhador que tenha terminado o seu periodo de destacamento [artigo 8.2, n.° 1, da
Convengao].

Assim, no momento do destacamento, deve existir um vinculo organico entre a empresa e o
trabalhador destacado, o qual devera manter-se ao longo do periodo de destacamento.

Aplica-se 0 mesmo regime aos trabalhadores que exercam uma atividade por conta propria
numa Parte e se desloquem a outra Parte para realizar a mesma atividade.

A certificagdo da situacdo de destacamento serd feita através de formuldrio, a emitir pela
instituicdo competente em que o trabalhador se encontra inscrito, nos termos do artigo 6.° do
Acordo Administrativo.

O mesmo formulario é emitido:

« Em Portugal:
> Continente: Centros Distritais do ISS da area da sede da entidade empregadora ou
da residéncia do trabalhador independente
> Regido Auténoma dos Acores: Instituto da Seguranga Social dos Agores, I.P.R.A.
> Regido Auténoma da Madeira: Instituto de Seguranga Social da Madeira, 1.P.-RAM

« Em Timor-Leste: INSS
9.1.1. Prorrogacao

Se, devido a circunstancias imprevisiveis, a duracdo do trabalho se prolongar para além do
periodo inicial de 24 meses, 0 mesmo periodo pode ser prorrogado por um novo periodo
maximo de 24 meses, mediante acordo prévio do pais onde o trabalho é realizado [artigo 8.9,
n.% 2, da Convengao].
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Para o efeito, a entidade empregadora, antes do termo do primeiro periodo de 24 meses,

através de formulario proprio, solicita o consentimento da instituicdo competente do pais onde
o trabalhador esta destacado. Aquela instituigao indica no referido formulario a decisdo que
tomou, devolve um exemplar a entidade patronal e envia um exemplar a instituicdo
competente da outra Parte, conservando o terceiro exemplar em seu poder [artigo 6.9, n. % 3
e 4, do Acordo Administrativo].

As instituicdes competentes para decidir sobre pedidos de prorrogagado sao:

+ Em Portugal:
» Continente: ISS, através da sua Unidade de Coordenacdo Internacional
> Regido Auténoma dos Acores: Instituto da Seguranca Social dos Acores, I.P.R.A.
> Regido Auténoma da Madeira: Instituto de Seguranca Social da Madeira, I.P.-RAM

« Em Timor-Leste: INSS

9.1.2. Termo antecipado do destacamento

Se o trabalhador terminar o destacamento antes da data prevista, a entidade empregadora
devera comunicar o facto a instituicdo competente do pais onde o trabalhador se encontra
segurado, devendo esta instituicdao informar, de imediato, a instituicdo competente do outro
pais [artigo 6.9, n.% 5, do Acordo Administrativo].

9.2, Trabalhadores dos transportes internacionais e dos portos
O pessoal ao servigo de empresas de transporte aéreo que desempenhe a sua atividade no

territdrio das duas Partes esta sujeito a legislacdo da Parte em cujo territdrio a empresa tenha
a sua sede principal [artigo 8.9, n.° 4, da Convencao].

A tripulacdo de um navio esta sujeita a legislagao da Parte cuja bandeira é arvorada pelo navio
ou, se 0 navio arvorar a bandeira de um Estado terceiro, a legislagao da Parte em cujo territério
a empresa armadora tem a sua sede ou domicilio [artigo 8.9, n.? 5, da Convencao].

Os trabalhadores que estejam ocupados na carga, descarga e reparacdo de navios ou no
servico de vigilancia num porto ficam sujeitos a legislacdo da Parte em cujo territério se situa
o porto [artigo 8.9, n.° 6, da Convengao].

Para certificar estas situagdes é utilizado um formulario, emitido pelas instituicdes competentes
indicadas no ponto 9.1 supra.
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9.3 Missbes de cooperagao

As pessoas enviadas por uma Parte ao territério da outra Parte, em missdes oficiais de
cooperacdo, continuam sujeitas a legislagdo da Parte que as envia, sem prejuizo do disposto
nos acordos de cooperagao correspondentes [artigo 8.2, n.° 7, da Convengao].

Para certificar estas situacdes é utilizado um formulario, emitido pelas instituigdes competentes
indicadas no ponto 9.1 supra.

9.4 Trabalhadores que exercem fungoes publicas

Os funciondrios publicos, os trabalhadores que exercem funges publicas e os demais
trabalhadores ao servico da Administragdo Plblica, direta e indireta, central e local, ou de
empresas publicas, no territério de uma Parte, que sejam enviados, no exercicio das suas
funcdes, para o territdrio da outra Parte, continuam sujeitos a legislagdo da primeira Parte
[artigo 8.9, n.° 8, da Convengao].

Assim, estes trabalhadores, quer estejam inscritos num regime especial, como o Regime de
Protecdo Social Convergente em Portugal, quer num regime geral, se preencherem as
condicbes acima indicadas, ficam sempre sujeitos a legislacdo do pais de envio,
independentemente do periodo de tempo de exercicio de fungdes no pais de destino, ndo se

Ihes aplicando as regras relativas ao destacamento de trabalhadores.

Para certificar estas situacoes € utilizado um formulario, emitido pelas instituigdes competentes
indicadas no ponto 9.1 supra.

9.5 Regras especiais aplicaveis ao pessoal de servigo das missdes diplomaticas e
postos consulares

Os trabalhadores que sejam localmente contratados para exercer atividade nas missdes
diplomaticas ou postos consulares de uma Parte, assim como o pessoal ao servigo privado dos

membros daquelas missdes e postos, que sejam nacionais da mesma Parte, podem optar pela
sujeicdo a respetiva legislacdo [artigo 9.9, n.% 1, da Convengdo]. Este direito de opcao deve
ser exercido no prazo de seis meses a partir da data de entrada em vigor da Convengao ou da
data do inicio da atividade [artigo 9.9, n.° 2, da Convencao].

O trabalhador deve informar a instituicdo competente do pais por cuja legislagdo optou e, ao
mesmo tempo, comunicar a sua op¢ao a respetiva entidade empregadora. A referida
instituicdo, através de formulario, certifica que o trabalhador esta sujeito a legislagdo por ela
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aplicada e informa a instituicdo competente do outro pais [artigo 7.2, n. % 1 e 2, do Acordo

Administrativo].
As instituicdes competentes para o efeito sao:

¢ Em Portugal:
» Continente: ISS, através da sua Unidade de Coordenacdo Internacional
> Regido Auténoma dos Acores: Instituto da Seguranga Social dos Acores, 1.P.R.A.
> Regido Auténoma da Madeira: Instituto de Seguranga Social da Madeira, I.P.-RAM

¢« Em Timor-Leste: INSS

Os trabalhadores que nao exergam o direito de opgao ficam sujeitos a legislacdo do pais onde
exercem atividade, de acordo com a regra geral do artigo 7.2 da Convencao.

Quanto ao pessoal diplomatico e consular, bem como os membros da sua familia, recorda-se
que os mesmos estao abrangidos pelas Convengoes de Viena sobre Relagdes Diplomaticas, de

18 de abril de 1961, e sobre Relacdes Consulares, de 24 de abril de 1963, ndo lhes sendo
aplicaveis as regras relativas a determinagdo da legislagdo aplicavel constantes do Titulo II da
Convengao.

10. Acordos em situacgoes excecionais

Nos termos do artigo 10.° da Convencado, as autoridades competentes das Partes ou os
organismos por elas designados podem estabelecer, de comum acordo, exce¢des ao disposto
nos artigos 7.° a 9.9 da mesma Convengao, no interesse de certas pessoas ou categorias de
pessoas, a pedido destas ou das respetivas entidades patronais.

Para o efeito, a entidade empregadora, com o acordo do trabalhador, ou o trabalhador que
exerga atividade por conta prdpria, deve dirigir um requerimento devidamente fundamentado
a instituicdo competente do pais de envio, a qual, em caso de concordancia, se dirigird a
instituigdo competente do pais onde o trabalho é ou vai ser executado, a fim de obter o
respetivo acordo [artigo 8.9, n.” 1 e 2, do Acordo Administrativo].

O requerimento deve ser dirigido, em Portugal, a Unidade de Coordenacgdo Internacional
do ISS, e, em Timor-Leste, ao INSS.
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Obtido o acordo da instituigdo competente do Estado onde o trabalho vai ser executado, a

instituicdo competente em que o trabalhador se encontra inscrito emite o correspondente
formulario.

As instituicOes competentes para o efeito sao:

« Em Portugal:
> Continente: ISS, através da sua Unidade de Coordenacgao Internacional
> Regido Autdnoma dos Acores: Instituto da Seguranga Social dos Agores, I.P.R.A.
> Regido Auténoma da Madeira: Instituto de Seguranga Social da Madeira, I.P.-RAM

¢« Em Timor-Leste: INSS

TITULO III

DISPOSICOES PARTICULARES RELATIVAS
AS DIFERENTES CATEGORIAS DE PRESTACOES

11. Prestagbes por doenca, maternidade, paternidade e adogdo — prestagoes
pecuniarias

O sistema de seguranca social de Timor-Leste ainda ndo integra protecdo em caso de
incapacidade para o trabalho por motivo de doenga (prestagbes pecunidrias), pelo que o
disposto nos artigos 11.° a 13.° da Convengdo e nos artigos 9.° e 10.° do Acordo
Administrativo, tal como explicitado nos pontos 11.1 a 11.3 infra, no que se refere as

prestacBes por doenga, so se aplica em Portugal.

As autoridades competentes de Timor-Leste devem comunicar as autoridades portuguesas
qualquer legislagdo que venha a instituir um regime de protegdo na doenga, garantindo a
igualdade de tratamento dos nacionais portugueses a partir da data da entrada em vigor da
mesma legislagdo [artigo 21.9, conjugado com o n.° 2 do artigo 4.°, da Convengao].

11.1 Totalizacdo de periodos de seguro

Sempre que o trabalhador tenha estado sujeito sucessiva ou alternadamente a legislagéo das
Partes e n3o tenha cumprido o prazo de garantia para acesso as prestagdes previstas na
legislac8o do pais onde requer essas prestagdes, a Convengdo prevé a totalizagdo de periodos
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de seguro cumpridos nos dois paises, na medida do necessario e desde que os mesmos

periodos ndo se sobreponham [artigo 11.° da Convencao].

Para o efeito, o trabalhador deve apresentar a instituicdo competente um formulario, emitido
pela instituicdo do pais a cuja legislagdo esteve anteriormente sujeito. Este formulario é
emitido a pedido do trabalhador ou da instituicdo competente, se o trabalhador nao o
apresentar. Neste Ultimo caso, o pedido é feito igualmente através de formulario, dirigido a
instituicdo do outro pais [artigo 9.° do Acordo Administrativo].

As regras gerais relativas a totalizacdo de periodos de seguro estdo previstas no artigo 5.° do
Acordo Administrativo.

11.2. Residéncia na Parte ndo competente

O trabalhador, bem como os membros da sua familia, que resida no territério do pais que nao
seja o competente, onde ocorra uma incapacidade para o trabalho, e que preencha as
condigdes exigidas pela legislagdo desse pais para ter direito as prestagOes, eventualmente
com recurso a totalizagdo de periodos de seguro, beneficia das prestacGes pecuniarias no pais
onde resida, concedidas diretamente pelo pais competente [artigo 12.° da Convengao e artigo
10.° do Acordo Administrativo].

0 pedido de prestacoes pecuniarias deve ser feito através de formulario emitido pela instituicdo
do lugar de residéncia, acompanhado de um relatério médico, no qual se indica a data do
inicio da incapacidade para o trabalho e a sua duracdo provavel, bem como o diagndstico
[Artigo 10.°, n.° 1, do Acordo Administrativo].

A instituicao do lugar de residéncia efetua a inspegao médica e administrativa sequndo as
modalidades aplicaveis aos seus proprios segurados e envia regularmente a instituicdo
competente os relatdrios médicos e administrativos resultantes dessa inspecdo, incluindo sobre
a cessagdo da incapacidade, que deve igualmente ser notificada ao trabalhador pela mesma
instituicao [Artigo 10.9, n.>s 2 e 3, do Acordo Administrativo].

Se a instituicdo competente decidir recusar ou suprimir as prestagoes pecuniarias, notifica
diretamente o trabalhador da sua decisdo, enviando simultaneamente cdpia dessa notificagdo
a instituicao do lugar de residéncia, a qual suspende as medidas de inspecdo [Artigo 10.9, n.°
4, do Acordo Administrativo].

DIREGAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL
Largo do Rato,1 1269-144 LISBOA Tel. 215 952 990 VolIP 32190 dgss@seg-social.pt .

http://www.seg-social.pt/dgss-direccao-geral-da-seguranca-social

13
Mod. DGSS/67



B G oA ; )
E SEGURANGA SOCIAL . } w
Diregto-Geral da
Seguanga Socia
~ ”
INFORMAGCAO TECNICA

(Continuagio)
11.3. Regra anti cimulo

Se, por forca da Convengdo, um trabalhador ou membro da sua familia tiver direito a
prestacBes de doenga, maternidade paternidade ou adogdo ao abrigo das legislagdes das duas

Partes, é aplicada a legislagdo da Parte em cujo territério ocorreu o evento [Artigo 13.° da
Convengao].

12. Pensdes de invalidez, velhice e sobrevivéncia
12.1 Totalizacdo de periodos de seguro

Os periodos de seguro cumpridos nos termos da legislagao de cada Parte poderao ser tomados
em considera¢do, se necessario, desde que ndo se sobreponham, com vista a aquisigdo,
conservacéo ou recuperacdo do direito a pensoes de invalidez, velhice e sobrevivéncia [artigo
14.9, n.° 1, da Convencao].

Se a legislacdo de uma das Partes fizer depender a concessdo de determinadas prestagdes da
condicdo de os periodos de seguro terem sido cumpridos numa profissao abrangida por um
regime especial de seguranga social, apenas sdo tidos em conta para a concessdao dessas
prestacOes os periodos cumpridos ao abrigo de um regime especial correspondente da outra
Parte ou, na sua falta, na mesma profissdo. Se, ainda assim, o interessado ndo preencher as
condi¢Bes necessarias para beneficiar dessas prestagdes, os mesmos periodos sao tomados
em consideragdo para a concessao das prestacdes do regime geral [artigo 14.9, n. 2 e 3 da
Convengao].

As regras gerais relativas a totalizacdo de periodos de seguro estao previstas no artigo 5.° do
Acordo Administrativo, com as especificidades a seguir indicadas.

Sempre que um periodo de sequro obrigatério cumprido ao abrigo da legislagdo de um pais
coincida com um periodo de seguro voluntario cumprido ao abrigo da legislagdo do outro pais,
a instituicio competente do pais onde foi cumprido o periodo de seguro obrigatorio toma em
consideragdo apenas esse periodo [Artigo 5.9, alinea a), do Acordo Administrativo].

No entanto, se os periodos de seguro que tiverem sido cumpridos exclusivamente no ambito
do Seguro Social Voluntario em Portugal, ou a soma desses periodos com periodos cumpridos
no ambito de um regime obrigatorio em Portugal, forem suficientes para o cumprimento do
prazo de garantia neste pais, ha direito a uma pensdo auténoma e os mesmos periodos sao
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relevantes para o calculo da pensdo. O prazo de garantia relevante é o correspondente ao do
seguro/regime a que o segurado esteve sujeito em ultimo lugar.

Também os periodos cumpridos num terceiro Estado podem ser considerados, se necessario,
para efeitos de aquisicao do direito a pensdo, se os periodos de seguro cumpridos em Portugal
e em Timor-Leste, totalizados, nao permitirem o cumprimento do prazo de garantia no pais
em causa, desde gue os dois paises se encontrem vinculados a esse terceiro Estado por
convengdo internacional no ambito da seguranga social que preveja a totalizagdo de periodos
de seguro [Artigo 14.9, n.? 4, da Convengao].

De momento, Timor-Leste ndo celebrou qualquer convengao internacional no ambito da
seguranga social, para além da Convencdo com Portugal, muito embora tenha ratificado a
Convengao Multilateral de Seguranga Social da CPLP (aprovada em Portugal pelo Decreto n.°
24/2023, de 25/8), que ainda nao se encontra em vigor.

Uma vez que a Convengao abrange igualmente o Regime de Protecdo Social Convergente, ha
lugar a totalizagdo de periodos de seguro cumpridos no ambito daquele regime (subscritores
da CGA) com periodos de seguro cumpridos em Timor-Leste, se necessario.

12.2 Calculo e liquidagdo das prestacoes

As regras aplicaveis ao calculo, nos termos do artigo 15.° n.% 1 a 3, da Convencdo, sdo as
seguintes:

a) Se o prazo de garantia s for preenchido com recurso a totalizacdo de periodos de seguro
cumpridos nos dois paises, determina-se o montante da prestacdo que seria devida se

todos os periodos de seguro tivessem sido cumpridos unicamente ao abrigo da legislacdo
nacional (montante tedrico) e, de seguida, reduz-se esse montante na proporcdo da
duragdo dos periodos cumpridos ao abrigo da legislacdo nacional em relagdo a duragao
total dos periodos cumpridos ao abrigo da legislacdo dos dois paises (montante efetivo);

b) Se os periodos de sequro cumpridos exclusivamente em Portugal permitirem cumprir o

prazo de garantia previsto na legislacdo nacional, é feita uma comparagdao entre o
montante da prestagdao autdnoma e o montante resultante do calculo referido na alinea

anterior, tendo o interessado direito ao montante mais elevado.

Por outro lado, se a duracdo total dos periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislagdo
de uma Parte nao atingir um ano e se, nos termos dessa legislagao, nao for adquirido qualquer
direito a prestagdes, tendo unicamente em conta esses periodos, a instituigdo competente
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dessa Parte ndo fica obrigada a conceder prestactes em relagdo a esses periodos, os quais

sdo tomados em consideracdo pela instituicao competente da outra Parte [Artigo 15.9, n.%s 4
e 5, da Convengao].

Salvaguarda-se a garantia de concessdo pela instituicdo competente da Parte onde o
pensionista reside, enquanto a residéncia se mantiver, de um complemento correspondente a
diferenca entre 0 montante minimo de pensao fixado na legislagao dessa Parte e a soma das
pensbes devidas pelas instituigbes competentes das duas Partes [Artigo 15.9, n.° 6, da
Convencdo]. Para esse efeito, a conversdao dos montantes de pensdo nas moedas nacionais
das duas Partes é efetuada ao cambio oficial vélido na data em que esta regra deva ser
aplicada [Artigo 16.° do Acordo Administrativo].

12.3 Procedimentos
12.3.1. Apresentacao e instrucao dos pedidos

O pedido de pensao deve ser apresentado pelo trabalhador ou seu sobrevivente junto da
instituicdo competente da Parte em cujo territdrio reside ou daquela onde o trabalhador esteve
sujeito em Ultimo lugar, caso resida num terceiro Estado [Artigo 11.9, n.* 1 e 2, do Acordo
Administrativo].

O pedido dirigido a instituicdo competente de uma Parte podera ser recebido pela instituigdo
competente da outra Parte, que o transmite, de imediato, a instituigdo destinataria,
acompanhado dos elementos necessarios a respetiva instrugdo com a indicagdo da data da
rececao [Artigo 11.9, n.2 3, do Acordo Administrativo].

A data de rececdo é considerada como data da apresentagao do pedido junto da instituigdo
competente [Artigo 11.9, n.© 4, do Acordo Administrativo].

As instituicoes competentes para o efeito sao:

e Em Portugal:
> Continente: Centro Nacional de Pensdes (CNP) do ISS; o pedido pode também ser
feito no Centro Distrital do ISS da area de residéncia do interessado, que o transmite
ao CNP
> Regqido Auténoma dos Agores: Instituto da Seguranga Social dos Agores, I.P.R.A.
> Regido Auténoma da Madeira: Instituto de Seguranga Social da Madeira, 1.P.-RAM
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o Em Timor-Leste: INSS

Os procedimentos a seguir pelas instituigbes competentes para a instrucdo dos pedidos
constam dos artigos 12.° a 14.° do Acordo Administrativo, devendo ser utilizado um formulario
de ligagao.

A transmissdo do formulario de ligagdo substitui o envio dos documentos justificativos desde
que os elementos nele constantes sejam autenticados pela instituicdo competente, que deve
certificar que os documentos originais constantes do processo confirmam as informagoes
contidas no formulario [Artigo 13.9, n.° 2, do Acordo Administrativo].

12.3.2. Determinagdo do grau de invalidez

Quando esteja em causa a concessao de pensao por invalidez, a determinagao do respetivo
grau cabe a instituicdo que concede a prestagdo, de acordo com a sua legislagao.

Para o efeito, a instituicao que recebe o pedido deve anexar ao formulario de ligagao acima
referido um outro formulario contendo o relatério médico, que indica o inicio, a causa e o grau
da invalidez [Artigo 14.9, n.° 2, do Acordo Administrativo].

As instituices competentes tém em conta os relatdrios médicos, bem como as informacdes
de natureza administrativa, obtidos pela instituicdo da outra Parte, conservando, no entanto,
cada instituicdo o direito de mandar proceder ao exame do interessado por um médico da sua
escolha [Artigo 22.° do Acordo Administrativo].

12.3.3. Notificacao das decisoes

A instituicdo competente de cada uma das Partes notifica o requerente da sua decisdo,
indicando as vias e prazos de recurso, e transmite uma cdpia a instituicdo competente da outra
Parte [Artigo 15.° do Acordo Administrativo].

13. Subsidios por morte

Para efeitos de aquisicao, manutengao ou recuperacao do direito aos subsidios por morte, os
periodos de seguro cumpridos nos termos da legislagdo de uma das Partes sdo considerados
pela outra Parte, se necessario, e desde que ndo se sobreponham, como se tivessem sido
cumpridos ao abrigo da sua legislagao [artigo 16.° da Convencao].
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14. Desemprego

Neste dmbito, a Convencdo garante a aplicagdo do principio da igualdade de tratamento e a
totalizagdo dos periodos de seguro cumpridos nas duas Partes para efeitos de abertura do
direito as prestacbes, desde que os mesmos nao se sobreponham, sendo relevante para o
célculo apenas o salario recebido no pais onde ocorreu o desemprego [Artigo 17.9,n.%% 1 a 3,
da Convengao].

Para efeitos de totalizacdo, se necessario, o trabalhador deve apresentar a instituigao
competente do pais onde ocorreu o desemprego um formuldrio emitido pela instituigao
competente do outro pais que certifique os periodos de seguro cumpridos nesse outro pais.
Este formulario é emitido a pedido do trabalhador ou da instituicdo competente do pais onde
ocorreu o desemprego, se o trabalhador ndo o apresentar [Artigo 17.9, n.% 1 a 4, do Acordo
Administrativo].

No entanto, este regime s6 sera aplicavel (nos dois paises) depois de Timor-Leste notificar
Portugal sobre a publicacdo de legislagdo relativa ao seguro de desemprego, que ainda ndo
existe naquele pais [Artigos 17.9, n.° 4, e 4.9, n.0 2, da Convengao].

15. Prestagbes previstas na legislacdo portuguesa relativa ao sistema de protegao
social de cidadania e na legislacdo de Timor-Leste relativa ao regime nao
contributivo de seguranca social

As prestacdes do subsistema de solidariedade, no que respeita as eventualidades de invalidez,
velhice e morte, e do subsistema de protegao familiar, nas eventualidades de encargos
familiares, deficiéncia e dependéncia, podem ser concedidas aos cidaddos timorenses com
residéncia legal em Portugal (ou seja, ndo ha exportagdo de prestagdes) e enquanto essa
residéncia se mantiver [artigo 18.° da Convencao].

A Convengao prevé igualmente o acesso dos nacionais portugueses legalmente residentes em
Timor-Leste as prestaces do regime nao contributivo previstas no regime de seguranga social
timorense. [artigo 19.°].

Em qualquer dos casos, para além da condicdo de residéncia, os interessados devem satisfazer
as restantes condicOes de atribuicdo previstas nas legislagbes nacionais, designadamente a
condigdo de recursos.
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Os procedimentos a seguir para os efeitos de atribuigao das prestagdes constam do artigo 18.°

do Acordo Administrativo, devendo as informagOes necessarias ser pedidas a instituicdo da
outra Parte através de formulario.

Quando tenham sido concedidas prestagdes de natureza nao contributiva num pais
relativamente a um periodo em que haja direito a prestagbes pecunidrias de um regime
contributivo do outro pais, a instituigdo que concedeu as prestacdoes ndo contributivas pode
pedir a instituicao competente do outro pais que deduza, a seu favor, os respetivos montantes
[artigo 28.9 n.© 2, da Convengao].

16. Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais

O sistema de seguranga social de Timor-Leste ainda ndo integra protegao em caso de acidente
de trabalho ou doenga profissional, pelo que o disposto nos artigos 20.° da Convencdo e 19.°0
do Acordo Administrativo, tal como explicitado de seguida, so se aplica em Portugal.

As autoridades competentes de Timor-Leste devem comunicar as autoridades portuguesas
qualquer legislagdo que venha a instituir um regime de protegdo em caso de acidente de
trabalho ou doenga profissional, garantindo a igualdade de tratamento dos nacionais
portugueses a partir da data da entrada em vigor da mesma legislagao [artigo 21.°, conjugado
com o artigo 4.9, n.° 2, da Convengao].

O direito as prestacoes por acidente de trabalho ou doenca profissional é determinado de
acordo com a legislagao da Parte a qual o trabalhador se encontra sujeito na data em que
ocorre o acidente ou se verifica a doenga [Artigo 20.2 da Convengao].

As prestacOes sdo concedidas diretamente aos beneficiarios pela instituicdo competente nos
termos da legislagao por ela aplicada [Artigo 19.° do Acordo Administrativo].

TiTULO IV
DISPOSICOES DIVERSAS
17. Dever de informagao

As instituicdes competentes de uma Parte devem informar de imediato as instituigdoes
competentes da outra Parte sobre todos os factos de que tenham conhecimento que sejam
relevantes para a aplicagdo da Convengdo, designadamente sobre os relacionados com a
manutengao do direito as prestagdes [Artigo 20.° do Acordo Administrativo].
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18. Controlo administrativo e médico

A pedido da instituicdo competente, o controlo administrativo e médico dos titulares de
prestacbes pode ser feito no pais da residéncia. O pedido deve ser feito através da instituigdo
do lugar de residéncia ou do organismo de ligagao [Artigo 21.° do Acordo Administrativo].

19. Assisténcia mitua

As autoridades e instituigdes competentes dos dois paises devem prestar toda a colaboragao
técnica e administrativa necessaria para a aplicagdo da Convengao e do Acordo Administrativo,
incluindo quando esteja em causa a atribuigdo de prestagbes devidas exclusivamente por um
dos paises a nacionais de Estados terceiros ao abrigo de outros instrumentos internacionais a
que esse pais se encontre vinculado [artigo 22.9, n.% 2 e 3, da Convengao].

Assim, caso um nacional de um Estado-membro da Unido Europeia tenha cumprido periodos
de seguro em Portugal e em Timor-Leste, os periodos de seguro cumpridos em Timor-Leste

podem ser totalizados para efeitos de abertura do direito em Portugal a prestagdes abrangidas
pela Convengao, por forca do direito europeu aplicavel (principio Gottardo), ainda que aquele
nacional ndo esteja abrangido pelo ambito de aplicagdo pessoal da mesma Convengado. Para o
efeito, a instituigdo portuguesa competente pode pedir a instituicdo competente timorense
todas as informagdes necessdrias sobre a carreira de seguro do interessado em Timor-Leste,
de acordo com os procedimentos seguidos para os cidadaos nacionais dos dois paises. Dai ndao
resulta qualquer responsabilidade pela concessao de prestagdes por parte de Timor-Leste.

As instituicbes competentes das duas Partes podem solicitar ao interessado diretamente ou
através da instituicdo do lugar de residéncia, provas de vida e de estado civil, bem como os
documentos que se afigurem necessarios para a verificagdo do direito ou manutengao das
prestagOes [Artigo 25.° do Acordo Administrativo].

20. Protecao de dados pessoais

As regras relativas a transmissdo e tratamento dos dados pessoais entre instituigdes
competentes constam do artigo 23.° da Convencado, que regula igualmente os direitos dos
titulares dos dados que devem ser garantidos.

DIREGAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL
Largo do Rato,1 1269-144 LISBOA Tel. 215 952 990 VolP 32190 dgss@seg-social.pt

http://www.seg-social.pt/dass-direccao-geral-da-seguranca-social

20

Mod. DGSS/67



E SEGURANGA SOCIAL

. . REPUBLICA PORTUGUESA Q\:\
TRABALHO, SOLIDARIEDAD ﬁ‘)

Diregbo-Geral do
Seguranga Socio!

INFORMACAO TECNICA

(Continuagéo)

21. Isencgdo ou reducdo de taxas e dispensa do visto de legalizacdo

As iseng0es e outros beneficios analogos previstos na legislacdo de uma Parte sdo extensivos
a quaisquer atos ou documentos que tiverem de ser produzidos pela outra Parte para efeitos
da aplicagdo da Convengdo, ficando ainda dispensados de legalizagdo por parte das
autoridades diplomaticas e consulares [Artigo 24.° da Convengao].

22. Pedidos, declaragoes e recursos

Os pedidos, declaragdes ou recursos apresentados junto de uma instituicdo da Parte que ndo
é a competente sdo transmitidos, sem demora, a outra Parte, que os considera como se ai
tivessem sido apresentados [Artigo 25.9 da Convencao e Artigo 26.° do Acordo
Administrativo].

23. Pagamento das prestacoes

As prestagdes pecunidrias sao pagas diretamente aos interessados que residam na outra Parte,
na moeda que tenha curso legal no pais da instituicdo devedora, sem dedugdo de quaisquer
despesas, que constituem encargo da mesma instituicdo [Artigos 24.° e 26.° da Convengao].

Se o interessado, que resida numa Parte, recuperar o direito a uma prestagao que tenha sido
suspensa pela outra Parte, as instituicdes competentes das duas Partes devem trocar as
informagdes necessarias com vista ao restabelecimento do pagamento das prestagfes [Artigo
23.9 da Convengao].

24, Compensacao de adiantamentos

Um adiantamento de prestacbes efetuado por uma instituicdo de uma Parte pode, a seu
pedido, ser deduzido pela instituicdo da outra Parte nos pagamentos a que o titular tenha
direito [Artigo 28.° da Convengao].

25. Recuperacao do indevido

Nas situagbes em que a instituicdo competente de uma Parte tiver procedido a pagamentos a
beneficiarios de prestagdes, em quantias que excedam aquelas a que tém direito, essa
instituicdo pode pedir a instituicdo da outra Parte, devedora de prestagbes em favor de tais
beneficiarios, para deduzir 0 montante pago em excesso nas quantias que esta instituicdo
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paga aos referidos beneficiarios. A instituigdo da outra Parte procede a dedugdo, nas condigdes

e limites previstos na sua legislagdo nacional, como se se tratasse de quantias pagas em
excesso por ela propria, e transfere o montante deduzido para a instituigdo credora [Artigo
29.9 da Convengao].

26. Cobranca de contribuicoes

A cobranca de contribuicdes em divida e de quantias indevidamente pagas (quando ndo seja
possivel a recuperacdo nos termos do artigo 29.° da Convengdo) pode também ser feita no
territdrio da outra Parte [Artigo 30.° da Convengao]. Em Portugal, ver artigos 203.9 e seguintes
do Cddigo dos Regimes Contributivos.

27. Modelos de Formularios

Todos os formuldrios para aplicagao da Convengdao e do Acordo Administrativo, tal como
referidos na presente Circular, serdo acordados entre os organismos de ligagdo dos dois paises
e disponibilizados pelos meios adequados pelo ISS, IP, organismo de ligagdo portugués.

TITULO V

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

28. Aplicacao no tempo

A Conveng&o n&o confere qualquer direito a uma prestagdo em relagdo a um periodo anterior
a data da sua entrada em vigor (9 de outubro de 2023), salvo nos seguintes casos:

a) Um periodo de seguro cumprido numa Parte antes da entrada em vigor da Convengao é
tido em conta para a abertura do direito a prestagdes ao abrigo da Convengao (por exemplo,
pensoes);

b) Uma eventualidade ocorrida antes da entrada em vigor da Convengao (por exemplo, morte)
pode conferir o direito a prestagdes ao abrigo da Convengdo (por exemplo, pensdo de
sobrevivéncia);
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c) As prestagbes que nao tenham sido atribuidas antes da data da entrada em vigor da
Convengdo por ndo se encontrarem preenchidas as respetivas condigoes (por exemplo
residéncia ou nacionalidade) poderdo ser novamente requeridas pelos interessados, tendo
em conta as disposigoes da Convengao;

Se o pedido for apresentado no prazo de dois anos a contar da data da entrada em vigor
da Convengao, ndo sdo oponiveis aos interessados as disposicoes previstas nas legislactes
das Partes sobre caducidade e prescrigdo dos direitos;

Se o pedido for apresentado apds o termo daquele prazo, o direito a prestagdes que ndo
tenha caducado ou prescrito é adquirido a partir da data do pedido, sem prejuizo da
aplicacdo de disposicdes mais favoraveis da legislacdo das Partes.

Com 0s nossos cumprimentos,

O Diretor-Geral

Ahs |

i
Anténilo Lulz
Diretor—Geml_
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