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1. NOTA INTRODUTORIA

O Fundo de Garantia Salarial (FGS) tem por objetivo assegurar o pagamento dos créditos emergentes do
contrato de trabalho e da sua violagdo ou cessagdo, aos trabalhadores que, reunindo as condigGes
legalmente estabelecidas, o requeiram, nos casos em que tais créditos ndo possam ser pagos pela entidade

empregadora por motivo de insolvéncia ou de situacio econdmica dificil.

O Fundo fica sub-rogado nos direitos de crédito e respetivas garantias, nomeadamente privilégios

creditdrios dos trabalhadores, na medida dos pagamentos efetuados.

O funcionamento do Fundo de Garantia Salarial é assegurado pelo Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social {IGFSS, iP), sendo gerido por um Conselho de Gestdo, de natureza tripartida, cujo

Presidente é, por ineréncia, o Presidente do Conselho Diretivo do referido instituto.

Tal como previsto no novo Regime do Fundo (DL 59/2015, de 21 de abril), compete ao Presidente do
Conselho de Gestdo elaborar o relatério anual de atividades, o relatérico de gestdc e demonstracfes
financeiras, de cada exercicio econémico, os quais, apds aprovacao pelo Conselho, sdo submetidos 4 tutela

para homologag3o.

Atendendo a que este Fundo é financiado por verbas do Orgamento da Seguranga Social, inscritas no
Sistema Previdencial, determina a aplicabilidade ao FGS das regras do POCISSSS (Plano Oficial de

Contabilidade das Instituicdes do Sistema de Solidariedade e Segurancga Social).

Pela Instrugdo n.2 1/2004, do Tribunal de Contas, publicada na Il série da Didrio da Republica, foram
definidas as instrugdes para a organizacdo e documentagdo das contas abrangidas pelo Plano Oficial de
Contabilidade Publica e respetivos planos sectoriais (POCISSS, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 12/2002, de

25 de janeiro).

O presente relatério foi elaborado de forma a dar cumprimento ao estipulado no Novo Regime do FGS,
mormente no que diz respeito as competéncias da Presidente do Conselho de Gestdo do Fundo, bem como

em termos de apresentacdo de contas, conforme referida Instrucdo do Tribunal de Contas.

O Fundo de Garantia Salarial, para efeitos de prestagdo de contas, relativa ac ano de 2022, ainda nZo adotou
0 SNC-AP.
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O Orgamento de Estado de 2023 (Lei n.2 24-Df2022, de 30 de dezembro) estabelece no artigo 200.2 que a
prestacdo de contas relativa ao ano de 2022 das entidades pertencentes as administragdes publicas sujeitas
a0 SNC-AP, pode ser efetuada no mesmo referencial contabilistico prestado relativamente as contas do ano
de 2021.

2. LEGISLAGAO APLICAVEL

Decreto - Lei n.2 59/2015, de 21 de abril {Novo Regime do Fundo de Garantia Salarial), alterado pela Lein.2

71/2018, de 31 de dezembro, e Portaria n.2 473/2007, de 18 de abril.

3. RECURSOS HUMANOS

A prossecucdo da atividade relacionada com o Fundo assenta na colaborag¢do de um conjunto de recursos
humanos, distribuidos, numa primeira fase ao nivel dos érgdos instrutores, Centros Distritais do Instituto
de Seguranga Social, IP (ISS), Instituto de Seguran¢a Social da Madeira, IP-RAM (ISSM) e Instituto da
Seguranga Social dos Agores, IP, (ISSA) e, ao nivel central, pelo Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga

Social, IP [IGFSS).

Os Centros Distritais do ISS e os Servigos competentes das Regides Auténomas procedem a instrugdo dos
processos, sendo sua atribuicdo a realizagdo das tarefas e diligéncias no sentido de registo e andlise dos
requerimentos, na fase de instrugdo ou no ambito de reandlise apés a decisdo, no ambito da audiéncia

prévia, da reclamacdo ou reapreciagao.

No IGFSS, IP, os recursos humanos afetos as atividades do Fundo, encontram-se distribuidos por dois
nucleos. O Nuacleo Juridio, que procede a analise final (preparando os requerimentos para decisdo da
Presidente do Conselho de Gestdo do Fundo de Garantia Salarial}, elabora documentos de apoio a gestdo
no dmbito da atividade do Fundo, e, de entre outras atividades, procede a uniformizagdo de procedimentos,
junto dos Orgios instrutores. E o Nucleo de Gestdo, que assegura a gestdo e execucdo do orgamento do

Fundo, procede aos respetivos registos contabilisticos e elabora as demonstragdes financeiras.
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4. ATIVIDADE DO FUNDO EM 2022

A atuagdo do Fundo caracteriza-se por dois tipos de atividade, por um lado, as atividades de carater regular,
que se relacionam, fundamentalmente, com o pagamento e recuperacgio de créditos; por outro lado, as
atividades que ndo revestem a natureza de atividades regulares, mas cujo desenvolvimento se considera

indispensavel tendo em vista a prossecucdo destas.

4.1. Atividades de caracter Regular

No ambito das atividades de cardter regular, enunciam-se os grupos de atividades executadas em 2022:

e A apreciagdo de requerimentos que deram entrada nos servios e o correspondente
pagamento, de acordo com a andlise efetuada aos mesmos e em cumprimento dos despachos
exarados pela Presidente do Conselho de Gestdo.

e As diligéncias com vista a recuperacdo dos créditos pagos pelo Fundo e 0 acompanhamento

dos processos judiciais em curso.

e As atividades relacionadas com o acompanhamento, informacdo e apoio aoc Conselho de
Gestdo, designadamente através da elaboragdo do Relatorio Mensal da Atividade, bem como
do Relatdrio da Atividade Anual e do Plano Anual de Atividades do Fundo.

e Gestdo administrativa e financeira do Fundo, onde se insere a gestio orcamental mensal e
anual, a execucdo da despesa e receita, incluindo os consequentes pagamentos aos
requerentes e fornecedores, bem como a prestagdo de contas mensal e anual.

4.2, Atividades de carater Extraordinario
Relativamente a prossecuc¢do de atividades de carater extraordinario salientam-se as seguintes:
® Interacdes com o Instituto de Informatica.

Objetivo: otimizagdo do subsistema do Fundo e identificagdo de especificidades tendentes ac eficaz e

eficiente funcionamento do FGS.

Criagdo de todo o sistema de informacdo de suporte ao FGS, visto que o atual estd muito obsoleto e a sua
passagem para a Seguranca Social Direta, tendo presente os 10 principios transversais ao projeto

apresentado no Ambito do PRR.
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e Divulgacdo junto dos 6rgidos instrutores de Orientagdes e Procedimentos no dmbito do FGS.
Objetivo: Definicdo e uniformiza¢do de procedimentos.
e Divulgacdo das alteragdes legislativas relevantes junto dos servigos.

Objetivo: Dotar os intervenientes de informag¢do atualizada e relevante no que diz respeito ao regime

juridico do Fundo de Garantia Salarial.
» Informagdo facultada a Provedoria de Justiga sobre pedidos apresentados ao FGS.

Objetivo: Esclarecimento do regime juridico do Fundo de Garantia Salarial e clarificagdo das situagdes

apresentadas.
s Reunides com Administradores Judiciais e Administradores de empresas.
Disponibilizagdo de esclarecimentos junto de Advogados, Sindicatos e outres parceiros.

Objetivo: Esclarecimento do regime juridico do Fundo de Garantia Salarial e clarificagdo das regras

especificas de regularizagdo das dividas ao Fundo.

4.3. Volume de Requerimentos

4.3.1 - Processos Criados por més e érgdo instrutor

Em 2022, foram criados 7.023 novos processos de trabalhadores, sendo que a distribuicdo do volume

desses requerimentos, quer por més, quer por 6rgdo instrutor, encontra-se refletida no quadro seguinte:

QUADRO | = REQUERIMENTOS CRIADOS POR MES E GRGAO INSTRUTOR

N2 Praocessos Criados TCO - 2022

AVEIRO
BEJA 0 37 40 8 4 3 2 1 z 1 2 0 100 1,4%
BRAGA 288 238 106 61 155 109 68 112 11 74 153 49 1424 20,3%
BRAGANGA 0 0 0 2 0 0 0 0 o 0 0 0 2 0,0%
CASTELO BRANCO 80 180 8 g 4 5 9 7 13 2 3 3 327 4,7%
COIMBRA 7 7 12 5 g 3 2 4 21 0 28 7 105 1,5%
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o o Lo oo Lo oo [ oo oo [ o oo Lo [on [ v [ = ]
EVORA 0 1 14 3 2 1 0 3 7 7 1] 25 63 0,9%
FARO 4 =] 5 1 6 7 3 1 14 27 4 5 83 1,2%
GUARDA 0 0 0 80 1 0 3 7 1 1 1 2 96 1,4%
LEIRIA 162 50 12 19 2 7 34 3 10 4 13 25 341 4,9%
LISBOA 105 95 80 110 43 46 68 122 48 57 123 168 1065 15,2%
PORTALEGRE 1 1 0 3 1] 0 0 0 0 2 1} 1] 7 0,1%
PQRTO 292 156 156 165 169 136 246 98 156 209 111 149 2043 29,1%
SANTAREM 18 2 17 10 17 4 22 23 18 17 6 8 162 2,3%
SETUBAL 16 14 20 10 13 6 9 59 25 8 14 7 201 2,9%
VIANA CASTELO 10 27 10 24 22 13 9 3 1 0 0 10 129 1,8%
VILA REAL 0 [ 36 35 3 9 2 3 0 1 1] ] 89 1,3%
VISEU 7 1 o] 1 1 2 25 13 14 5 2 4 75 1,1%
ACORES 0 5 3 1 6 4 1 0 1 18 12 0 51 0.7%
MADEIRA 2 0 5 21 10 6 7 0 5 2 1 B8 67 1,0%
Total 1052 881 550 588 517 393 581 517 403 486 570 485 7023 100%

Fonte: Datamart 00. Relatdrios de Atividade mensal > 00.02. Processos TCO Criados e Montantes Requeridos no Més de Criagdo e Cdss

4.3.2. -Requerimentos tratados - Por circuito e tipo de tratamento

O numero tota! de requerimentos apreciados pelo Nucleo foi de 10.580, sendo que 6.590 s3o relativos a
primeira apreciagdo, o que corresponde a 62,3% do total, e os restantes 3.990 referentes a outros circuitos,
designadamente apreciacdo de resposta, reclamagdo e reapreciagdo, cujo peso percentual se situa nos
37,7%.

QuaDRO Hl — REQUERIMENTOS TRATADOS — 1.2 APRECIAGAO E OUTROS CIRCUITOS

Total acumulado por circuito

uito
Requerimentos | T T | M
12 apreciag Outros circuitos

__janeiro | 1.060 | BBL s e el T i 370 |
___________ fevereiro 1.302 | 778 ; i 624

margo AR AET 18R e 800 388
abril 949 il 669 280 .!
_maio 1.097 633 ] Xk _.‘ﬂl

724
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Total acumulado por circ

Requerimentos

1% apreciagdo L
junho 882 L 432
. julho 790 N 537 253 |
__agosto 611 ; 356 | 255
setembro ) 777 496 .81
| outubro 858 . 483 375
novembro 575 ] 348 227
dezembro ! 491 359 132

Fonte: info DGF

QuaDprO Il = REQUERIMENTOS TRATADOS — SIFGS E SUPORTE PAPEL

Suporte papel

janeiro 1.060 1.052 | 8
fevereiro 1.302 1.288 14
margo 1.188 1.179 9
abril 949 948 1
maio 1.097 1.087 10
junho 882 876 6
julho 790 784 6
agosto 611 610 1
setembro 777 776 1
outubro 858 _ 853 5
novembro 575 569 6
dezembro 491 489 2

ota 0.580 0

o

Fonte: info DGF

Dos 10.580 requerimentos apreciados foram tratados 10.511 através do subsistema de informac8o do
Fundo de Garantia Salarial, destacando-se, no entanto, que foram tratados em suporte papel 69 dos
requerimentos, devido a constrangimentos aplicacionais, mormente, situaces em que ha lugar ao
cumprimento de sentengas, quando existe dupla qualificagdo do trabalhador, casos em que os
trabalhadores em igual periodo apresentarem retribuices a receber no ambito de sentenga proferida por
despedimenta ilicito e subsidio de desemprego.
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4.3.3. - Requerimentos tratados por tipo de decisdo

No que concerne aos 10.580 requerimentos apreciados no NJ, verifica-se que:
e 1.087 foram deferidos totalmente, representando 10,3% do total;
s 7.151 obtiveram diferimento parcial, representando 67,6%;

e 2342, obtiveram indeferimento, representando 22,1%.

QUADRO IV — REQUERIMENTOS TRATADOS POR TIPO DE DECISAO

Requerimentos | Deferimento Deferimento

Indeferimen
tratados Parcial el

Janeiro 1060 108 728 224
Fevereiro 1302 128 9589 185
Marge 1188 134 769 285
Abril 949 130 615 204
Maio 1097 103 761 233
Junho 882 61 588 233
Julho 790 68 562 160
Agosto 611 43 414 149
setembro 777 84 541 152
Outubro 858 116 512 230
novembro 575 55 356 164
dezembro 491 52 316 123
Total 10.580 1.087 7.151 2.342

Fonte: Info DGF

QUADRO V — REQUERIMENTOS TRATADOS POR TIPO DE DECISAO
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270, 10%

68%

m Deferimento Total mDeferimento Parcial mIndeferimento

Fante: Info DGF
4.3.4.- Requerimentos pendentes a 31 de dezembro

Designamos de processos pendentes 0s requerimentos que se encontram a aguardar a instrugdo e a andlise
prévia em sede de 12 apreciacdo, sendo posteriormente submetidos a proposta de decisdo por parte deste
Nucleo Juridico e despacho de decisdo da Senhora Presidente do Conselho de Gestao do Fundo de Garantia

Salarial.

J4 os processos em audiéncia prévia, designa os processos que foram ja objeto de decisdo, o que determinou

que se procedesse a audiéncia prévia dos requerentes, nos casos de deferimento parcial e indeferimento.

Processos em apreciacdo de resposta, reapreciagdo e reclamacgdo, sdo 0s processos em que se procedeu a
notificagdo em audiéncia prévia ou notificacdc de decisdo dos requerentes, tendo os mesmos exercido o
correspondente direito. A reapreciacio pode suceder por forga da superveniéncia de um facto (v.g. prolagdo
de uma sentenca, jun¢do de documentacgdo) que justifica a reabertura do processo para reanalise e decisdo,
encontrando-se j4 ultrapassados os prazos de resposta (10 dias nos termos do artigo 122.2 do CPA) e de
reclamacg8o (15 dias nos termos do artigo 191.2, n.2 3 do CPA).

No final do més de referéncia encontravam-se pendentes 2.789, com a seguinte distribuigdo por circuito:

QUADRO VIl = PONTO DE SITUACAO DOS REQUERIMENTOS EM 1.2 APRECIACAD

12 Apreciacdo 436
Audiéncia prévia 325
Apreciacdo Resposta 199
Apreciacdo Reclamagdo 814
Reapreciacdo 1.015

10424
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Fonte: Datamart 00. Relatdrios de Atividade mensal > 00.05. Processos TCO Pendentes e Montantes Requeridos no Fim do Mas e Cdss; 00.06.

Processos TCQ Pendentes em Reclamagdo, em Apreciagdo Resposta e em Reaprecia¢io no Final do Més por Cdss e Més

5. ATIVIDADE COMPARATIVA 2021/2022
5.1. Processos Criados

Em 2022, foram criados 7.023 processos de trabalhadores para pagamento de créditos emergentes do
contrato de trabalho, sua violagdo ou cessacdio, nos servigos do FGS, pelo que se verifica uma variagido
absoluta de menos 3.312 relativamente ao ano de 2021, em que deram entrada 10.335 requerimentos.

Em média, foram criados cerca de 585 processos FGS por més,

QUADRO VIl - PROCESSOS CRIADOS 2021/2022

Evolugdo comparativa processos criados

mar mai jun  jul  ago out nov dez
m2021 1.334 1.063 1.207 973 958 904 912 525 888 571 569 431
m2022 1.052 881 550 588 517 393 581 517 403 486 570 485

1.500

1.000

Fonte: Datamart 00. Relatdrios de Atividade mensal > 00.02. Processos TCO Criados e Montantes Requeridos no Més de Criacdo e Cdss

6. VOLUME DAS PENDENCIAS

Em rela¢do ao volume de processos a aguardar a primeira apreciagdo apresenta-se a evolucio ocorrida no
decurso do ano de 2022, destacando-se, desde ja, a redugdo de requerimentos pendentes de primeira
analise e decisdo.
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QUADRO VIl = EVOLUGAO DE REQUERIMENTOS PENDENTES

Evoluc¢do requerimentos pendentes

2000
1586
o N
1000 29 e 877 067 -
802 733 o 753
500 436
0
© O & 0(\\ @0 ~ ®o 5,‘9 QO & O ‘0‘\0
fcg”\ Qf@ é-\’é N € “&Q ¥ 6&0 S“é} ?550 &
~ A 4 ¥ o) 8 g%
& 2 (\0 b?/

Fonte: Datamart 00. Relatérios de Atividade mensal = 00.0S. Processos TCO Pendentes e Montantes Requeridos no Fim do Més e Cdss

Quadro IX - Distribuicdo de Processos Pendentes 1.2 apreciagdo por érgdo instrutor

e R N.2 requerimentos % de requerimentos
Centro Distrital
pendentes pendentes

AVEIRO 42 10%
BRAGA 76 17%
BRAGANCA 3 1%
CASTELO BRANCO 12 3%
COIMBRA 11 3%
EVORA 13 3%
FARQ 1 0%
GUARDA 2 1%
LEIRIA 57 13%
LISBOA 54 12%
PORTALEGRE 2 1%
PORTO 70 16%
SANTAREM 4 1%
SETUBAL 60 14%
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.. N.2 requerimentos % de requerimentos
Centro Distrital
pendentes pendentes

VIANA CASTELO 5 1%

VILA REAL 6 1%

VISEU 3 1%

ISS MADEIRA 15 3%
Total 436 100%

Fonte: Datamart 00. Relatdrios de Atividade mensal > 00.05. Processos TCO Pendentes e Montantes Requeridos no Fim do Més e Cdss

Com processos pendentes destacam-se os CD5S de Braga e Porto, com 76 e 70 pendéncias respetivamente.

7. CONCLUSAO A ATIVIDADE DO FUNDO
Assumem particular relevancia na atividade desenvolvida no decurso de 2022 os seguintes aspetos:

e Decréscimo significativo de nimero de processos criados, que comparativamente ao ano de 2021
se situa numa redugdo de cerca de 32% (2021, 10.335/2022, 7.023);

¢ Manutengdo da tendéncia de diminuicdo dos requerimentos pendentes, que regista um nimero
de apenas 436 pedidos em estado de pendéncia e transitados para 2023.
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8. EXECUGAO ORCAMENTAL DA RECEITA E DA DESPESA

8.1. Receita

0 guadro seguinte evidéncia a variagdo da receita no triénio 2020-2022

QuUADRO X = EVOLUCAO DA RECEITA NO TRIENIO 2020-2022

Em euros
Receita rrrexsdTer] Receita
Descrigdo da receita cobrada em ec‘:r:zozl g cobrada em Variacao
2020 2022

R.04.02.01 Juros de mora 709,43 6.253,90 9,130,05 2.876,15 46%
R.06.06.01.01.05 IGFS5/Desemprego 46.592.620,14 36.356.312,63 15.313.086,15 -21.043.226,48 -58%
R.06.06.01.01.08  Administra¢do $1.000,00 42.000,00 32.000,00 -10.000,00 -24%
R.07.02.99.03 FGS 30.064.789,62 40.861.695,56 28.024.477,01 -12.837.218,55 -31%
R.08.01.99 Qutras 0 36.000,00 0,00 -36.000,00 -100%
R.15.01.01 Rep.ndo abat.pag  513.322,58 722.835,74 407.979,07 -314.856,67 -44%
Total 77.222.441,77 78.025.097,83 43.786.672,28 -34.238.425,55 -44%

Fonte: Mapa de cantrolo or¢amental

No biénio 2021-2022 verifica-se uma diminuigcdo da receita justificada essencialmente pela diminui¢do da
recuperagdo da divida das empresas -12.837.219 euros.

No quadro seguinte constam os valores do or¢amento de receita do Fundo, bem como os correspondentes

valores de execugdo referentes ao periodo em andlise:

QuADRO X| — EXECUCAG DO ORCAMENTO DA RECEITA NO ANO DE 2022

Em euros
e ; S o | Receita "
Descrigdo da receita Previsao da receita Execucao
| cobrada
R.04.02.01 Juros de mora 4,500,600 9.130,05 203%
R.05.02 Juros-Soc financ. 10 0 0%
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Receita

Descricao da receita Previsdo da receita Execugao
cobrada

R.06.06.01 IGFSS/Desemprego/Administracio 74.222.390,00 15.345.0865,15 21%
R.07.02.99.03 FGS 30.498.000,00 28.024.477,01 92%
R.08.01.99 Cutras 100,00 0,00 0%
R.15.01.01 Rep.nao abat.pag 300.200,00 407.979,07 136%

Total 105.025.200,00 43.786.672,28 42%
Saldo de geréncia anterior 1.064.430,15

Fonte: Mapa de controlo orgamenta
Relativamente ac orgamento da receita, destaca-se o seguinte:

* As transferéncias correntes referentes ao valor transferido pelo IGFSS, destinado a assegurar os
pagamentos do Fundo no montante inicial de 74.222.390 euros, com execucdo de 21% {15.345.086

euros);

e A Recuperagado de Créditos, resultante essencialmente de valores provenientes do rateio do
produto da massa falida das empresas e PERs, com uma previsdo inicial de 30.498.000 euros e

cobrado efetivamente 28.024.477 euros;
+ Aexecugdo do orgamento da receita foi de 42% face ao valor previsto no inicio do ano.
8.1.1.- Créditos Recuperados no ano de 2022

O valor dos créditos recuperados no ano de 2022, totalizou o montante de 28.024.477 euros, 0 que
representa um decréscimo de -31% face a 2021 {40.861.696 euros).

Quanto aos vatores pagos aos trabalhadores que acionaram o FGS, em 2022, foram no montante de
43.027.287 euros, representando um decréscimo de 44% face a 2021 (76.743.704 euros).

QuADRO XII — CREDITOS PAGOS/RECUPERADOS NO ANO DE 2022

Em euros

Valor

Ano Valor Pago
‘ = ‘ Recuperado

2013 174.187.031 11.486.342
2014 176.209.270 11.838.125
2015 102.963.926 12.985.335
2016 114.951.013 18.339.347
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Valor
Recuperado

2017 103.767.716 19.956.194

Ano | Valor Pago

2018 81.657.026 26.264.136

2019 70.028.321 30.251.920
2020 75.848.547 30.064.790
2021 76.743.704 40.861.696
2022 43.027.287 28.024.477

Total 1.019.383.841 230.072.362

Fonte: Mapa de controlo orgamental

8.2. Despesa

0 quadro seguinte evidéncia a variagdo da despesa no triénio 2020-2022

QuUADRO Xl - EVOLUCAD DA DESPESA NO BIENIO 2020-2022

Em euros
e Despesa paga | Despesa paga | Despesa paga e 3
D.02.02.20.02 Qutras 12.414,47 12.149,50 11.935,16 -214,34 -2%
D.02.02.25 Outros Servigos 20.381,16 23.903,17 9.487,06 -14.416,11 -60%
D.03.06.01.01 St 2.510,91 2.258,72 1.523,53 735,19 -33%
bancarios

D.04.06.00.01.05 Desemprego 226.875,26 1.227.965,46 1.278.171,81 50.206,35 4%
0.04.08.08.01.03 Garantia salarial 75.848.547,04 76.743.704,14 43.027.286,59 -33.716.417,55 -44%
D.06.02.03.02 Rzzt:t‘:'ii” 183.836,09 53.141,37  116.115,31 62.973,94 119%
D.06.02.03.99 Qutras 17.200,97 102,07 0 -102,07 -100%
TOTAL 76.311.765,90 78.063.224,43 44.444519,46 -33.618.704,97 -13%

Fonte: Mapa de controlo orcamental da despesa

No biénio 2021-2022 verifica-se uma diminui¢cdo da despesa com o pagamento de créditos salariais, de
cerca de 44%.

0 quadro seguinte evidéncia a execugdo do orcamento da despesa em 2022

QUADRO XIV — EXECUGAO DA DESPESA EM 2022
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Em euros

Despesa paga

om 2022 Execucgdo

Descri¢do da despesa Orgamento ‘

Qutros Servigos

D.02.02.20.02 e 19.130,00 11.935,16 62%
D.02.02.25 Outros Servigos 33.370,00 9.487,06 28%
D.03.06.01.01 Servigos bancérios 7.700,00 1.523,53 20%
D.04.06.00.01.05 IGFSS/Desemprega 1.294.430,15 1.278.171,81 99%
D.04.08.08.01.03 FGS 104.550.000,00  43.027.286,59 41%
0.06.02.03.02 Restituicdo ContribuigGes 150.000,00 116.115,31 77%
0.06.02.03.99 Outras Despesa 35.000,00 0 0%
TOTAL 106.089.630,15 44.444.519,46 42%

Fonte: Mapa de controlo orgamental da despesa
Quanto aoc orgamento da despesa, destaca-se o seguinte:
s A despesa total foi de 44.444.519 euros, tendo ¢ orgamento sido executado em 42%;

» A despesa com pagamento de créditos salariais, orgamentada no montante de 104.550.000 euros
foi executada no montante de 43.027.287 euros, o que correspondeu a 7.532requerimentos.

8.2.1 - Requerimentos pagos

QUADRO XV — REQUERIMENTOS PAGOS POR MES

Em euros
N.2 N.2
Requerimentos | Valor pago Mes Requerimentos | Valar pago
pagos pagos |
jan-21 1452 7.672.949,94 jan-22 641 3.712.902,39
fev-21 977 5.830.355,84 fey-22 629 3.670.497,67
mar-21 967 5.324.273,58 mar-22 887 4.591.441,19
abr-21 1.752 9.636.005,95 abr-22 850 5.045,159,89
mai-21 1.380 8.051.506,90 mai-22 787  5.467.763,08
jun-21 957 4.904.578,80 jun-22 687 3.637.403,87
jul-21 1174 7.073.190,18 jul-22 439 2.529.297,06
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Valor pago

Requerimentos
o

ago-21

set-21

out-21

nov-21

dez-21

TOTAL

Fonte:

1.036 6.583.628,75

977 5.716.359,33
996 4.895.941,96
864 4.601.389,09
1.715 6.453.523,82

14.247 76.743.704,14

O valor médio pago por requerimento foi de 5.712 euros.

501 2.794.029,22

607 3.102.966,11
316 1.714.155,37
551 2.979.540,78
637 3.782.129,96

7.532 43.027.286,59

O valor pago distribuiu-se pelos vérios requerimentos tratados por Centro Distrital, conforme quadro

seguinte:

QUADRO XVI — REQUERIMENTOS PAGOS POR CD5SS

2021

Em euros

N.2 de
empresas

Centro Distrital

N.2 Requerimentos

Valor pago
pagos

Valor pago

AVEIRO
BEJA

BRAGA
BRAGANGA
CASTELO BRANCO
COIMBRA
EVORA

FARO
GUARDA
LEIRIA
LISBOA
PORTALEGRE
PORTO

RAA

270

495

1.262
15
2.952
22
131
171
32
70
191
304

2.078
52
5.603

45

7.721.252,98
35.103,24
17.119.500,43
97.015,33
1.002.312,40
753.886,15
155.297,07
309.334,09
1.192.102,63
1.123.025,22

10.116.388,33
425.146,93
28.739.006,29

245.567,15

er::’r::as Requerimentos |
pagos |
119 683
8 97
297 1.705
2 6
16 342
25 66
9 38
25 63
10 49
65 398
181 1.035
S 7
296 2.304
6 38

3.815.923,81
398.070,39
9.061.564,94
4.923,09
2.886.454,36

351.197,62
253.999,49
315.282,24
234.169,64
2.520.737,96
5.753,309,64

31.139,19
13.260.474,29

224.673,02
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2021
Centro Distrital N.2 de N.2 Requerimentos ;
empresas pagos paloypace empresas Requerimentos | Valor pago
pagos
RAM 38 146 905.754,56 14 32 274.250,83
SANTAREM 37 346 1.948.869,30 41 176  978.262,06
SETUBAL 53 190 882.359,78 44 165 875.604,99
VIANA DO CASTELO 39 214 1.259.511,08 21 118 643.839,46
VILA REAL 10 49 279.062,51 9 67  346.702,21
VISEU 34 374 2.433.208,67 26 143 796.707,36
TOTAL 1.669 14.247 76.743.704,14 1219 7.532 43.027.286,59
Fonte: NGFP

Os Centros Distritais com mais requerimentos tratados e pagos foram os CDSS do Porto, Braga e Lisboa com

2.304, 1.705 e 1.035, respetivamente.
8.2.2- Qutras despesas

Foram ainda realizadas outras despesas, no valor de 116.115 euros referentes a devolugao de parte de
valores gue haviam sido entregues ao Fundo no &mbito do rateio da massa falida de acordo com notificagdo
do Tribunal conforme abaixo se indica.

0 quadro seguinte descrimina as restituigbes por processo.

QUADRO XVII — DISCRIMINACAO DAS RESTITUICAO

Em euros
Processo | Empresa Valor pago
4526/19.4T80AZ Fab Calcado Seabra Ld 138,49
19/11.6TYLSB Medialivros - Actividades Editoriais Sa 25.324,03
1659/09.9TBMCN Granitos E Construgées - Ferraz & Teixeira, Lda 7.803,91
7553/15.7T8VIS Soares & Carvalho Soc Const Civil Obras Publicas T18,57
Concept Harpalife-Comércio de Mobilidrio e Decoragdo
623/09.2TYLSB 1.847,86

Ld
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Empresa Valor pago

$22/14,6TYLSE Idealfer - Materiais de Construgdo 26.512,80

404/20.2T85TR Monte Amarelo Equipamentos Industriais Lda 1.140,05

Revivelar - Reconstrucdo e Decoragao de Exteriores e
1991/11.1TYLS8 . 10.528,63
Interiores, 5.A.

493/13.6TYVNG Ponto Ecoldgico Comércio e Servigos Ld 637,52
2492/18.2T8STS Slurp! Ld 276,96
5633/19.9T85TS Injeans, Unipessoal Lda 372,3
708/14.3TIVNF Avetel - Telecomunicagdes SA 1.769,80
1277/13.7TYLSB Transportes Topazio Ld 18.362,81
1335/10.0TYLSB Ikonid Business Services SA 16,27
7340/14.0T8SNT Avelino & Inacio Ld 7.221,51
690/10.6 TYLSB Cadimotor Comercic Pecas Auto Ld 13.383,80

Total 116.115,31

Fonte:
8.2.3. - Outras informacgdes de gestao

A modalidade de pagamento mais utilizada, continua a ser a da transferéncia bancaria, no entanto, foram
ainda emitidas 1.540 cartas-cheque no ano de 2022.

QuADRO XVIII — MODALIDADE DE PAGAMENTO

Em euros
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pagamento

Namero de requerimentos

Transferéncia bancaria 39.689.818,72 69.803.506,76 59.530.416,31

Carta Cheque  3.337.467,87 6.940.197,38 16.318.130,73

Total 43.027.286,59 76.743.704,14 75.848.547,04

Fonte: NG

9. DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

0 resultado liquido do exercicio foi de 509.359 euros.

5.992 12.884 12.202
1.540 1.363 1777
7.532 14.247 13.979

As provisdes acumuladas, registaram um aumento total de 42.211.299 euros, em que 42.189.863 euros,
dizem respeito as dividas das entidades empregadoras em situacdo de insolvéncia e 21.436 euros, referente

as dividas dos requerentes par pagamentas indevidos.

Quanto a redugdo, no montante de 28.194.622 euros, esta resultou dos movimentos no valor de 28.024.477
euros, referente ao valor recuperado da massa insolvente e PERs e a 170.145 euros relativo ao valor pago

pelos requerentes ao Fundo.

O total de provisdes reconhecidas no ano de 2022, no montante de 1.388.653.220, euros é discriminado

no quadro seguinte:

QuADRO XIX — PROVISOES DO EXERCICIO

Provisdes

Rubrica POCISSS Valor |

Cobrancga Duvidosa
Valor

Rubrica POCISSS |

Em euros

Justificagdo

218111 Devedores

2911111 Devedores

por garantia salarial 1.387.215:150 por garantia salarial 1.387.215.160
31.091
26521314 Qutros 31.091 29141314 Qutros
1.137.893
265219 Outros 1.172.635 291419 Outros
265229 Outros 262.067 291439 Outros 269.075

Dividas das EE sem PER

Valores pagos indevidamente aos
trabalhadores em 2010

Mapa 1.1 SICC— Mapa de provistes —
Débitos em mora - Extraido pelo |l no
final do ano
Mapa 3.4 SEF- Divida Total (provistes)-
- Extraido pelo Il no final do ano *
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Cobranca Duvidosa | ~ Provisdes _ Justificagdo
Rubrica POCISSS Valor Rubrica POCISSS Valor

Total 1.388.680.953 1.388.653.219

* O célculo das provisGes nao estd a considerar os créditos em excesso em SEF

Quanto a rubrica do balan¢o “Dividas de Terceiros”, foi efetuada a sua desagregagdo atendendo a
exigibilidade da divida.

QUADRO XX = DIVIDAS DE TERCEIROS E A TERCEIROS

Em euras
Rubricas POCISSS Valor Justificacao
Dividas de terceiros 1.395.961.819
211 - Clientes 6.838.761 Dividas das EE com PER
218 - de cobranga duvidosa  1.387.215.160 Dividas das EE sem PER
265- Prestagbes sociais a Notas de reposigdao emitidas por pagamentos
1.897.285 . . -
repor indevidos e ndo pagas
Cobrangas SEF e SICC por transferir para o
26z0utros Devedores 10613 65— Divida do IGFSS/ISS-RA ao FGS
Dividas a Terceiros §50.073
Mapa 4.1 SICC Valores a pagamento (valores
266- Prestacdes Sociais 5.335 processados e ndo pagos). Extraido pelo Hl no
final do ano
2682 - Financiam. desp.s ;
sist. de solidarie. e de Seg. 406.457 Abastecimentos por devolver ao IGFSS
268512 - Subsistema de 113.977 Mapa 3.3 SICC - Créditos N3o Reclamados por
A¢3o Social ' Compensar -Extraido pelo Il no final do ano
268 -Outros Devedores 24.304 Recebimentos por identificar

0 Balango do exercicio é o seguinte:

12124



& |igfss &

DE GESTAO FINANCEIRA
SEGURANCA SOCHAL DA SEGURANGA SOCIAL. IP

Relatério de Atividades e de Gestdo 2022

QUADRO XXI — BALANGO

Em euros

RUBRICAS | 2022 | 201 2020

ATIVO LIouIDO

Investimentos Financeiros 59.481 60.264 61.047
Dividas de terceiros 7.308.600 6.669.718 5.311.972
Depdsitos em Instituicdes Financeiras 418.331 1.076.694 1.702.423
TOTAL DO ATIVO 7.786.412 7.806.676 7.075.442
Total de amortizagbes 11.469 10.686 9.903
Total de provisées 1.388.653.220 1.374.636.542 1.340.690.472
PASSIVO E FUNDOS PROPRIOS
FUNDOS PROPRIOS
Resultados Transitados 6.726.980 5.365.552 3.469.762
Resultado Liquido do Exercicio 509,359 1.361.428 1.895.791
TOTAL DOS FUNDOS PROPRIOS 7.236.339 6.726.980 5.365.552
PASSIVO
Dividas a terceiros - curto prazo 550.073 1.079.696 1.709.890
TOTAL DO PASSIVO 550.073 1.079.696 1.709.890

TOTAL DOS FUNDOS PRORPIOS E PASSIVD 7.786.412 7.806.676 7.075.442

As demonstracgdes financeiras sdo as que se apresentam:

QUADRO XX{l — DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

Em euros
CUSTOS E PERDAS 85.685.568 152.553.101 149.736.444
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CONTAS
CUSTOS E PERDAS OPERACIONAIS 22.378 152.404.732 149,509.105
Fornecimentos e Servigos. Externos 37.983 32.796

Transferéncias Correntes Concedidas 43.334.425 76.834.774 75.851.580

Provistes do Exercicie 42.211.299 75.531.873 73.607.529

Outros custos e perdas operacionais 102 17.201
CUSTOS E PERDAS FINANCEIRAS 1.351 1111 3.294
CUSTOS E PERDAS EXTRAOQRDINARIAS 116.115 147.258 224.045
RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO 500.359 1.361.428  1.895.791
PROVEITOS E GANHOS 86.194.928 153.914.529 151.632.235

PROVEITQS E GANHOS OPERACIONAIS  42.737.576 76.659.104 75.331.924
Outros Proveitos e Ganhos Operacionais 14,938,628 35.333.882  45.543.006

PROVEITOS E GANHOS EXTRAORDINARIOS 28.518.724 41.921.543  30.757.304

fonte: Demonstragdo de resultados-Periodo 14

2a/14
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8.1 - Caracterizagdo da entidade

8.1.1 — IDENTIFICAGAO DO FUNDO DE GARANTIA SALARIAL

Nimero de identificagdo fiscal 505863227

Enderego Avenida Manuel da Maia, n2 58, 1049-002 Lisboa
Regime financeiro Autonomia administrativa, patrimonial e financeira.
Tutela Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Codigo de atividade econdmica 75123

8.1.2 — Legislacdo

0 FGS tem por objetivo assegurar o pagamento dos créditos emergentes do contrato de trabalho
e da sua violagdo ou cessacdo, aos trabalhadores que, reunindo as condigbes legalmente
estabelecidas, o requeiram, nos casos em que tais créditos ndo possam ser pagos pela entidade

empregadora por motivo de insolvéncia ou de situacdo econdmica dificil.

O Fundo fica sub-rogado nos direitos de crédito e respetivas garantias, nomeadamente privilégios

creditorios dos trabalhadores, na medida dos pagamentos efetuados.

O funcionamento do Fundo de Garantia Salarial é assegurado pelo Instituto de Gest3o Financeira
da Seguranca Social (IGFSS, IP), sendo gerido por um Conselho de Gestdo, de natureza tripartida,

cujo Presidente é, por ineréncia, o Presidente do Conselho Diretivo do referido instituto.

Tal como previsto no novo Regime do Fundo (DL 59/2015, de 21 de abril), compete ao Presidente
do Conselho de Gestdo elaborar o relatdrio anual de atividades, o relatdrio de gestio e
demonstragdes financeiras, de cada exercicio economico, os quais, apos aprovacgao pelo Conselho,

sao submetidos a tutela para homologacdo.

Atendendo a que este Fundo é financiado por verbas do Or¢amento da Seguranga Social, inscritas
no Sistema Previdencial, determina a aplicabilidade ao FGS das regras do POCISSSS (Plano Oficial

de Contabilidade das Instituigdes do Sistermna de Solidariedade e Seguranca Social).

Pela Instrugdo n.2 1/2004, do Tribunal de Contas, publicada na Il série da Diario da Republica,

foram definidas as instrugdes para a organizacdo e documentagdo das contas abrangidas pelo
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Plano Oficial de Contabilidade Piiblica e respetivos planos sectoriais (POCISSS, aprovado pelo

Decreto-Lei n.2 12/2002, de 25 de janeiro).

| Constituicdo - DL 219/99, de 15 Junho {revogado)

| - Lei 35/2004 de 24 Julho, por aplicagdo do art®.

3362. do Cddigo do Trabalho

- DL 59/2015, de 21 abril {Novo Regime do FGS)

alterado pela Lei n® 71/2018 de 31/12

Termos e tramites para processamento dos - Portaria 473/2007 de 18 abril

requefimentos € pagamentas da FGS - DL 59/2015, de 21 abril, alterado pela Lei n?

71/2018 de 31/12
Organica Entidade Gestora IGFSS, IP
| Funcionamento
|
| = . . r
| Elementos adicionais Dotado de personalidade juridica e autonomia

administrativa, patrimonial e financeira.

8.1.3 — Estrutura organizacional efetiva
O funcionamento do Fundo é assegurado através das estruturas orgdnicas do Instituto de Gestdo

Financeira da Seguranga Social, |.P. (IGFSS).

No decurso dos Ultimos dois anos, e atualmente, a area dos Fundos geridos e ou administrados
pelo IGFSS tem vindo a sofrer profundas alteragdes quer nas metodologias de trabalho quer na

organizacio do trabalho quer ainda nos instrumentos de trabalho.
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A este respeito destacamos a ligagdo informatica com os tribunais no dmbito do Fundo de Garantia
de Alimentos a Menores, a entrada em funcionamento do SmartDocs v4, o inicio dos processos
de cobranga com participacdo para execugdo, a assun¢do da administracdo do Fundo de
Restruturagdo do Setor Solidario, a assungdo do tratamento administrativo no ambito do Fundo
Especial de Seguranca Social dos Profissionais da Banca dos Casinos, o qual engloba a analise,

decisdo e pagamento dos complementos de pensao;

Acresce ao referido no ponto anterior, a profunda alteragdo ao sistema informaético de suporte ao
Fundo de Garantia Salarial, projeto que esta a ser desenvolvido no ambito do PRR, e que se prevé

culminara numa mudanga profunda das procedimentos;

De salientar ainda a criagdo, pelo decreto lei n.2 105/2021, do Fundo Especial de Seguranca Social

dos Profissionais da area da Cultura, gerido e administrado pelo IGFSS.

Atentas todas as mudancas foi redefinida a organizagdo interna da Dire¢do de Gestdo de Fundos,
integrada no Departamento de Gestdo Financeira, extinguindo o Nucleo do Fundo de Garantia
Salarial e o Nucleo de Gestdo de Fundos e Programas e criando o Nucleo Juridico e o Nucleo de

Gestéo,

A gestdo do Fundo é assegurada por um Conselho de Gestdo com natureza tripartida e a sua
gestdo financeira, incluindo a organizacdo da sua contabilidade, rege-se pelo regime juridico
aplicavel aos servigos e fundos auténomos do Estado, em tudo o que nio for especialmente

regulado pelo seu regulamento, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n? 139/2001, de 24 de Abril.

8.1.4 - Descricdo sumadria das atribuicbes e das atividades, prosseguidas no exercicio
econémico.

A atuacdo do Fundo caracteriza-se por dois tipos de atividade, por um lado, as atividades de
carater regular, que se relacionam, fundamentalmente, com o pagamento e recuperagio de
créditos; por outro lado, as atividades que ndo revestem a natureza de atividades regulares, mas

cujo desenvolvimento se considera indispensavel tendo em vista a prossecugdo destas.
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Atividades de caracter Regular

No dmbito das atividades de cardter regular, enunciam-se os grupos de atividades executadas em

2022:
v

A apreciacio de requerimentos que deram entrada nos servigos e o correspondente
pagamento, de acordo com a analise efetuada aos mesmos e em cumprimento dos
despachos exarados pela Presidente do Conselho de Gestdo.

As diligéncias com vista a recuperagdo dos créditos pagos pelo Fundo e o
acompanhamento dos processos judiciais em curso.

As atividades relacionadas com o acompanhamento, informacdo e apoio ao Conselho de
Gestdo, designadamente através da elaboragdo do Relatério Mensal da Atividade, bem
como do Relatério da Atividade Anual e do Plano Anual de Atividades do Fundo.

Gestdo administrativa e financeira do Fundo, onde se insere a gestao orcamental mensal
e anual, a execugado da despesa, incluindo os consequentes pagamentos aos requerentes
e fornecedores, bem como a prestacdo de contas mensal e anual.

Assumem particular relevincia na atividade desenvolvida no decurso de 2022 os seguintes

aspetos:

»

Foram analisados 10.580 requerimentos, sendo 1.087 foram deferidos totalmente, 7.151

obtiveram diferimento parcial e 2.342, obtiveram indeferimento.

Decréscimo significativo de numero de processos criados, que comparativamente ao ano
de 2021 se situa numa reducio de cerca de 32% (2021, 10.335/2022, 7.023);

Manutengio da tendéncia de diminui¢do dos requerimentos pendentes, que regista um
namero de apenas 436 pedidos em estado de pendéncia e transitados para 2023.

Valor recuperado pelo Fundo ascende a 28.024.477 euros, face aos 40.861.696 euros
recuperados no ano anterior.

Valor pago aos trabalhadores ascende a 43.027.287 euros face aos 76.743.704 euros
pagos em 2021.

Atividades de carater Extraordinario

Relativamente & prossecucdo de atividades de cardter extraordinario salientam-se as seguintes:
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® Interagdes com o Instituto de Informatica.

Objetivo: otimizagdo do subsistema do Fundo e identificacdo de especificidades tendentes ao

eficaz e eficiente funcionamento do FGS.

Criagdo de todo o sistema de informacgao de suporte ao FGS, visto que o atual estd muito obsoleto
€ a sua passagem para a Seguranca Social Direta, tendo presente os 10 principios transversais ao

projeto apresentado no dmbito do PRR.

® Divulgagdo junto dos drgdos instrutores de Orientagdes e Procedimentos no ambito do

FGS.
Objetivo: Definigdo e uniformizagdo de procedimentos.
e Divulgacdo das alteragdes legislativas relevantes junto dos servigos.

Objetivo: Dotar os intervenientes de informagdo atualizada e relevante no que diz respeito ao

regime juridico do Fundo de Garantia Salarial.
¢ Informagio facultada a Provedoria de Justica sobre pedidos apresentados ao FGS.

Objetivo: Esclarecimento do regime juridico do Fundo de Garantia Salarial e clarificagdo das

situagdes apresentadas.
s Reunides com Administradores Judiciais e Administradores de empresas.
Disponibilizagdo de esclarecimentos junto de Advogados, Sindicatos e outros parceiros.

Objetivo: Esclarecimento do regime juridico do Fundo de Garantia Salarial e clarificagdo das regras

especificas de regularizagdo das dividas ao Fundo.

8.1.5 — Recursos humanaos - Identificagdo dos responsaveis pela diregdo da entidade e pelos
departamentos até ao nivel de dire¢do de servi¢os ou equiparado.

Unidades Organizacionais Nome dos responsaveis

Presidente do Conselho Diretivo do IGFSS, IP Dra. Teresa Fernandes
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Unidades Organizacionais Nome dos responsaveis
Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IGFSS,IP Dr. Nuno Santos
Viogal do Conseltho Diretivo do IGFSS,IP Dra. Sara Ribeiro
Vogal do Conselho Diretivo do IGFSS,IP Dra. Morgarida Filipe
Diretor do Departamento de Gestdo Financeira Dra.Anabela Costa
Diretora da Diregéio de Gestdo de Fundos Dra. Fatima Moura
Coordenadora do Nucleo de Gestdo de Fundos e Programas Dra. Rute Mdsca

Numero de efetivos reportado a 31 de dezembro, discriminado por pessoal do quadro e fora do
quadro, carreiras e categorias, departamentos e servigos.

A prossecucdio da atividade relacionada com o Fundo assenta na colaboracdo de um conjunto de
recurses humanos, distribuidos, numa primeira fase ao nivel dos 6rgdos instrutores, Centros
Distritais do Instituto de Seguranga Social, IP (ISS); Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-
RAM (I155M), e Instituto da Seguranga Social dos Agores, IP, (ISSA) e, ao nivel central, pelo Instituto

de Gest3o Financeira da Seguranca Social, IP (IGFSS).

Os Centros Distritais do 1SS e os Servicos competentes das Regides Autdnomas procedem a
instrucdo dos processos, sendo sua atribuicdo a realizagdo das tarefas e diligéncias no sentido de
registo e andlise dos requerimentos, na fase de instrugdo ou no dmbito de reandlise apds a

decisio, no Ambito da audiéncia prévia, da reclamacgdo ou reapreciacdo.

No IGFSS, IP, os recursos humanos afetos as atividades do Fundo, encontram-se distribuidos entre
o Nucleo luridico, que procede a analise final, preparando os requerimentos para decisdo da
Presidente do Conselho de Gestdo do Fundo de Garantia Salarial, bem como na elaboragio de
documentos de apoio a gestdo no dmbito da atividade do Fundo, e, de entre outras atividades,

procede 3 uniformizag3o de procedimentos, junto dos Orgdos instrutores.

E o Nucleo de Gestdio, que assegura a gestdo e execugdo do orgamento do Fundo, procede aos

respetivos registos contabilisticos e elabora as demonstracgdes financeiras.
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8.1.6 — Organizac¢do contabilistica:

Organizagdo contabilistica

0Os procedimentos utilizados por este Fundo, encontram-se descritos no Manual Organizacional

do IGFSS, Processo PN.04.

Atendendo a que este Fundo € financiado por verhbas do Or¢amento da Seguranga Social, inscritas
no Sistema Previdencial, determina a aplicabilidade ao FGS das regras do POCISSSS (Plano Oficial

de Contabilidade das Instituigdes do Sistema de Solidariedade e Seguranca Social).

Por este facto, foi adotado também para o FGS, a partir de 2002, o SIF - Sistema de Informagdo
Financeira, sistema que tem vindo a ser implantado desde 2002 nas diversas instituices do
Sistema de Solidariedade e de Seguranga Social, o qual assenta no sistema aplicacional SAP R/3 e

desenvolvido pela empresa CaseEdinfor.

Trata-se de um sistema que, de uma forma integrada, procura viabilizar a introducio do POCISSSS
em todas as institui¢cdes do Sistema de Solidariedade e de Seguranga Social, assimilando os novos
procedimentos que dai decorrem para todas as entidades abrangidas, pretendendo-se também
que venha a permitir um efetivo controlo orgamental, quer ao nivel de cada entidade, quer ao

nivel do orgamento da Seguranca Social.

A circular normativa n2, 9/2009, de 02/09/2009, estabeleceu o Plano de contabiliza¢do do Fundo

Garantia Salarial.
Adocdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administraces Publicas (SNC-AP).

O Fundo de Garantia Salarial, para efeitos de prestacdo de contas, relativa ao ano de 2021, ainda

ndo adotou o SNC-AP.

Aspetos principais referentes a organizagio contabilistica Sim Nao
Existéncia de manual de procedimenteos contabilisticos X
X

Possui escriturados os seguintes livros:

= didrios, razdo, inventario e balango
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Aspetos principais referentes a organizagao contabilistica Sim Mio
Todos os registos estdo apoiados em documentos justificatives, datados e L
ordenados numericamente
As opera¢Ges sdo registadas cronclogicamente X
Os erros ou omissdes sdo objeto de regularizagdo contabilistica X
Existéncia de demonstrag¢des financeiras intercalares X
Existéncia de descentralizagdo contabilistica X
8.1.7 Outra informacgdo considerada relevante.
Outra informagao relevante Sim Nio
Existéncia de fundo fixo de caixa X
A cobranca é depositada diariamente X
O controlo de valores em caixa € efetuade com periodicidade didria X
E efetuado controlo sistemitico de faturas recebidas X
Ha reconciliagdo bancaria mensal X
As contas de terceiros sdo examinadas periodicamente X
Inventariacdo no final do exercicio X

Ordens de Servi¢o efou Circulares Informativas relacionadas com o Fundo de Garantia Salarial:

Tipo de Normativo Data Assunto
1
Manual de Procedimentos 2022.08.01 Versao 12
Orientacdo técnica n.? 2019.10.04 Pedido de pagamento prestacional de valores
Qrientagao técnica n.? 2019.07.02 Resclucdo do contrato de trabalho por iniciativa do
Orientagdo técnica n.2 2019.05.20 Datas relevantes para apreciagdo dos processos
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informacio n.? 66/MFM/2019 2019.05.14 Regularizagio das dividas no dmbito do Fundo de
Orientagdo técnica n.2 2019.01.29 Altera¢do do Regime do Fundo de Garantia Salarial -
Inf.33/MFM/2015 2015.03.13 Falta de cumprimento de uma prestagio e efeito
Inf.165/MFM/2013 2013.12.12 Reducdo das compensagdes em caso de cessacdo do
Inf.107/MFM/2011 2011.12.09 Uniformizagdo de procedimentos sobre a instrugio
Inf.119/MFM/2010 2010.11.05 Sobreposicdo de Remuneracdes

Circular Informativa n® 9/2009 2009.09.02 Estabelece o plano de contabilizagdo do Fundo
Circular Informativa n2 2009.02.13 FGS- da instrucdo do requerimento - certificagdo
Circular Noermativa n? 2008.09.11 Da inadmissibilidade de recurso hierdrquico

N.¢ 3 do artigo 437.2 do Cédigo 2006.04 Desemprego

Ordem de Servigo n? 27 2002.12.02 Elegibilidade dos Administradores/Gerentes das
Circular Normativa n2 15/2001 2001.12.17 Aplicagdo do PCISS ao FGS, até a entrada em vigor do

8.2 — Notas ao balango e a demonstragdo de resultados

8.2.1 - Indicacdo e justificagdo das disposicGes do POCISSSS que, em casos excecionais
devidamente fundamentados e sem prejuizo do legalmente estabelecido, tenham
sido derrogadas e dos respetivos efeitos no balango e na demonstracic de
resultados, tendo em vista a necessidade de estes darem uma imagem verdadeira e
apropriada do ativo, do passive e dos resultados das Instituicdes do Sistema de
Solidariedade e de Seguranca Social.

Nao aplicavel.

8.2.2 - indicagdo e comentdrio das contas do balango e da demonstracdo de resultados cujos
conteddos ndo sejam comparaveis com os do exercicio anterior.

Todas as contas do Balango a 31.12.2022 apresentam conteudos comparaveis com as do exercicio
anteriora 31.12.2021.
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O resultado liquido do exercicio foi de 509.359,17 €.

CQuanto 2 rubrica do balango “Dividas de Terceiros”, e considerando a natureza especifica das
*

dividas ao Fundo, foi efetuada a sua desagregacéo atendendo a exigibilidade da divida.

“Dividas de Terceiros — Médio e Longo Prazo”, foi considerado o valor total de 1.388.713.292,29¢€,

dado gque existe a expetativa de recuperabilidade, que se espera superior a 12 meses.

“Dividas de Terceiras - Curte Prazo” foi considerado o valor total de 7.239.670,60€, considerando

ser expetdvel que a sua recuperagdo ocorra nos proximos 12 meses.

Todas as contas do Balango a 31.12.2022 apresentam conteGdos comparaveis com as do exercicio

anteriora 31.12.2021.

8.2.3 - Critérios valorimétricos utilizados relativamente as varias rubricas do balango e da
demonstracio de resultados, bem como métodos de calculo respeitantes aos
ajustamentos de valor, designadamente amortizacdes e provisdes.

As principais politicas contabilisticas adotadas na preparacdo das demonstragdes financeiras sdo

as seguintes:

Bases de apresentacdo

As demonstragdes financeiras sdo preparadas de acordo com o POCISSSS, sendo que nas omissdes

existentes se remeteu para o POCP, norma hierarquicamente superior, que remete para ¢ POC o

tratamento dos investimentos financeiros. Tendo presente a alteragdo legislativa ocorrida em

2009 de substituicdo com efeitos a 2010 do POC pelo Sistema de Normalizagdo Contabilistica

(SNC), utilizam-se, para efeitos de interpretagéo, alguns principios contabilisticos aplicaveis a

consolidacdo das Normas Internacionais de Relato Financeiro (“IFRS”), tal como adotadas na

Unido Europeia. Estas correspondem as Normas Internacionais de Relato Financeiro, emitidas pelo

International Accounting Standards Board (“IASB”) e interpretacdes emitidas pelo International

Financial Reporting Interpretations Committee (“IFRIC”) ou pelo anterior Standing Interpretations

Committee ("SIC”"}, gque tenham sido adotadas na Unido Europeia 3 data de encerramento de

contas.

Adogdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administrages Publicas (SNC-AP).

O Fundo de Garantia Salarial, para efeitos de prestacdo de contas, relativa ao ano de 2022, ainda
nao adotou o SNC-AP.
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O Orgamento de Estado de 2023 (Lei n.2 24-D/2022, de 30 de dezembro) estabelece no artigo
200.2 que a prestagdo de contas relativa ao ano de 2022 das entidades pertencentes as
administragbes publicas sujeitas ao SNC-AP, pode ser efetuada no mesmo referencial

contabilistico prestado relativamente &s contas do ano de 2021.

Imobilizagdes corpdreas ~ Nio aplicivel
Os imobilizados corporeos encontram-se registados ao custo de aquisicdo ou de producio, de
acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites, deduzido das amortizacdes

acumuladas.

As amortizagdes sdo calculadas, apds o inicio de utilizagdo dos bens, pelo método das quotas
constantes em conformidade com o periodo de vida (til estimado para cada grupo de bens e
registadas por contrapartida da rubrica "Amortizagdes" da demonstragio consolidada dos

resultados.

A respeito das amortizacdes, o exercicio de 2010 regula-se pela aplicagdo do disposto no Decreto
- Regulamentar n.2 2/90 para os bens adquiridos até 2001 {exclusive), prosseguindo esse regime
até ao final da vida util dos bens. Aos bens adquiridos em 2001 e anos subseguentes aplica-se o
definido na Portaria n.2 671/2000 (il Série} de 17 de Abril, que aprovou as instrucdes
regulamentadoras do cadastro e inventario dos bens do Estado (CIBE) e respectivo classificador

geral, contendo ainda as taxas de depreciagdo a aplicar a esses bens.

Em regra, sdo totalmente amortizados no ano de aquisicdo ou produgdo os bens sujeitos a
depreciagdo, em mais de um ano econdmico, cujos valores respeitem os limites fixados no artigo
34.2 do CIBE.

As despesas com reparagdo e manutencgdo dos imobilizados corpéreos sdo consideradas como

custo no exercicio em gue ocorrem.

Os imobilizados corpéreos em curso, os quais representam ativos fixos ainda em fase de
construgdo, encontram-se registados ao custo de aquisi¢do. Estes ativos fixos s3o amortizados a

partir do momento em que os ativos subjacentes estejam disponiveis para uso.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate dos imobilizados corpéreos sdo
determinadas como a diferenga entre o prego de venda e o valor liquido contabilistico na data de
alienagdo/abate, sendo registadas na demonstragio dos resultados como “Proveitos

extraordindrios” ou “Custos extraordindrios”.
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Investimentos financeiros

Os investimentas em imdveis compreendem, essencialmente, edificios e outras construcdes
detidos para auferir rendimento ou valorizagdo do capital ou ambos e ndo para uso na produgao
ou fornecimento de bens, servicos ou para fins administrativos ou para venda no decurso da

atividade corrente.

Os ativos da Seguranca Social que se qualificam como investimentos em imdveis sé passam a ser
reconhecidos como tal apés o inicio da sua utilizagdo. Até ao momento em que o ativo se qualifica
como investimento em imdveis, 0 mesmo ativo é registado pelo seu custo de aquisi¢do ou

produgdo na rubrica de “Investimentos em imodveis em curso”.

Os custos incorridos com investimentos em imaveis em utilizag3e, nomeadamente manutengdes
e reparacdes sdo reconhecidos na demonstragdo dos resultados do exercicio a que se referem. As
beneficiacdes, relativamente as quais se estima gue gerem beneficios econdmicos adicionais

futuros, sdo capitalizadas na rubrica de “Investimentos em imdveis”.

Para o registo das participagdes financeiras acima de 20% (empresas associadas), aplica-se o
método da equivaléncia patrimonial, exceto nos casos em que existam restricdes severas e
duradouras que prejudiquem significativamente a capacidade de transferéncia de fundos para a
entidade detentora.
Loca¢bes — Nao aplicdvel

Os contratos de locac3o s3o classificados como (i) locagdes financeiras se através deles forem
transferidos substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes a posse, e como (ii) loca¢Ses
operacionais se através deles ndo forem transferidos substancialmente todos os riscos e

vantagens inerentes a posse do ativo sob locagdo.

A classificacdo das locagbes em financeiras ou operacionais é feita em fungéo da substéancia e ndo

da forma do contrato,

Os imobilizados corpdreas adquiridos mediante contratos de loca¢do financeira, bem como as
correspondentes responsabilidades, sdo contabilizados pelo método financeiro, reconhecendo o
ativo fixo, as amortizagdes acumuladas correspondentes e as dividas pendentes de liquidagdo de
acordo com o plano financeiro contratual ao justo valor ou se inferior ao valor presente dos
pagamentos minimos a efetuar até ao final do contrato. Adicionalmente, os juros incluidos no
valor das rendas e as amortizagdes dos ativos fixos tangiveis sdo reconhecidos como custos na

demonstracgio dos resultados do exercicio a que respeitam.
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Nas locactes consideradas como operacionais, as rendas devidas sdo reconhecidas como custo na

demonstragdo dos resultados numa base linear durante o periodo do contrato de locacdo.

Subsidios governamentais ou de outras entidades publicas

Os subsidios governamentais séo reconhecidos de acordo com o seu justo valor quando existe
uma garantia razodvel que irdo ser recebidos e que a Seguranga Social ird cumprir com as

condicdes exigidas para a sua concessao.

Os subsidios a exploragdo sdo reconhecidos na demonstracio dos resultados de acordo com os

custos incorridos.

Os subsidios ao investimento, relacionados com a aquisicdo de ativos fixos, sdo incluidos na
rubrica “proveitos diferidos” e sdo creditados na demonstragdo dos resultados, em quotas
constantes, durante o periode estimado de vida Gtil dos ativos adquiridos.

Provises do Ativo

Sdo efetuados testes de imparidade sempre que seja identificado um evento ou alteracdo nas
circunstancias que indiguem que o montante pelo qual o ativo se encontra registado possa ndo

ser recuperado.

I

Sempre que o0 montante pelo qual o ativo se encontra registado é superior a sua quantia
recuperdvel, é reconhecida uma provisdo, registada na demonstragdo consolidada dos resultados

na rubrica Provistes

A guantia recuperdvel & a mais alta do preco de venda liguido e do valor de uso. O prego de venda
liguido é 0 montante que se obteria com a alienagdo do ativo, numa transacgio entre entidades
independentes e conhecedoras, deduzido dos custos diretamente atribuiveis 3 alienag3o. O valor
de uso € o valor presente dos fluxos de caixa futuros estimados que sdo esperados que surjam do
uso continuado do ativo e da sua alienagdo no final da sua vida Gtil. A quantia recuperdvel é
estimada para cada ativo, individualmente ou, no caso de ndo ser possivel, para a unidade

geradora de fluxos de caixa a qual o ativo pertence,

Desconhecendo-se o valor de mercado dos investimentas financeiros, sdo constituidas provisdes
com base na comparagdo entre o custo de aquisi¢cdo/constituicdo e o valor de capital préprio da

empresa de acordo com as contas disponiveis {proporcional & participagdo). Quando os capitais
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proprios das empresas participadas se apresentam negativos, sdo constituidas provisbes para

cobertura da totalidade da participagdo.

S3o calculadas provisdes para cobrangas duvidosas, de acordo com os critérios do POCISSSS, isto
é, a uma taxa de 25% para as dividas com prazo de vencimento superior a 6 meses e inferior a um
ano, a uma taxa de 50% para as dividas com prazo de vencimento superior a um ane e inferior a
dezoito meses, a uma taxa de 75% para as dividas com prazo de vencimento superior a dezoito
meses e inferior a vinte e quatro meses e uma taxa de 100% para as dividas em mora ha mais de

vinte e quatro meses.

A reversio de provisdes reconhecidas em periodos anteriores € registada quando se conclui que
as provisBes reconhecidas jd ndo existem ou diminuiram. Esta andlise é efetuada sempre que
existam indicios que as provisdes anteriormente reconhecidas tenham revertido. A reversado das

provisdes é reconhecida na demonstragio dos resultados como “Proveitos extraordinarios”.

O POCISSSS é omisso para as dividas gque se encontrem em execugao fiscal, contencicso ou nos

casos de insolvéncia pelo que também é utilizado o critério acima.

Estas provisdes n3o incluem as dividas abrangidas por planos de pagamento ou por garantia real
prestada, seguro ou caugdo, com exce¢do da importancia correspondente a percentagem de
descoberto ou desconto obrigatério, apesar de englobadas no valor em divida constante das
contas do “clientes, contribuintes, utentes” efou “outros devedores”, nem incluem as dividas

sobre o Estado, Regifes Autdnomas e Autarquias Locais.

No caso do Fundo de Garantia Salarial, ndo sio seguidos os critérios expostos anteriormente. E
constituida uma provisdo para cobrangas duvidosas de 100% dos valores pagos, excluindo os

valores recebidos no dmbito do Processo Especial de Revitalizagdo (PER).

Provistes para riscos e encargos
As provisdes s3o reconhecidas, quando e somente quando, a Seguranga Social tem uma obrigacdo
presente (legal ou implicita) resultante de um evento passado, seja provavel que para a resolucdo
dessa obrigag8o ocorra uma saida de recursos e o montante da obrigacdo possa ser razoavelmente
estimado. As provisdes sdo revistas na data de cada balango e sdo ajustadas de modo a refletir a

melhor estimativa a essa data.

Existéncias — Nao aplicave!
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As mercadorias e matérias-primas encontram-se registadas ao custo de aquisi¢cdo deduzidos dos
valores dos descontos obtidos ou estimados obter ou ao valor realizavel liquido, dos dois o mais

baixo, utilizando-se ¢ custo médio ponderado como método de custeio de saida.

Clientes e outras dividas de terceiros

As dividas de "Clientes, contribuintes e utentes” e as "Outras dividas de terceiros" s3o registadas
pelo seu valor nominal e apresentadas no balango consolidado deduzidas de eventuais provisées,
reconhecidos na rubrica “Provisdes para cobrangas duvidosas”, por forma refletir o seu valor
realizavel liquido. Estas rubricas, quando correntes, ndo incluem juros por ndo se considerar

material o impacto do desconto.

As provistes sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que indiquem, objetivamente e de
forma quantificavel, que a totalidade ou parte do saldo em divida ndo serd recebido. Para tal, cada

entidade da Seguranga Social tem em consideragdo informagdo de mercado que demonstre que:
- a contraparte apresenta dificuldades financeiras significativas;
- se verifiquem atrasos significativos nos pagamentos por parte da contraparte;

- se torna provavel que o devedor va entrar em liquidacdo ou reestruturacio financeira.

Fornecedores e outras dividas a terceiros

As dividas a fornecedores e outras dividas a terceiros sdo registadas pelo seu valor nominal, dado

que ndo vencem juros e o efeito do desconto é considerado imaterial.

Depdsitos bancarios e caixa

Os montantes incluidos na rubrica de “Depdsitos bancdrios e caixa” devem, em regra, serem

passiveis de realizagdo no curto prazo.

Ativos e passivos contingentes
Os passivos contingentes nao sdo reconhecidos nas demonstracdes financeiras sendo 05 mesmos
divulgados no anexo, a menos que a possibilidade de uma saida de fundos afetando beneficios

econdmicos futuros seja remota, caso em que ndo sdo objeto de divulgagio.
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Os ativos contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras mas divulgados no

respectivo anexo quando é provivel a existéncia de um beneficio econédmico futuro.

Rédito e especializacio dos exercicios
Os proveitos sdo reconhecidos na demonstragdo dos resultados quando € provavel que beneficios
econdmicos futuros fluirdo para a Seguranga Social e o montante dos proveitos possa ser

razoavelmente quantificado.

Os custos e proveitos sio contabilizados no periodo a que dizem respeito, independentemente da
data do seu pagamento ou recebimento. Os custos e proveitos cujo valor real ndo seja conhecido

sd0 estimados.

Nas rubricas de Acréscimos e Diferimentos, sao registados o0s custos e os proveitos imputaveis ao
periodo corrente e cujas despesas e receitas apenas ocorrerdo em periodos futuros, bem como as
despesas e as receitas que ja ocorreram, mas que respeitam a periodo futuros e que serdo
imputadas aos resultados de cada um desses periodos, pelo valor que lhes corresponde.

Constituem exemplos:

- Os subsidios ao investimento efou transferéncias de capital sdo diferidos, sendo especializados
em proveitos na mesma cadéncia das amortizagdes do bem imobilizado subjacente, tratando-se
de imoveis;

- O valor de férias e subsidio de férias, a pagar no prdximo ano, é registado em acréscimos de

custos com hase em estimativas.

Os ajustamentos de grau de materialidade excecionais na sua natureza, sdo registados na conta

59 — “Resultados transitados”.

Cedéncia gratuita de bens do imobilizado — Nao aplicavel

A cedéncia gratuita de bens do imobilizado a outras entidades, nomeadamente a Municipios, é

reconhecida na conta 52 - "Cedéncia de ativos".

Eventos subsequentes
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Os eventos ocorridos apos a data do balango que proporcionem informagdo adicional sobre
condigdes que existiam a data do balango sdo refletidos nas demonstra¢des financeiras. Os
eventos ocorridos apds a data do balango gue proporcionem informacédo sobre condigbes que
ocorram apos a data do balango sdo divulgados no anexo as demonstracdes financeiras, se

materiais.

Julgamentos e estimativas

As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstragdes financeiras incluem:

a) Vida atil dos imobilizados corpéreos;
b) Registo de provisdes para os valores do ativo e provisdes para riscos e encargos.

As estimativas foram determinadas com base na melhor informagdo disponivel 3 data da
preparagdo das demonstracdes financeiras e com base no melhor conhecimento e na experiéncia
de eventos passados efou correntes. No entanto, poderdo ocorrer situages em periodos
subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data, ndo foram considerados nessas estimativas. As

alteragdes a essas estimativas, que ocorram posteriormente & data das demonstracgdes

financeiras, serdo corrigidas em resultados de forma prospetiva.

As principais estimativas e os pressupostos relativos a eventos futuros incluidos na preparacio

das demonstragdes financeiras consolidadas sdo descritas nas correspondentes notas anexas.

Notas 8.2.4a8.2.6

Nao se aplica.

8.2.7 - Movimentos ocorridos nas rubricas do ativo imobilizado constantes do balango e nas
respetivas amortizagoes e provistes

8.2.7.1 - Amortiza¢Oes e provisdes

Unidade monetéria: Euro

Saldo Saldo
Rubricas Reforgo

Inicial

Regularizagoe

& Final

De bens de dominio publico: |
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Saldo
Rubricas Reforgo
Inicial

Regularizacde Saldo

s Final

Terrenos e recursos naturais
Edificios

Qutras construgies e infra-estrut
Bens do patrim.histérico,art.cult..

Outros bens de dominic publico

De imobilizagdes incorpdreas:
Despesas de instalagdo
Despesas de invest. Desenv.

Propri. Indust. outros direitos

De investimentos em imdveis:
Terrenos e recursas naturais

Edificios e outras construgdes 10.686,00 783,00 11.469,00

10.686,00 783,00 11.469,00

De imobilizagGes corpdreas:
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construcdes
Equipamento basico
Equipamento de transporte
Ferramentas e utensilios
Equipamento administrative
Taras e vasilhame

Outras imobilizagdes corpdreas

De investimentos financeiros:
Partes de capital
Obrigacdes e titulos de partic
QOutras aplicagdes financeiras
Depdsitos em instit. Financ.
Titulos da divida publica
Qutros titulos

Fundos
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Saldo Saldo
R
Rubricas Reforgo egularizage
Inicial 5 Final
TOTAL AMORTIZACOES e PROVISOES
8.2.7.2 - Ativo Bruto
Unidade monetaria: Euro
Saldo Reavaliag Alienags| Transferéncias e Saldo
Rubricas Inicial Ses Aumentos e Abates Final

Imaobilizagdes incorpbreas:
Despesas de instalagdo
Desp. invest. e de desenv.
Propri. industrial e outros direitos
Imobilizagdes em curso

Adianta. p/conta de imob. incorp.

Imobilizagdes corpdreas:
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Equipamento basico
Equipamento de transporte
Ferramentas e utensilios
Equipamento administrativo
Taras e vasilhame
Qutras imobilizagGes corporeas

Imobilizacdes em curso

Adianta. p/conta de imob. corp.

Investimentos financeiros:
Partes de capital

Qbrig. e titulos de particip.
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Rubri Saldo Reavaliag " . Alienagd| Transferénciase Saldo
ubricas Inicial Ses umentos o Abates Final
Investimentos em imdveis 70.950,00 70.950,00
Outras aplicagdes financeiras
Imobilizagoes em curso
Adianta. pfconta de invest. Financ.
70.950,008 70.950,00

8.2.8 — Cada uma das rubricas dos mapas atras referidos devera ser desagregada de modo que

sejam evidenciadas as seguintes informagbdes:
- Descricdo do ativo imobilizado. Deve notar que: os “edificios e outras

construcdes” e “viaturas” deverdo ser desagregados elemento a elemento. A descrigdo

dos restantes podera ser efectuada por grupos homogéneos

- {conjunto de elementos da mesma espécie cuja amortizagdo obedeca ao mesmo

regime e deva iniciar-se no mesmo ano);

- Indicagio do valor dos bens adquiridos em estado de uso;

- Datas de aquisicdo e de reavaliagdo;

- Valor de aquisi¢do, ou outro valor contabilistico na sua falta, e valor de

reavaliagdo;

Taxas de amortizacao;

. Amortizagbes do exercicio e acumuladas;

- Alienagdes, transferéncias e abates de elementos do ativo imobilizado, no

exercicio, devidamente justificados;

- Valor liquido dos elementos do ativo imobilizado.

Elemento (1)

Valor I
aquisi;iol aquisigdo

Descri¢do do ative imobilizado

Data

Invest. Financeiros

Alienagdes | Transf. | Abates

Taxa de
amortizacdo

Unidade monetana: Euro

Amortiz. | 4 mortiz.

. Acum,
exercicio |

Valor
liquido
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Elemento (1) a q:?sl:;rso aqE?sti:io Alienagiies | Transf. | Abates an::;?;:;ﬂ Am:c:t " A:::if‘ |f\::.lli‘:;0
exerciclo

I/IESI%TRB- CFIJ :ézg%DE 325TAM 2.100,00 | 23-05-2008 0] 2.100,00
3:%28?; :(I;EEAI\IA) E525TAM 1.650,00 | 23-05-2008 o| 1.650,00
3;%28_?; :él;gAcl)) ESZSTAM 1.800,00 | 23-05-2008 0| 1.800,00
5:::;8_ C:RT:C";gAI.? ES2STAM 1.650,00 | 23-05-2008 0| 1.650,00
;ﬁ:&ﬁ:ﬁ% éz STAM 6.300,00 | 23-05-2008 -1.390,00 | 4.910,00
;i?&iﬂgzggfé n5/|2 STAM 4,950,00 | 23-05-2008 -1090 | 3.860,00
&1?(;::{.{";:33;; 32 STAM 5.400,00 | 23-05-2008 -1.190,00 | 4.210,00
aRA?&TRFI:::;; :2 STAM 4.950,00 | 23-05-2008 -1090 | 3.860,00
LE:%;B_ CFIJ :él;g:DE 675TAM 2.850,00 | 23-05-2008 0| 2.850,00
3:%232; :(l;ngE 675TAM 2.250,00 | 23-05-2008 o| 2.250,00
TMEARIL(J):B?; :(J;r;g,q; E67STAM 625,00 | 21-11-2008 0 625,00
;':?;TR:: :(?KDCE §7 STAM 8.550,00 | 23-05-2008 -1.776,00 | 6.774,00
:mcﬁam;::g;; g 7STAM 6.750,00 | 23-05-2008 -1.404,00 | 5.346,00
;Z?C%TL?::)(?;CE 27 STAM 1.875,00 | 21-11-2008 -380 | 1.495,00
1“'::'%?3('.3; :él;gﬁ;-DE 235TAM 1.800,00 | 23-05-2008 0| 1.800,00
I::l%':‘B_?;:ggp;DE S35TAM 1.950,00 | 23-05-2008 0| 1.950,00
L“J,IZB';}JR;:E?;; 53 STAM 5.400,00 | 23-05-2008 -1.190,00 | 4.210,00
;:?&TR;:A)?ADS 153 STAM 5.850,00 { 23-05-2008 -1.290,00 | 4.560,00
L:E:llé:B-?;:(l;ngJDE 625TAM 1.063,00 | 23-05-2008 0| 1.063,00
;:?&TT::?;; 162 STAM 3.187,00 | 23-05-2008 -669 | 2.518,00

Total 70.950,00 0 0 0 11.469, 00- 59.481,00

{1} indicar os bens adquiridos em estado de uso

Nota: se tiver ocorrido reavaliacdo do ativo, incluir coluna correspondente.
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Embora o Imobilizado tenha sido adquirido nas datas acima referidas, as contabilizagdes foram efetuadas

no ano de 2019. Foi também efetuada uma amortizagdo extraordindria no mesmeo ano.

Notas 8.2.9 a 8.2.22

N3o se aplica.

8.2.23 - Valor Global das dividas de cobranga duvidosa incluidas em cada uma das rubricas de
dividas de terceiros constantes do balango

Unidade monetéria: €

Rubricas do POCISSSS Valor global

218 Clientes, contrib e utentes de cobrancga duvidosa
2181 Cobranga em atraso
21811 Clientes, cobranga duvidosa
2181110000 |Devedores por Garantia Salarial 1.387.215.160,20
2652131400 Qutros 31.091,13
2652190000 |Qutros 1.172.635,41
2652290000 |Qutros 262.066,89

Total 1.388.680.953,63

No balango este valor encontra-se desagregado entre M/L Prazo e Curto Prazo, sendo que o Curto

Prazo, de acordo com a exigibilidade da divida.

Notas 8.2.24 2 8.2.30

N3o se aplica.

8.2.31 - Desdobramento das contas de provisdes acumuladas explicitando os diversos
movimentos ocorridos durante o exercicio.
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Cédigo Designagdo Saldo Inicial Aumento Redugdo Saldo Final
Contas
19 Provisfies para aplicacGes de 0,00
tesouraria
291 ProvisGes para cobrangas 1.374.636.541,89 42.211.299,47 28.194.621,83 1.388.653.219,53
duvidosas
292 Provisdes para riscos e encargos 0,00
39 Provisdes para depreciagio de 0,00
existéncias
49 Provisdes para investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financeiros

As provisdes acumuladas, registaram um aumento total de 42.211.299 euros, em que 42.189.863

euros, dizem respeito as dividas das entidades empregadoras em situagio de insolvéncia e 21.436

euros, referente as dividas dos requerentes por pagamentos indevidos.

Quanto a redugdo, no montante de 28.194.622 euros, esta resultou dos movimentos no valor de

28.024.477 euros, referente ao valor recuperado da massa insolvente e PERs e a 170.145 euros

relativo ao valor pago pelos requerentes ao Fundo.

8.2.32 - Explicitagdo e justificagdo dos movimentos ocorridos, no exercicio, em cada uma das

contas da classe 5 — "Fundo patrimonial”, constantes do balango.

Fundo patrimaonial

Unidade monetaria: Euro

Movimentos
ocorridos no
exercicio

Saldo inicial

Movimentos do exercicio

Saldo final

Observ.

Fundo patrimonial
[contas)

Déhito Crédito

Débito

Crédito

Débito

Crédito

51 - Patriménio

571 - Reservas
legais

592 -
Regularizagbes de
grande significado

12.180.486,27

12.180.486,27

5899 - Result.
transitados

17.546.038,57

1.361.427,53

18.807.466,10

Tatal

12.180.486,27

17.546.038,57

0,00

1.361.427,53

12.180.486,27

18.907.466,10 0,00
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Notas 8.2.33 3 8.2.36

N3o se aplica.

8.2.37 — Demonstracao dos resultados financeiros

Em anexo

8.2.38 - Demonstracdo dos resultados extraordinarios

Em anexo

8.2.39 - Outras informagdes consideradas relevantes para melhor compreensdo da posigéo
financeira e dos resultados.

Na&o aplicavel

8.3 — Notas sobre o Processo Orcamental e respetiva execucdo

8.3.1 — Alteragdes orgamentais

Mapa 8.3.1.1 — Despesa, anexo;

Mapa 8.3.1.2 — Receita, anexo.

8.3.2 ¢ 8.3.3 - Nédo se aplica

8.3.4 — Transferéncias e Subsidios

Em anexo.

8.3.5 — Aplicagdes em Ativos do Rendimento Fixo e Variavel,

N3o aplicavel.

8.3.6 — Nio se aplica

N3o aplicavel.
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8.4 — Notas referentes a Contabilidade Analitica

Nio estd prevista a apresentagdo dos mapas de demonstragio analitica, de acordo com on2? 2 da
Circular Normativa n2 1/2019 de 23.12.2019 do IGFSS, “...Normas Gerais para apresentacdo das

contas anuais...”.

Estes mapas nao sao de apresenta¢do obrigatoria para o Tribunal de Contas, de acordo com a
instrucdo n2 1/2004 do mesmo.

NOTA FINAL

Atualmente, devido a guerra na Ucrania, os respetivos impactos apresentam-se incertos a esta
data. No entanto, consideramos que os mesmos ndo colocam uma incerteza significativa

relativamente a atividade do FGS.

Acresce, ainda, como impactos incertos no FGS as crescentes taxas de juros e inflagio, gue

poderdo causar o encerramento de empresa e o consequente despedimento de trabathadores.

O Conselho de Gestio do FGS

S et el
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SIF ACTIVO
Balango em 31.12.2022
Fundo Garantia Salarial

5. BALANGO - ACTIVO

11a

Unidade monetaria: EURO

Activo Bruto

Amortizacdes / Prov

Activo Liquido

Activo Liquido

Balango
2022 2022 2022 2021
ACTIVO
Imobilizado
Bens de dominio publico:
451-Terrenocs e recursos naturais 0,00 0,00 0,00
452-Edificios 0,00 0,00 0,00
453-Outras construgdes e infra-estrut 0,00 0,00 0,00
455-Bens do patrim.histérico,artist e 0,00 0,00 0,00
459-Outros bens de dominio publico 0,00 0,00 0,00
445-Imobilizagdes em curso 0,00 0,00 0,00
446-Adiantam p/ conta bens de dominio 0,00 0,00 0,00
hd 0,00 0,00 0,00
Imobilizagdes incorporeas:
431-Despesas de instalagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
432-Despesas de investigacdo e desenv 0,00 0,00 0,00 0,00
433-Propriedade industrial e outros d 0,00 0,00 0,00 0,00
443-Imohbilizagdes em curso 0,00 0,00 0,00
449-Adiantamentos por conta de imob.i 0,00 0,00 0,00
* 0,00 0,00 0,00 0,00
Imobilizagdes corpdreas:
421-Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00
422-Edificios e outras construgSes 0,00 0,00 0,00 0,00
423-Equipamento basico 0,00 0,00 0,00 0,00
424-Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
425-Ferramentas e utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00
426-Equipamento administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00
427-Taras e vasilhame 0,00 0,00 0,00 0,00
429-Qutras imobilizagdes corporeas 0,00 0,00 0,00 0,00
442-Imobhilizagdes em curso 0,00 0,00 0,00
448-Adiantamentos por conta de imob.c 0,00 0,00 0,00
* 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos financeiros:
411-Partes de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
412-0brigacdes e titulos de participa 0,00 0,00 0,00 0,00
413-Empréstimos de financiamento 0,00 0,00 0,00 0,00
414-Investimentos em imodveis 70.950,00 11.469,00 59.481,00 60.264,00
415-Outras aplica¢ges financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
441-Imobilizagdes em curso 0,00 0,00 0,00
447-Adiantam. por conta invest.financ 0,00 0,00 0,00
g 70.950,00 11.469,00 59.481,00 60.264,00
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37

Unidade monetdria: EURO

Activo Bruto

AmaortizagBes / Prov

Activo Liquido

Activo Liquido

Balango
2022 2022 2022 2021
ACTIVO
Circulante:
Existéncias:
36-Matérias primas, subsidiarias e de 0,00 0,00 0,00 0,00
35-Produtos e trabalhos em curso 0,00 0,00 0,00 0,00
34-Subprodutos, desperdicios, residuo 0,00 0,00 0,00 0,00
33-Produtos acabados e intermédios 0,00 0,00 0,00 0,00
32-Mercadorias 0,00 0,00 0,00 0,00
37-Adiantamentos por conta de compras 0,00 0,00 0,00
g 0,00 0,00 0,00 0,00
Dividas de Terceiros - M/L Prazo
2812+2822-Empréstimos concedidos Q0,00 0,00 0,00 0,00
218-Clientes contr e utent cobranga d 1.387.215.160,20 1.387.215.160,20 0,00 0,00
265-Prestagies Sociais a repor 1.498.132,09 1.161.878,88 336.253,21 325.242,76
262+263+267+268-Cutros devedores 0,00 0,00 0,00 0,00
* 1.388.713.292,29 1.388.377.0359,08 336.253,21 325.242,76
Dividas de Terceiros - Curto Prazo
2811+2821-Empréstimos concedidos 0,00 0,00 0,00
211-Clientes, c/c 6.838.761,43 0,00 6.838.761,43 6.291.048,73
212-Contribuintes, c/c 0,00 0,00 0,00
213-Utentes, c/c 0,00 0,00 0,00
214-Clientes, contrib e utentes - Tit 0,00 0,00 0,00
218-Clientes contr e utent cobranga d 0,00 0,00 0,00
251-Devedores pela execugdo do orgame 0,00 0,00 0,00
229-Adiantamentos a fornecedores 0,00 0,00 0,00
2619-Adiantam fornecedores de imobili 0,00 0,00 0,00
24-Estado e outros entes publicos 0,00 0,00 0,00
265-Prestagtes Sociais a repdr 399,152,83 276.180,45 122.972,38 49.070,97
262+263+267+268-0utros devedores 10.613,42 0,00 10.613,42 4.355,62
= 7.248.527,68 276.180,45 6.972.347,23 6.344.475,32
Titulos negociaveis:
151-Acchies 0,00 0,00 0,00 0,00
152-Obrigagdes e titulos de participa 0,00 0,00 0,00 0,00
153-Titulos da divida pablica 0,00 0,00 0,00 0,00
159-Outros titulos 0,00 0,00 0,00 0,00
18-Outras aplicacdes de tesouraria 0,00 0,00 0,00 0,00
ud 0,00 0,00 0,00 0,00
Depasitos bancarios e caixa:
12-Depasitos em institui¢des financ 418.330,96 418.330,96 1.076.694,10
11-Caixa 0,00 0,00 0,00
13-Tesouro 0,00 0,00 0,00
i 418.330,96 418.330,96 1.076.694,10
Acréscimos e diferimentos:
271-Acréscimaos de proveitos 0,00 0,00 0,00
272-Custos diferidos 0,00 0,00 0,00
* 0,00 0,00 0,00
Total de amortizagdes 11.469,00
Total de provisBes 1.388.653.219,53
Total do Activo 1.396.451.100,93 1.388.664.688,53 7.786.412,40 7.806.676,18




PASSIVO-SIF
Balango em 31.12.2022
fundo Garantia Salarial

5. BALANGO - PASSIVO E FUNDOS PRGPRIOS

Unidade monetdria: EURO

Item de balango 2022 2021
FUNDOS PROPRIOS E PASSIVO
FUNDOQS PROPRIOS:
51-Patrimonio 0,00 0,00
55-Ajustamento de partes de capitaleme 0,00 0,00
56-Reservas de reavaliag3o 0,00 0,00
* 0,00 0,00
Reservas:
571-Reservas legais 0,00 0,00
572-Reservas estatutdrias 0,00 0,00
573-Reservas contratuais 0,00 0,00
574-Reservas livres 0,00 0,00
575-Subsidios 0,00 0,00
576-Doagdes 0,00 0,00
577-Reservas decorrentes da transf de ac 0,00 0,00
* 0,00 0,00
59-Resultados transitados 6.726.979,83 5.365.552,30
88-Resultado liquido do exercicio 509.359,17 1.361.427,53
* 7.236.339,00 6.726.979,83
Total dos fundos préprios 7.236.339,00 6.726.979,83
PASSIVO:
29-Provisdes para riscos encargos 0,00 0,00
Dividas a Terceiros - M/L Prazo:
262+263+267+268-Outros credores 0,00 0,00
. 0,00 0,00
Dividas a Terceiros - Curte Prazo:
23111+23211-Empréstimo por divida titula 0,00 0,00
23112+23212-Emprést. por divida n titula 0,00 0,00
269-Adiantamentos por conta de vendas 0,00 0,00
221-Fornecedores, cfc 0,00 0,00
228-Fornecedores -facturas recepgdo conf 0,00 0,00
222-Fornecedores - titulos a pagar 0,00 0,00
2612-Fornecedores de imobilizado -Titulo 0,00 0,00
252-Credores por execugdo do orgamento 0,00 0,00
219-Adiantam. de clientes, contrib e ute 0,00 0,00
2611-Fornecedores de imobilizado c/c 0,00 0,00
24-Estado e outros entes publicos 0,00 0,00
266-Prestagdes sociais 5.334,38 0,00
262+263+267+268-Outros credores 544.738,52 1.079.696,35
* 550.073,40 1.079.696,35
Acréscimos e diferimentos:
273-Acréscimo de custos 0,00 0,00
274-Proveitos diferidos 0,00 0,00
* 0,00 0,00
Total do Passivo 550.073,40 1.079.696,35
Total dos fundos préprios e do Passivo 7.786.412,40 7.806.676,18
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Instituigdo: 3014 - PFundo Garantia Salarial

Ano: 2022 Pagina 1
Periodo: 01 at& 12 E—F
Data de execugio: 14.03.2023
Com e Sem Fluxo PFinanceiro Moeda: RUR
Mapa Fluxo de Caixa
Recebimentos
Saldo da Geré@ncia Anterior
I - Saldo de disponibilidades 1.076.694,10
Raceltas
R Receitas 43.786.672,28
R.04 Taxas, multas e outras penalidades 9.130,05
K.04.02 Multas e outras penalidades 9.130,05
k.04.02.01 Juros de mora $.130,05
R.04.02.01.99 Jureg de mora-OQutros 9.130,05
7951300000 sPreastagdes Sociais Imediatas e Diferidas 9.130,05
R.06 Transferéncias Correntes 15.345.086,15
R.06.06 Saguranga Social 15.345.086, 185
R.06.06.01 Sistema de Solidariedade e Seguranga Social 15.345,.086,15
R.06.06.01.01 Inst.de Gestdo Financeira da Seguranga Social 15.345,086,15
R.06.06.01.01.05 Dasemprego 15.313,086,15
7421311150 »Desemprego. 15.313.086, 15
R.06.06.01.01.08 Administragiéo 32.000,00
7421311180 »Adminiatracgio. 32.000,00
R.07 Vendag de bens & servigos correntes 28.024.477,01
R.07.02 Servigos 28.024.477,01
R.07.02.99 Outros 28.024.477,01
R.07.02,.99.03 fundo de Garantia Salarial 28.024.477,01
2111000000 Devedores por garantia salarial 28.024.477,01
R.15 Repogigdes ndc Abatidas aos Fagamentos 407.979,07
R.15.01 Repogigdens ndc Abatidas aos Pagamentos 407.979,07
R.15.01.01 ReposigBes ndc Abatidas aos Pagamentos 407.979,07
7978800000 »Dutros 65.181, 34
7971800000 sDutras regularizag@es 117.294,69
7951300000 sPrastagcdes Sociais Imediatas & Diferidas 283,70
2651900001 Outros - Transitéria 112,284,311
2652290000 Ooutros 77.598,1¢6
2654900000 Outros SEF 35.336,87
II - Total 43.786.672, 28
Entrada de Opera¢Ses de Tesouraria
T Operagdes Tesouraria 3.054.439,20
T.01 VYencimentos 3.014.182,34
T.01.01 Retencdo 83 1.624.324,47
T.01.02 Retencio para o IRS {dependsnte) 1.389.857,87
T.10 Fundos 346,73
T.23 Qutros 37.019,24
T.25 Retencdes - Ministério das Finangas 2.890,89
T.25.09 Qutras ratengdes 2.890,89
III - Total 3.054.439,20
47.917.805,58

|T + IT + III Total Recebimentos
1




Instituig#io: 3014 - Fundo Garantia Salarial

Ano: 2022

Pariodo: 01 até 12

Data de execugdio: 14.03.2023

Com & Sem Fluxo Financeiro

Mapa Fluxo de Caixa

Figina Fi

Moeda: EUR

D.04.06.00.01
D.04.06.00.01.05
6311511150
2682411100
D.04.08
D.04.08.08
D.04.08.08.01
D.04.08.08.01.03
6333148000
2685120000
D.0E
D.06.02
D.06.02.03
D.06.02.03.02
6971200000

IV - Total
1 |

Instituto de Geatio Financeira da Seguranga Social
Desemprego

sDasemprego

Financiam. desp.s Sist. de solidarie. e de Seg.
Familias

Siat.Prev.Pol.Act.Emp.PForm.Profissional

Politicas Activas Emprego e Formagdc Profissional
Garantia salarial

sGarantia salarial

»Subsistema de Ac¢io Social - Transitédria

Qutras despesas correntes

OQutras despesas correntes-diversas

OQutras despesas correntes-diversas-Qutras
Rastituigiio de contribuigSes

sContribui¢des, Taxas & Custas

Pagamentos
Despesas
D Despesas 44.444.519,4¢6
D.02 Aquisigio de bens & servigos 21.422,22
D.02.02 Aquisiciico de servigos 21.422,22
D.02.02.20 Outros trabalhos especializados 11.935,16
| D.02.02.20.02 Outras 11.935,186
6223623000 »Qutres. 11.935,16
| D.02.02.25 Qutros Servigos 9.487,06
| 6223100000 »Contencioso & notariado. 9.337,30
6229821111 »Condominio Regular 149,68
D.03 Juros & outros encargos 1.523,53
D.03.06 Outroes encargoes financeircs 1,523,531
D.03.06.01 Qutros encargos financeiros 1.523,53
D.03.06.01.01 Servigos bancérios 1.523,53
6881800000 *Cutres. 567,83
6224410000 »Instituigdes de crédito. 955,70
D.04 Transferéncias correntas 44.305.458,40
D.04.06 Seguranga Social 1.278.171,81
D.04.06.00 Seguranga Social 1.2768.171,81

1.278.171,81
1.278.171,81
213.741,.66
1.064.430,15
43.027.266,59
43.027.2086,59
43.027.286,59
43.027.286,59
42.959.321,37
67.965,22
116.115,31
115.115,31
116.115,31
116.115,31
116.115,31

44.444.519, 46

r T

Saida de Opera¢des de Tesouraria

T

T.01
T.01.01
T.01.02
T.10
T.23
T.25
T.25.09

Vv - Total

Operag¢Ses Tasouraria

Vencimentos

Retenglo S5

Retengdo para o IRS (dependente)
Fundos

Outros

Retengdes - Ministério das Finangas
OQutras ratengdes

3.054.955,16
3.014.182, 34
1.624.324,47
1.389.857,87
1.043,41
33.032,19
6.697,22
6.697,22

3.054.955,1%

Saldo da Geréncia seguinte

VI - Saldo de disponibilidades

41%.330, 96

IV + ¥V + VI Total Pagamentos

47.917.805,58




Instituigdio: 3014 - Fundo Garantia Salarial ﬂ
Ano: 2022 * Pigina 1

Periodo: 01 até 12
Data de execucdo: 14.03.2023

Com e Sem Fluxo Financeiro Moeda: EUR

Mapa Fluxo de Caixa

pot FF

Class. Econdmica

Recebimentos

R.06.06.01.01

Saldo da Geréncia Anterior

Exacugdo Orgamental

De dotagdea orgamentais (QR)

De Receitas préprias (na posse do sarvico)
513 - Com outras corigens

De Receitas préprias - Na posse do Tesouro

1.062.487,56

De Receitas deo Estado 0,00

De operagdes de tesouraria 14.206,54
Descontos Vencimentos. Saldrios

Racaita do Estado 0,00

I - Total do saldo de geréncia na posse do servigo
Receitas

513-COM QUTRAS ORIGENS

Inst.de Gastic Financeira da Seguranga Soclal

II - Total das receitas de Fundos Priprios

1.076.694,10

0S8
R Receitas 43.786.672,28
R.D4 Taxas, multas e outras penalidades 9.130,05
R.04.02 Multas e outras penalidades 9.130,05
R.04.02.01 Jures de mora 9.130,05
R.04.02,.01.99 Jurcs de mora-Outros 9,130,05
R. 06 Transferéncias Correntes 15.345.086,15
R.06.06 Seguranga Social 15.345. 086,15
R.06.06.01 Sigtema de Solidariedade e Seguranga Sccial 15.345.086,15

15.345.086,15

R.06.06.01.01.05 Dasemprego 15.313.086,15
R.06.06.01.01.08 Administracio 32.000,00
R.07 Vendas de bens & servigos correntes 20.024,477,01
R.07.02 Sarvigos 20.024.477,01
R.07.02.99 Outros 28.024.477,01
R.07.02.99.03 Fundo de Garaatia Salarial 28.024.477,01
R.15 Reposigdes niio Abatidas acs Pagamentos 407.979,07
R.15.01 Repogigdes ndo Abatidas acs Pagamentos 407.979,07
R.15.01.01 Reposicles ndo Abatidas acs Pagamentos 407.%79,07

43.786.672,28

Total das receitas do exercicio (I + II)

44.863.366,38

III - Total recebide do Tesourc em ¢/ receitas priprias

IV - Total da recabimentos do exercicio (I+II+III)

44.863.366,38

Importincia retidas para entrega ac Estado ou Outras Entidades
Recaitas do Estado
operagdes de Tesouraria
¥V - Total das Reten¢Ses de fundos alheios
Descontos em Vencimentos & Saldrios
Reoceitas do Estado
Operacgfes de Tegouraria

1.389.857,87
1.664.581,33
3.054.439,20

1.389.857,87
1.624.324,47

Total geral do mapa de fluxo de caixa(IV + V)

47.917.805,58

Class. Econémica

Pagamentos

Daspasas

513-COM OUTRAS ORIGENS

0Sss
D Daspesas 44.444.519,46
D.02 Aquisiqiio de bens & servigos 21.422,22
D.02.02 Acquisigiio de servigos 21.422,22
D.02.02.20 Qutros trabalhos especializados 11.935,16
D.02.02.20.02 Cutras 11.935,16
D.02.02.25 Outros Servigos 9.487,06
D.03 Juros e outros encargos 1.523,53
D.03.06 Outros encargos financeircs 1.523,53
D.03.06.01 Outros encargos financeirces 1.523,53
D.03.06.01.01 Sexvigos bancérios 1.523,53
D.04 Transferéncias correntes 44.305.458,40
D.04.06 Seguranga Social 1.278.171,81
D.04.06.00 Saguranga Social 1.278.171,81




Ingtituigio: 3014

Ano: 2022

Pariodo:

01 até 12

Data de execucio:

Fundo Garantia Salarial -

14.03.2023

Com e Sem Fluxo Financeiro

D.04.08

D.06
D.06.02

D.04.06.
D.04.06.

D.04.08.
D.04.08.
D.04.08.

D.06.02.
D.06.02.

0o.01
00.01.05

oe
0e.01
0e.01.03

03
03.02

Mapa Pluxo de Caixa
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Scocial
Desemprego
Familias
sigt.Prev.Pol.Act.Emp.PForm.Profissional
Politicas Activas Empreqgo e Formagdio Profisgiconal
Garantia salarial
Cutras despesas correntes
Cutras despesas correntes-diversas
Cutras despesas correntes-diversag-Outraa
Rastituigio de contribuigdes

Total da despesa do exercicio (I + II)

Pagina 2

Moeda: BUR

1.278.171,81
1.278.171,81
43.027.286,59
43.027,286,59
43.027,286,59
43.027.286,59
116.115,31
116,115, 31
116,115, 31
116.115,31

44.444.519,456

III - Total da entrega ac Tesouroc em ¢/ receita prépria

IV - Total de pagamentos do exarcicio {I+II+III)

44,444,519, 46

Importdncia entregues ac Estado e outras Entidades
Receitag do Egtado
OperagSes de Tesouraria
v - Total da despesa de fundos alheios

1.3689.857,87
1.665.097,29
3.054,.955,16

Salde para a geréncia seguinte
De dotagdas orgamentais (GB)
De Receitas préprilas (na posse do servigo)

513 - Com cutras crigens 404.640,38
Da Receitas préprias - Na posse do Tesouro
De Receitas do BEstado 0,00
De operagBes de tesouraria 13.690,58
Dascontos em vencimentos e salarios
Receita do Estado 0,00
VI - Total do saldo da geréncia na posse do servigo 418.330, 56

Descontos em vencimentos e salidrios
Retidos na fonte e considerados pagos
Receitas do Estado
Operagdes de Tesouraria

1.36%.857,87
1.624.324,47

Total geral do mapa de fluxo de caixa{IV + V + VI}

47.917.805,58

o
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SEGURANCA SOCIAL L

CONSELHO DE GESTAQ DO FUNDO DE GARANTIA SALARIAL

EXTRATO DA ATAN.2103

Aos vinte e nove dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas e trinta minutos, reuniu em sessio

ordindria, o Conselho de Gestdo do Fundo de Garantia Salarial, via Teams, tendo como participantes:

Organismo - ' Representante(s)
| Presidente do Conselho de Gestio do FGCT Dra. Teresa Maria da Silva Fernandes
Ministério das Finangas Ndo compareceu |
Ministério da Economia Dr. Henrigue Parente
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social | Dra. Ana Cristina Alves

Confederagdo do Comércio e Servigos de Portugal Dra. Ana Vieira

Confederagdo dos Agricultores de Portugal Ndo compareceu
| B
Confederagdo do Turismo de Portugal Dr. José Coutinho Viana

Confederagdo Empresarial de Portugal Dr. Nuno Biscaya

Dra. Catarina Morais

Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses Dr. Augusto Praga

Unido Geral de Trabalhadores Dra. Soraia Duarte

Nao compareceram os representantes da Confederagao dos Agricultores de Portugal e do Ministério das Finangas. -----

Encontravam-se ainda presentes na reunido as Dras. Anabela de Almeida Costa, Fatima Moura e Dr. Rui Rezendo, do

Departamento de Gestdo Financeira do Instituto de Gest3o Financeira da Seguranga Social, [P, —-———-—-emarrmmnuaenan.

Da ordem de trabalhos constam os seguintes pontos:

I Aprovacdo da ata da reunifio de 18/10/2022;
. Aprovagdo do Relatdrio Anual de Atividades e Relatério de Gestdo e Demonstragdes Financeiras referente ao
V1Y [0 r.7 TR —

n. Relatério da atividade mensal do Fundo referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2023---------———--

Av. Manuel da Maia, n.° 58 + 1049-002 LISBOA « Tel. + 351 218 433 300 * Fax. + 351 218 433 712 1/4
http://web.seg-social.pt
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SEGURANCA SOCIAL

CONSELHO DE GESTAC DO FUNDO DE GARANTIA SALARIAL

Aberta a sess3o pela Presidente, foi dado inicio aos trabalhos, passou-se a analise do ponto 1 da Ordem de Trabalhos: -

1. Aprovacdo da ata da reunido de 18 de outubro de 2022

Sob este ponto, o Conselho de Gestdo procedeu 3 aprovagdo, por unanimidade, da ata da reunido do Conselho de

Gest3o realizada no dia 18 de outubro de 2022.

2. Relatdrio Anual de Atividades e Relatdrio de Gestio e Demonstragdes Financeiras referente ao ano de 2022

Relativamente a este ponto, o Conselho de Gestdo analisou o Relatorio Anual de Atividades e o Relatdrio de Gestao e
Demonstragdes Financeiras do Fundo referentes ao ano de 2022, documento n.? 2 e 3 anexo a presente ata.
Destaca-se que foi efetuada, em power point, uma apresentagio sucinta dos aspetos centrais insertos no documento

referenciado neste ponto da presente ata. ———-——-----s--seoosomeoaaes

Neste contexto, e no que se refere a parte relativa Relatorio Anual de Atividades foi salientado que se trata do reflexo
da andlise mensal efetuada pelo Conselho de Gestdo no dmbito dos Relatérios mensais da atividade do Fundo, ---—---—-
Ademais, mencionou-se que assumem particular relevincia na atividade desenvolvida no decurso de 2022 os seguintes

ASPECLOS: ———mmsemssssasmiminsaansas

» O numero total de requerimentos apreciados pelo Nucleo foi de 10.580, sendo que 6.590 sdo relativos a
primeira apreciagdo, o que corresponde a 62,3% do total, e os restantes 3.990 referentes a outros circuitos,

designadamente apreciagic de resposta, reclamagao e reapreciagdo, cujo peso percentual se situa nos 37,7%.

> Dos 10.580 requerimentos apreciados foram tratados 10.511 através do subsistema de informacdo do Fundo
de Garantia Salarial, destacando-se, no entanto, que foram tratados em suporte papel 69 dos requerimentos,
devido a constrangimentos aplicacionais, mormente, situagdes em que ha lugar ao cumprimento de
sentencas, quando existe dupla qualificagdo do trabalhador, casos em que os trabalhadores em igual periodo
apresentarem retribuigbes a receber no dmbito de sentenga proferida por despedimentao ilicito e subsidio de

desemprego.

» No que concerne aos 10.580 requerimentos apreciados no Ni, verifica-se que-1.087 foram deferidos
totalmente, representando 10,3% do total; -7.151 obtiveram diferimento parcial, representando 67,6%; e-

2.342, obtiveram indeferimento, representando 22,1%.

» Em relacdo ao volume de processos a aguardar a primeira apreciagdo apresenta-se a evolugdo ocorrida no
decurso do ano de 2022, destacando-se, desde j3, a redug¢io de requerimentos pendentes de primeira andlise

e decisdo.

Av. Manuel da Maia, n.° 58 « 1049-002 LISBOA « Tel. + 351 218 433 300 « Fax. + 351 218 433 712 214
hitp:fiweb.seg-social.pt



SEGURANCA SOCIAL

CONSELMO DE GESTAQ DO FUNDO DE GARANTLA SALARIAL

» Decréscimo significativo de numero de processos criados, que comparativamente ao ano de 2021 se situa
numa redugdo de cerca de 32% (2021, 10.335/2022, 7.023);

¥ Manutengdo da tendéncia de diminuigcdo dos requerimentos pendentes, que regista um numero de apenas

436 pedidos em estado de pendéncia e transitados para 2023.

¥ Decréscimo dos requerimentos pagos de 14.247 em 2021 para 7.532 em 2022, no montante de 76.743.704,14
euros e 43.027.286,59, respetivamente.

» Decréscimo do montante recuperado de 40.861.696 euros em 2021 para 28.024.477 euros em 2022.

Seguidamente, a Senhora Presidente passou a palavra aos membros do Conselho de Gestdo que desejassem intervir,
tendo-se debatido, em geral, a atividade desenvolvida pelo Fundo, concluindo-se nada ser digno de maior registo,
além do ja referido.

Ainda neste ponto, a Senhora Presidente submeteu ao Conselho de Gestao do Fundo de Garantia Salarial, de igual

modo, a parte referente ao Relatdrio de Gestdo e Demonstra¢des Financeiras do Fundo referente ao ano de 2022,

procedendo a apresentacdo e discussdo do mesmo, com vista a sua aprovagdo.

Como aspetos essenciais do Relatério de Gestdo e Demonstragdes Financeiras relativo ao ano de 2022, destacam-se os

seguintes: "

Recebimentos = 44.863.366,38 €

Pagamentos = 44.444.519,46 €
Receita = 43.786.672,28 €
Despesa = 44.444.519,46 €
Proveitos = 86.194.928,00 €
Custos = 85.685.568,83 €

Saldos iniciais de disponibilidades 1.076.694,10 €,

Saldos finais = 418.330,96 €

Resultados de geréncia do ano = 404,640,38¢€

Resultado liguido do exercicig = 509.359,17€

Posto isto, apreciado e discutido o Relatorio Anual de Atividades e do Relatdrio de Gestdo e Demonstragdes

Financeiras do exercicio do ano de 2022, ao abrigo da competéncia prevista na al. b) do art.2 21.2 do Novo Regime do

Av. Manue! da Maia, n.° 58 » 1049-002 LISBOA » Tel. + 351 218 433 300 « Fax. + 351 218 433 712 3/4
http:/iweb.seg-social.pt



SEGURANCA SOCIAL

CONSELHO DE GESTAOD DO FUNDO DE GARANTIA SALARIAL

Fundo de Garantia Salarial, aprovado em anexo ac Decreto-Lei n.2 59/2015, de 21 de abril, foi o documento em

aprego, aprovado, por unanimidade, através de voto favoravel emitido pelos membros do Conselho de Gestdo,

participantes na reunido, -------sseemmrme e

(...)

A Presidente do Conselho de Gestdo,

-‘E EM‘%/W
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1050-012 Lisboa - PORTUGAL

Tel.: + 351 213 146 434
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Fundo de Garantia Salarial
Demonstragdes Financeiras reportadas a 31/12/2022

1. INTRODUCAO

Para os devidos efeitos, e no ambito daas nossas fungdes, procedemos a uma verificagdo da
execucdo orcamental e das demonstragdes financeiras do FUNDO DE GARANTIA SALARIAL
{doravante designada FGS ou Entidade) com referéncia a 31 de dezembro de 2022, sendo
emitido o presente relatdrio sobre os trabalhos efetuados.

O presente Relatério foi elaborada ao abrigo das Normas Internacionais de Controlo de
Qualidade, Auditoria, Revisdo, Outros Trabalhos de Garantia de Fiabilidade e Servigos
Relacionados, mais especificamente, a ISAE 3000 — Trabalhos de Garantia de Fiabilidade que
N&o Sejam Auditorias ou Revisdes de Informagdo Financeira Histdrica.

O drgdo de gestdo é responsavel pela:

preparagio de demonstragdes orcamentais e financeiras que apresentem de forma
verdadeira e apropriada a posigdo financeira, o desempenho financeiro e a execu¢do
orgamental da Entidade de acordo com o referencial contabilistico aplicavel,

criagdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a
prepara¢ao de demonstra¢des orcamentais e financeiras isentas de distor¢do material
devido a fraude ou erro;

adogao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e
avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando,
guando aplicavel, as matérias que possam suscitar diuvidas significativas sobre a
continuidade das atividades.

O trabalho a gue procedemos teve como objetivo obter uma seguranga razoavel quanto ase a
informagao orgamental e financeira anteriormente referida esta isenta de distor¢fes
materialmente relevante e apresentar o resultado da nossa verificagao orgamental e
financeira. Deste modo, no dmbito do nosso trabalho, os principais procedimentos de
verificagdo realizados foram os seguintes:

Anélise do Orcamento inicial e corrigido e alteragBes e revisdes orcamentais ocorridas
no ano de 2022;

Verificar se os documentos de relato e de suporte se encontram coerentes entre si;
Acompanhamento das agdes do érgdo de gestdo pelo acompanhamento de Atas e
outra documentagdo;

Outros procedimentos de auditoria considerados apropriados, atendendo as
circunstancias e a realidade e natureza das transagdes e saldos a analisar, cuja
profundidade ira considerar a extensdo em que a mesma contribua para a emissdo do
nasso Relatorio.
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2. Atividade no ano de 2022

Numero de requerimentos entrados/registados face a 2021:

Evolucdo comparativa processos criados

(dados do relatdrio de dez/2022 preparado pelo FGS)

Volume de pendentes apresenta-se a seguinte evolucdo:

Evolucao requerimentos pendentes

(dados do relatério de dez/2022 preparado pelo FGS)
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Processos em audiéncia prévia

No final do periodo de referéncia encontrava-se a decorrer o prazo referido em relagdo a 325
reqguerimentos.

Processos em apreciacdo de resposta, reclamacio e Reapreciacdo

No final do periodo de referéncia encontram-se em nova apreciagdo, 2.028 requerimentos.

Montantes Pagos

2022
Meses Ne Requerentes Valores Pagos €
ianf22 641 3.712.902,39
fev/22 629 3.670.497,67
mar/22 887 4.591.441,19
abr/22 850 5.045,159,89
maif22 187 5.467.763,08
junf22 687 3.637.403,87
julf22 439 2.529.297,06
ago/22 501 2.794.029,22
setf22 607 3.102.966,11
Qutf22 316 1.714.155,37
nov/22 551 2.979.540,78
dez/22 637 3.782.129,96

(dados do relatério de dez/2022 preparado pelo FGS)

Pagamentos efetuados / montantes recuperados

Valor Recuperado Empresas
Meses
2019 2020 2021 2022
janeiro 1.770.949.88 ¢ 2.2B5.697,45 € 2.882,320.16 € 21.851.182,02 £
fevereira 2.514.277.52 ¢ 1585.555,63 € 1.685.341,52 ¢} 2.021.223,93
margo 3.573.512.53 ¢ 1.295.479,11 € 3.188.772.47 € 4.064.397,99
abril 3.090.581,96 € 1.551.298,00 € 5.651,393,31 € 1.242.963,68
maka 4,385.991,948 £ 2.592.07348 ¢ 537377652 ¢ 3.449.974,45
junho 3.355.913.82 € 1.269.788,66 € 1.353.105,52 € 2.681.336,74
julho 2.299.347.04 € 1.485.036,69 € 3.670.712.41 € 2.462,752.28
agosto 1678 011,61 € 1,055.191.39 € 2.283.006,44 € 715.485.54
setembro 1.679.564,33 € 1.970.323.75 € 1,498,409, 14 € 1.336.758,82
outubro 2.731.139.59 € 4.196.006,47 € 257743964 & 2.359,581.73 1]
novembro 1.887.196.47 € 4.306.710.34 € 4.247.689.83 € 1.909.543.60 €]
derembro 1.285.433,49 € 147162865 € 345353493 € 1.929.275.23 ¢
Total 30.251.920.32 € 30.064.789,62 € 40.865.501,89 € 28.024.477,01 €

{dados do relatério de dez/2022 preparado pelo FGS)
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3. EXECUCAO ORCAMENTAL

3.1. Alteragdes or¢amentais

As alteracbes orgamentais nos trés trimestres do ano foram as seguintes:

Orgamento Dotagdes Dotacdes Dotagdas Dotagles
Classiicagdio Econdmit Inicial Variago 1. T Corigidas  Vartagio 2.7 Corrigidas  Vardagio 3.7 Corrgidas  Varlaghod. T Comigidas
Despesa
02 Aq. Bens ¢ Servigos §7500,00  .35000,00 52 500,00 0,00 52 500,00 .00 $2 500,00 2,00 52 500,00
03 Juros e encargos 7 700,00 0,00 7 700,00 0,00 7 100,00 000 7 700,00 0,00 7 700,00
04 Transferéncias 104 600000,00 111443015 105714430,15 3530000,00 109 244 430,15 -3 400 000,00 105 844 430,15 0,00 10683443015
06 Qutras Despesas Correntes 150 000,00 35 000,00 185 000,00 0,00 185 000,00 0,00 185 000.00 0.00 185 000,00
104 845 200,00 1114 430,15 105959630,15 3 530000,00 109489 630,15 -3 400 000,00 106 089 630,15 0,00 106 (89 630,15
Reczita
04 Taxas 2 500,00 2 500,00 5 000,00 +500,00 a500,00 0,00 4 500,00 0,00 4 500,00
06 Transferencias Correntes 74042 390,00 2077600,00 76119990,00 150240000 77622 39000 -3400000,00 74 222 350,00 0,00 74222 390,00
05 Rendimentos de Propriedade 10,00 0.00 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00 0,00 10,00
07Vendas 30500000,00 -2041000,00 28459000,00 2039000,00 30458000.00 0,00 30498 000,00 0,00 30498 000,00
08 Outras Receitas 100,00 35 900,00 36 000,00 35 900,00 100,00 0.00 100,00 0,00 100,00
15RNAP™ 300 200,00  -25000.00 275200,00  25000,00 300 200,00 0,00 300 200,00 0,00 300 200,00
16 5aldo geréncia 000 106443015  1064430,15 0,00 106443015 0,00 1064430,15 0,00 1064 430.15
104 845 200,00 1114 430,15 105959 630,15 3 530000,00 109 489 630,15 -3 400 000,00 106 D89 630,15 0,00 106 08Y 630,15

Foi apresentado pelos servigos o or¢amento do FGS extraido do sistema (Orgamento inicial e
orcamento corrigido) e a identifica¢do adicional das informagdes onde foram propostas as
alteracdes or¢amentais e devidamente autorizadas.

No mapa abaixo apresenta-se as alteragdes orgamentais identificadas ao orgamento inicial,
para justificar o orgamento corrigido constante no sistema na data de 31/12,

A reducdo de 3.400.000,00 € no orcamente do FGS tratou-se de uma corre¢do ao
carregamento do Ol (aprovade em julho) porquanto por lapso foi carregado o referido
montante no Fundo DA111007 — Regime n#o contributivo, do Subsistema de solidariedade.

O FGS ndo tem qualqguer inscrigdo orgamental no Subsistema de Solidariedade e por essa razdo
quando se detetou este movimento, o mesmo foi corrigido por um documento de subtipo
“Orgamento inicial” precisamente para corrigir o orgamento inicial do FGS, sendo que a sua
posigado inicial ficou assim correta.

Para estes movimentos de correcdo ao Ol ndo é necessario qualquer despacho uma vez que
estamos a carregar o or¢amento aprovado na LOE. Nestas situagdes os documentos de
correcdo tém que ser de “Orgcamento inicial”.
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Alteragdes Orgamentais (2)

Datade Execrcdo: 21 11 2022

Exercicior 2022

Patiodo Cenfinancaine SF /3014 Funcd Garamt Salan

: Inf. 6542, Inf. 22452, Inl. 183641, Inf, 229484, Inf, 241153,
e Dotdniclal oy 5800,06/01 ©06/01 2201  01/06 0307 23js  DoveoTed

D Despesas 104.795.200,00 106.089.630,15

0.02 Aq?ls.bens & sen 52.500,06 sz.soo_.oo

D.03 Juros e out. encarg. 7.700,00 7.700,00

D.04 Transferén.correntes  104.550.000,00  1.064.430,15 100.000,00 50.000,00 12.00000 20.00000 48.000,00 105.844.430,15

D.0& Qutr.desp.correntes 185.000,00 145.000,00

R Recaitas 104.795.200,00 106.089.630,15

R.04 Taxas multas penal. 2.500,00 2.000,00 4.500,00

R.05 Rendim.da propried 10,00 10,00

R.A6 fransh.carrentes 73.992.390,00 100.000,00 50.00000 1200000 20.00000 48.000,00 74,222,390,00

R.O7 Venda bens serv.core | 30.500.000,00 -2.000,00 30.498.000 00

R.08 Outras receit corr. 100,00 100,00

R.15 Rep ndo abot. pagam 300.200,00 30:0.200,00

R.16 $akd. gerenc.anterior 000 1.064.430,15 1.064.430,15

3.2. Execugdo da despesa

Despesa ano Dot. Nio Compromissos por
CE Dotagdo Corrigida  Cabi Comprom: Despesa ano anterior Despesa Total I ] Saldo pagar Grau ]
02 Aq. Bens e Servigos 52 500,00 2141222 2142222 2142212 0,00 21422,22 310778 31077,78 0,00 40,80%
03 Juros e encargos 7 700,00 152353 1523,53 152353 0,00 1523,53 6176,47 5176,47 0,00 19,79%
04 Transferéncias 105 844 430,15 44 305458,40 4430545840 43238472,86 1066979,54 4430545840 6153897175 6153897475 0,00 41,86%
06 Outras Despesas Comrentes 1B5000,00 11611531 11611531 11611531 0,00 116115,31 53 884,69 53 384,69 0,00 62,77%
106089 630,15 44444 515,46 44444519,46 43377539,92 1066979,54 4544451946 61645110,69 61 645 110,69 0,00 41,89%

A despesa paga até 31/12 totaliza 44.444.519,46 euros, correspondendo a uma execugdo de

apenas 41,8 %.

No balancete, a conta de gastos (excluindo provisbes e amortizagdes) totaliza 43.473.486,36

euros, justificando-se esta diferenga no seguinte:

Mapa Execucdo Orcamental Despesa

44 444 519,46

Valores compensados com receita, sem execugao orgamental 265142
RAP's processadas e ndo recebidas -25914,61
Processamento de reenvios de anos anteriores (n3o pagos} 123191,72
Créditos nao reclamados (valores devolvidos) 56 098,86
Processamento de FGS (n3o pago) 5334,88
Devolugdo de abastecimento processado em 2021 -1064 430,15
Pagamento de reenvios (créditos n3o reclamados) -67 965,22
Gastos 43473 486,36
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3.3. Execugdo da receita

Recalts cobrada  Receitacobrada  Receita cobrada bolscs / / Recaits cobrada

2] Previsdes Comigidas RecetaUquidads Ug. Anwladss  Brvie  Bamaanoanterior  BnrtaTotal restitubjfes Emitidas restitulidesPagss  Ugwids ~ GrawExecuglo

0d Tanas 4500,00 922346 922345 922346 93,41 93,41 913005 20LEM%
05 Rendimenios de Propriedads 10,00 0,00 0,00 .00 Q0 0.00%
D& Transdarencas Correntes 74222 390,00 4333813077 433381377 4333813077 27993046,67 27993 046,6 15 34508615 W0.67%
07 Venday 30498 000,00 180247701 0,00 28024 477,01 28020477,0t oA m 91.89%
08 Qutras Recertas 100,00 6,00 0.0 0,00 0,00 0.00%
15 RNAP'c 300:200,00 A32693,% 0,00 421 693,% 42269396 14718.89 1471489 407 973.07 135.90%
16 Saldo Gerénoa 1064 430,15 0.5 0,00 0,00 a0 0.00%
106 089 630, 15 1145020 0,00 43347356, 3 2847 100,57 71794 527,20 2007 854,92 28007 854,92 4767128 ALIT%

As receitas cobradas liquidas em 31/12 totalizam 43.786.672,28 euros. No balancete o valer
dos rendimentos (excluindo reversio de provisdes) totaliza 58.000.306,71 euros. A diferenga
encontra-se justificada abaixo:

Receita Cobrada Liquida 43786 672,28
Imputag3o divida EE 2022 (processamento) 42737575, 74
Cobranca de EE de anos anteriores -28024 477,01
Processamento de devolugdo de abastecimento (ndo pago) -406 457,74
RNAP Processadas ndo recebidas 132 364,00
Recebimento divida SICC anos anteriores -112 284,31
Recebimento divida SEF conta corrente anos anteriares 77598,16
Recebimento divida SEF planos prestacionais anos anteriores -35336,88
Restituigao SEF anos anteriores _-1_5:_1&;
Rendimentos 58 000 306,17

A taxa de execucdo em 31/12 é de apenas 41 %, o que se afigura baixo.



Fundo de Garantia Salarial
Demonstracdes Financeiras reportadas a 31/12/2022

4, EQUILIBRIO
31/1_2_/2(?22

Receitas Correntes 43786672,28

Despesaas Correntes 44 444 519,46

Saldo Corrente -657 847,18

Receitas de Capital 0,00

Despesas de Capital 0,00

Saldo de Capital 0,00

Saldo de Geréncia anterior 1062 487,56

Saldo Execugdo or;_a_n_\e_n_tal_ . 404 640,38 .

N3o se detetam insuficiéncias de cobertura de despesas por receitas cobradas no exercicio se
considerado o saldo da geréncia anterior.

De realgar que o saldo que foi integrado na conta 16 {saldo de geréncia anterior} no mapa de

execucao da receita foi de 1.064.430.15 euros, sendo que foi executado 1.062.487,56 euros.
Existe, portanto, uma diferenga que ndo foi justificada.

5. RECONCILIACOES BANCARIAS

O saldo nas certidBes de saldo obtidas do Banco ¢ concordante com o saldo apresentado no
balango e no mapa dos fluxos de caixa.

Saldo Extrato Banco 31/12 CGD 383 466,64
Saldo Extrato Banco 31/12 BCP 34 864,32
Saldo Contabilidade 418 330,96

Diferenga saldos 0,00

O saldo de geréncia apurado pela execugdo orgamental é o seguinte:

Receita Cobrada 31/12 43786672,28
Saldo geréncia anterior 1062 487,56
Despesa Paga 31/12 -44 444 519,46
Saldo execugdo orgamental 404 640,38
OT's {saldo conta 24+2689) 13 690,58
Saldo transitado de 2021 0,00

418 330,96

Saldo Bancos Balancete 31/12 418 330,96
Diferenca saldos 0,00
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6. CLIENTES

Esta conta tem um saldo acumulado em 31/12/2022 no montante de 1.394.053.521,63 euros,
dos quais 1.387.215.160,20 euros estdo apresentados como de médio e longo prazo, estando
provisionadas a 100% (conta # 291).

O remanescente do saldo, no valor de 6.838.761,43 euros esta no ativo de curto prazo.

7. Fornecedores

Nio existem dividas a fornecedores reportados a 31/12/2022.

8. Estado e Outros Entes Publicos

Obtida certiddo de divida a AT, sem nada a reportar.

9. Qutros Devedores

Esta conta apresenta um saldo liquido de provisdes de 460.981,93 euros, cujo detalhe se
apresenta:

31/12/2022
Conta ativo Provisdo Liquido

PCS5/2651500001  Prestagdes a repor p 113 458,84 113 458,84
PCSS/2652131400 Prestagdes a repor c 31091,13 31091,13 0,00
PC$5/2652190000 Prestagdes a repor ¢ 117263541 113789291 34 742,50
PCSS/2652280000 Conta trans. - SEF

PCS5/2652290000  Prestagdes a repér ¢ 262 066,89 269 075,29 -7 008,40
PCSS/2653900000 Prestagdes a repdr ¢ 167 134,33 167 134,33
PCS5/2654900000 Outros SEF 150 898,32 150 898,32
PCS5/2682411100 Fina. desp.s 5.5.5.5

PCSS/2689712400 O.Mv.Tes.a pagar-s/r 1756,34 1756,34

1899041,26 143805933 46098193

10
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10. Qutros Credores

Esta conta apresenta um saldo de 541.216,32 euros, cujo detalhe se apresenta:

30/06/2022 30/09/2022 3171272022
PCS5/2661319000 5334,88
PC55/2682411100 406 457,74
PC55/268520000 113 976,78
PCSS/2688290000  »Outras retengies 4952,89 5 885,98
PCS5/2688500000 0 28,5
PC55/2688999001  Diversos F 24 413,44 38772,38 15 446,92
29 366,33 44 65836 541 216,32
., . = : .
11. investimentos Financeiros - Imoveis
Saldo Saldo
31/12/2021 Aumentos Diminuigdes 31/12/2022
Tarrenos 17 738,00 17 738,00
Imdwveis 53 212,00 53 212,00
Amortizacdes Acumuladas -10 686,00 783,00 -11 469,00
60 264,00 783,00 0,00 59 481,00
A variagdo verificada resulta da depreciagdo dos imoveis detidos pelo FGS.
12. Demonstragao de Resultados
Perdun RN 3/03/2022 30/06/2022 Vasiaglo 30/08/2022 Varisgho /ufan Variag3o
6223100000 Contenciaso ¢ Notariada 501443 014,83 TOL478 1999.95 933738 232280
BOL0/622362 Trabalhos espeaaliz 3 210,62 6112,82 1502,20 901502 2902,10 1193516 18214
BOL0Y62244 PCSS5/6224410000 Servicos prestados p 252,39 568.18 315,79 LY 114,02 955.7 173,50
6223821111 Condominio Reg. 146,78 146,78 146,78 00 149,68 .50
PCSS/6311541150 Transferdncias corre 16 211,59 105 363,65 B89 152,06 163 390,52 58026,87 213 MLEE S0351.14
PCSS/6311511150 Prestagiies socials 11574142,02 2610328894 14134 146,32 34515 376.40 RA0T087,54 4311068364 8605 307,16
PCSS/6711111000 Oiv. Gar Salarial 42 189 863,04 42189863.04
PCS5/6714190000 Outros 2143643 21436,43
PL55/6832221000 Edvficios 196.00 300 156,00 548 196,00 ml 195,00
BO10/E8318 Servigos bancdrios 199,92 3134 113,52 483,69 170,28 56783 Ba.14
69712 Coregdes anos antericres 63 545,71 63 545,71 74 983,82 1144311 116 115,31 41 126,49
Total Gastos 11994 HL54 76289 745,35 429553281 3477178629 E mo;e,sa' BS 685 568,83 0913 782.54
Ganhos
B010/7123000000 Garantia Salarial 41 7371575,74 4173757574
8010/ 7421311 Parafinanciamento d 743345041 12760 W6.10 5326925,69 15624 936,30 TERIBI020 K4 93962041 686 357,89
79513 Prestacdes s0diais 958,06 558160 453354 7942,97 236,32 961,99 131907
B010/796 Reduglo de provisdes W 194 521,83 25194621,83
6010/7123 8010/ Qutr regularizagdes 51 204,58 11934309 68 134,51 154 623,60 35 280,51 149 654,69 95 035,09
PCS5/7971800000 Outros 50 753,46 65 181,34 4427,88 65 181,34 0,00 6518134 0,00
Total Rendimentos 754641051 12950482,13 540407162 15852 734,16 190225103 86154 928,00 70342 193,84
Resultado Uquido do Pericdo A M37 802,03 1333926412 +9891462,19 -1891905113 -5579 137,91 509 359,17 19428 411,30

No ano de 2022 a Entidade apresenta resultados liquidos positivas de 509.359,17 euros.

1
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Relativamente aos Gastos, a rubrica mais expressiva é relativa aos valores pagos decorrentes
dos requerimentos recebidos e aceites.

Até 31/12/2022 foram pagos créditos a 7.532 trabalhadores, o que corresponde a uma
diferenca de -6.715 face a 2021 (14.247). Em termos percentuais, corresponde a um
decréscimo de 47%.

No que respeita a montantes, foram pagos 43.027.286,59€, o que corresponde a uma
diferenca de -33.716.417,55€ face a 2021 (76.743.704,14€), isto &, um decréscimo percentual
na ordem dos 44%.

Relativamente aos montantes refletidos em corregdes de exercicios anteriores, quer em
gastos, quer em rendimentos, sdo relativos a devolugBes a massa insolvente e contabilizagdo
da divida relativa as Notas de Reposi¢do emitidas aos requerentes, relativo a pagamentos em
anos anteriores, respetivamente,

No lado dos rendimentos, o valor reconhecido resulta das transferéncias recebidas do
orcamento da seguranga social.

13. Atas do Conselho de Gestao

Nesta data foram disponibilizadas as atas até a n.2 102, datada de 18 de outubro de 2022, a
qual ndo se encontra assinada (disponibilizada em versdo editavel).

14. Ponto de Situagdo da implementacdo do SNC-AP

De acordo com as indicagdes do FGS, toda a seguranca social esta a trabalhar para que o SNC-
AP seja o referencial contabilistico em 2023.

O Orcamento de Estado de 2023 estabelece no artigo 200.2 que a prestacdo de contas relativa
ao ano de 2022 das entidades pertencentes as administragdes publicas sujeitas ao SNC-AP, pode
ser efetuada no mesmo referencial contabilistico prestado relativamente as contas do ano de
2021,

15. Qutras notas relevantes

0 funcionamento do Fundo é assegurado através das estruturas organicas do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranga Social, I.P. (IGFSS).

No decurso dos dltimos dois anos, e atualmente, a area dos Fundos geridos e ou administrados
nelo IGFSS tem vindo a sofrer profundas alteragdes quer nas metodologias de trabalho quer na
organiza¢do do trabalho quer ainda nos instrumentos de trabalho.
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Acresce a profunda alteragdo ao sistema informatico de suporte ao Fundo de Garantia Salarial,
projeto que estd a ser desenvolvido no ambito do PRR, e que se prevé culminara numa
mudanga profunda dos procedimentos e ainda a criagdo, pelo decreto-lei n.2 105/2021, do
fundo Especial de Seguranga Social dos Profissionais da drea da Cultura, gerido e administrado
pelo IGFSS.

Atenta toda a mudanga foi redefinida a organizacdo interna da Direcdo de Gestdo de Fundos,
integrada no Departamento de Gestdo Financeira, extinguindo o Nicleo do Fundo de Garantia
Salarial e 0 Nuicleo de Gestdo de Fundos e Programas e criando o Nucleo Juridico e o Nucleo de
Gestao.

A gestdo do Fundo é assegurada por um Conselho de Gestdo com natureza tripartida e a sua
gestdo financeira, incluindo a organizagdo da sua contabilidade, rege-se pelo regime juridico
aplicavel aos servicos e fundos auténomos do Estado, em tudo o que n3o for especialmente
regulado pelo seu regulamento, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n® 139/2001, de 24 de
Abril.

CONCLUSOES

Um agradecimento aos Servigos da Entidade de toda a colaboracdo prestada no exercicio das
nossas fungbes.

Assinado por. Célia Maria Pedro Custédio
Num. de Identificagdo: 10989951
Data: 2023.03.31 09:51:17+01°00°

Antunes Rodrigues & Célia Custédio — SROC, Lda.
Representada por:

Célia Custodio

ROC 1286 // CMVM n.2 20160897
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ANTUNES RODRIGUES & CELIA CUSTODIO, SROC. LDA
Inscota na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n® 318 / CMVM 20170016

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

RELATORIO

1. Por Despacho n.2 9987/2020, publicado em 16 de outubro de 2020, fomos nomeados como Fiscal
Unico do Fundo de Garantia Salarial {FGS).

2. No dmbito do estabelecido no artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 59/2015, de 21 de abril, cumpre ao
Fiscal Unico emitir parecer sobre os documentos de prestagdo de contas do FGS referentes ao
periodo findo em 31 de dezembro de 2022, os quais foram preparados e aprovados pelo Conselho de
Gestdo.

3. Tomamos conhecimento da atividade do FGS através da analise dos seus relatdrios de atividades
mensais. Procedemos igualmente a |eitura das atas do Conselho de Gestdo, cuja ultima ata
disponibilizada é datada de 18 de outubro de 2022 (ndo assinada). Recebemaos todas as informacgdes
por parte dos Servigos Financeiros do FGS.

4. Procedemos a analise do orgamento aprovado para 2022 e das respetivas alteragdes orgamentais. O
Fiscal Unico em fungdes emitiu o seu parecer favoravel sobre o orgamento de 2022.

5. No encerramento do exercicio foram verificados e apreciados o relatdrio de gestdo e os restantes
documentos de prestagdo de contas.

6. Na qualidade de Revisores Oficiais de Contas, emitimos a nossa Certificagdo Legal das Contas, na
modalidade de opinido sem reservas, mas com duas énfases, a qual damos como integralmente
reproduzida.

PARECER

7. Tendo em conta o acima referido, e atendendo ao definido na Certificagdo Legal das Contas nas suas
enfases, o Fiscal Unico é de parecer que os documentos de prestagio de contas do exercicio de 2022
do Fundo de Garantia Salarial estdo elaborados em conformidade com o referencial contabilistico
aplicavel ao Fundo.

Lisboa, 31 de margo de 2023

Assinado por: Célia Maria Pedro Custédio
Num. de Identificagio: 10989951

Data: 2023.03.31, 10:08:11+01:00'
Al.it..a...... ...)Jrigues é:&é??a Custddio, SROC, Lda.

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
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Inscrita nz Ordem dos Revisores Oficials de Contas sob o n® 318 / CMVM 20170016

CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opiniao

Auditamos as demonstragtes financeiras anexas do Fundo de Garantia Salarial (a Entidade), que
compreendem o balango em 31 de dezembro de 2022 (que evidencia um total de 7.786.412,40 euros e
um total de fundos proprios de 7.236.339 euros, incluindo um resultado liquido de 509.359,17 euros), a
demonstragdo de resultados, o mapa de fluxos de caixa e 0s mapas de execugdo orgamental, que
evidenciam um total de 44.444.519,46 euros de despesa paga e um total de 43.786.672,28 euros de
receita cobrada liquida, ndo incluindo o saldo de geréncia anterior, relativos ao ano findo naquela data,

e 0 anexo as demonstracdes financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas
significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada,
em todos os aspetos materiais, a posi¢do financeira do Fundo de Garantia Salarial em 31 de dezembro
de 2022, o seu desempenho financeiro, os fluxos de caixa e a execugdo orgcamental relativos ao ano
findo naquela data, de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade das Instituicées Publicas do Sistema
de Solidariedade e de Seguranc¢a Social (POCISSSS).

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA} e demais
normas e orienta¢des técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na seccdo Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstracbes financeiras abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da
lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cédigo de ética da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinido.

Enfases

Com a publicagdio do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembio, alterado pelo Decreto-Lei n.2
85/2016, entrou em vigor o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas
(SNC-AP). O artigo 3.2 do referido Decreto Lei prevé a sua aplicagdo ao subsetor da seguranga social, o
que ainda ndo aconteceu. Tal como referido na nota 8.2.3 do Anexo as demonstracdes Financeiras, o
Fundo de Garantia Salarial ndo adotou ¢ SNC-AP, suportado no facto de que nos termos do n.2 2 do
artigo 200 da LEOC de 2023 permitir que a prestagio de contas relativa ao ano de 2022 das entidades
pertencentes as administra¢des publicas sujeitas ao SNC-AP poderem ser efetuada no mesmo
referencial contabilistico prestado relativamente as contas do ano de 2021.

Q exercicio de 2022 fica marcado pelo inicio da guerra na Ucrania, cujos impactos apresentam-se incertos
a esta data, bem como com um cenario econdmico de crescentes taxas de juros e inflagdo, que poderdo
causar o encerramento de empresas e o consequente despedimento de trabalhadores. No entanto, o
Conselho de Gestdo considera que estes eventos ndo colocam uma incerteza significativa relativamente
a atividade do Fundo.

A nossa opinido ndo ¢ modificada em relagdo a estas mateérias.

Sede: Avenda Antonio Augusto de Aguiar, n.” 19, 1.° Tsq. 1050 - 012 LISBOA Mail: geral{@anwnesrodrigues,pt
NIPC 514 274 620 CAP. SOCILAL: € 5.000,00 curos Registada na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa
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Responsabilidades do érgdo de gestio pelas demonstracdes financeiras
O orgdo de gestdo € responsavel pela:

- preparagio de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posicdo financeira, o desempenho financeiro, os fluxos de caixa e a execugdo orgamental da Entidade
de acordo com o POCISSSS;

- elaboracdo do relatdrio de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criagdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacio de
demaonstragbes financeiras isentas de distorg@o material devido a fraude ou erro;

- adog¢3o de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

- avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as
matérias que possam suscitar ddvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrages financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razodvel sobre se as demonstragdes financeiras
como um todo estdo isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatério onde
conste a nossa opinido. Seguranga razodvel é um nivel elevado de seguranga mas ndo é uma garantia de
que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetara sempre uma distorgdo material quando
exista. As distorgdes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou
conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decistes econdmicas dos utilizadores
tomadas com base nessas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo material das demonstragGes financeiras, devido a
fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses
riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base
para a nossa opiniao. O risco de ndo detetar uma distor¢do material devido a fraude é maior do que
o risco de nao detetar uma distorgdo material devido a erro, dado que a fraude pode envolver
conluio, falsificacdo, omissbes intencionais, falsas declaragdes ou sobreposigdo ao controlo interno;

- obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstincias, mas ndo para
expressar uma opinido sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

- avaliamos a adequacao das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgacbes feitas pelo orgdo de gestdo;

concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo drgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade e,
com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condi¢des que possam suscitar davidas significativas sobre a capacidade da
Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material,
devemos chamar a atengdo no nosso relatério para as divulgagbes relacionadas incluidas nas
demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgagdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa
opinido. As nossas conclustes sdo baseadas na prova de auditoria obtida até 3 data do nosso
relatorio. Porém, acontecimentos ou condicdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as
suas atividades;

avaliamos a apresentacdo, estrutura e contetdo global das demonstracbes financeiras, incluindo as
divulgacdes, e se essas demonstracdes financeiras representam as transagdes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentag¢3o apropriada;
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- comunicamos com os encarregados da governagdo, entre outros assuntos, ¢ ambito e o calendario
planeado da auditoria, e as conclustes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controio interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordéncia da informa¢do constante do
relatério de gestdo com as demonstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de gestao

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que o relatério de gestdo foi
preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicdveis em vigor e a infermacgdo nele
constante € coerente com as demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e
a apreciagdo sobre a Entidade, ndo identificamos incorrecdes materiais.

Lisboa, 31 de margo de 2023

Assinado por: Célia Maria Pedro Custédio
Num. de Identificagio: 10989951
Data: 2023.03.31 09:53:50+01°00¢
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