
 

 

 

 

Anexo VI – Ata n.º 2 

 

Procedimento Concursal para a contratação excecional de trabalhadores para a 

constituição de relações jurídicas de emprego a termo resolutivo incerto, no 

âmbito do Plano de Recuperação e Resiliência – 1 (um) Técnico Superior para o 

desempenho de funções no Departamento de Gestão de Serviços e Relações 

Externas. 

 

Lista com anonimização de dados pessoais em cumprimento do RGPD, para efeitos da publicitação 

prevista no n.º 4 do artigo 6.º da Portaria n.º 161-A, de 26 de julho. 

 

Projeto de Lista Candidatos Excluídos 

Referência A e B 

Código da Candidatura Fundamento da Exclusão 

83532 b) 

83534 a) 

83543 d) 

83544 a) 

83552 a) 

83558 d) 

83581 a) 

83591 a) 

83597 a) 

83606 c) 

83607 a) 

83616 a) 

83622 d) 

83636 a) 

83642 a) 

83644 e) 

83645 e) 

83654 a) 

83658 e) 

83669 a) 

83675 d) 

83690 a) 

A lista nominativa encontra-se 

devidamente assinada pelo júri do 

concurso. 



 

83706 b) 

83721 b) 

83732 e) 

83740 a) b) 

83779 d) 

83829 a) 

83839 a) 

83860 d) 

83880 a) 

83884 a) 

83893 e) 

83931 a) 

83938 a) 

83942 b) 

83943 d) 

83948 a) 

83970 d) 

83984 a) 

83994 e) 

84007 b) 

84010 a) 

84040 a) 

84041 d) 

84052 c) 

84058 a) 

84086 a) 

84091 a) 

84092 a) 

84108 d) 

84120 e) 

84163 e) 

 

a) Incumprimento do ponto 9., alínea a) do aviso de abertura: O Candidato não apresenta documento 

correspondente ao nível habilitacional exigido à candidatura;      

b) O Candidato não possui/comprova reconhecimento das habilitações literárias obtidas em país 

estrangeiro;       

c) Os documentos entregues não permitem analisar o cumprimento do requisito habilitacional; 

d) Classificação inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleção; 

e) Não comparência à Entrevista de Avaliação de Competências.      


