Procedimento

Concursal
Data: 04.03.2024
Local: Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizacédo da Seguranca Social
Agenda da Sessao Presentes
Procedimento Concursal Comum para ocupagao de trés (3) postos de
trabalho na Categoria e carreira de Técnico Superior, do mapa de Jodo Soares — Presidente
pessoal do IGFCSS.
Identificagio dos métodos de selecgéo a utilizar Isabel Delgado- 1° vogal Efetivo

Definicao dos critérios e ponderagbes dos métodos de selecgdo e
avaliagao final

Critérios de desempate para ordenagéo dos candidatos na respectiva | Aniete Félix — 2° vogal Efetivo
ordenagio final

Por despacho de 28.02.2024 da vogal do conselho diretivo do Instituto de Gestao de
Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social, I.P. (IGFCSS, I.P.), emitido ao abrigo
das competéncias delegadas no ambito do n.? 2.3.5 da Deliberagéo n.? 25/2022, de 22
de dezembro de 2021, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.? 5, de 7 de janeiro
de 2022, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum para
preenchimento de trés (3) postos de trabalho, na categoria e carreira de Técnico
Superior, para detentores de licenciatura em Economia, Gestéo, Gestao de Empresas,
Gestao Financeira ou Ciéncias Empresariais, Finangas ou Finangas Empresariais para
exercer fungdes no Departamento de Estudos, Planeamento e Controlo (DEPC).

O Juri nomeado para o efeito reuniu, neste dia, com os seguintes objetivos:

Identificagdo dos métodos de selegao a utilizar
Definigéo dos critérios e ponderagdes dos métodos de selegéo e avaliagao final
3. Critérios de desempate para ordenagio dos candidatos na respetiva ordenagao

final

1. ldentificacao dos métodos de selecéo a utilizar

Considerando que o procedimento concursal € limitado a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos don.?
5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as alineas a) e d) do n.2 1 do artigo
17.2en.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada
de Portaria, é adotado para o presente procedimento concursal:

A) Apenas um método de selega@o obrigatorio:
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Procedimento

Concursal

Data: 04.03.2024
Local: Instituto de Gestédo de Fundos de Capitalizacéo da Seguranca Social

i) Prova de conhecimentos (PC), para candidatos incluidos no n.? 1 do art. 36.°
da LTFP (ou no n.? 2 desse artigo, quando tenham afastado, por escrito, no
formulario de candidatura, a aplicagdo da avaliagao curricular), ou

i) Avaliagao Curricular (AC), aos candidatos incluidos no n.? 2 do artigo 36.° da
LTFP (exceto se tiverem afastado a aplicacdo da AC mediante declaragéo
escrita, no formulario de candidatura, caso em que lhes sera aplicada a PC).

B) Um método de selegdo facultativo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC), a aplicar a todos os candidatos.

Apenas os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatério serao convocados

para a realizacdo do método de selecio facultativo.

2. Definigédo dos critérios e ponderacoes, dos métodos de selecado e avaliagao final

2.1 - Prova de Conhecimentos

(aplicavel aos candidatos que se incluam no n.2 1 do art. 36.2da LTFP, ou no n.®2
desse artigo, quando tenham afastado, por escrito, no formuldrio de candidatura,
a aplicacao da AC)

A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagéo da
lingua portuguesa, constando de prova escrita, de realizagao individual, com natureza
teérica, sem qualquer consulta, efetuada em suporte de papel, numa s6 fase, com a
duragao de 90 minutos.

Na Prova de Conhecimentos sera adotada a escala de valorizagdo de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas, tendo a mesma carater eliminatério do procedimento
para os candidatos que obtiverem valoragdo inferior a 9,5 valores (nove virgula cinco
valores).

A Prova de Conhecimentos terd um valor ponderado de 60% na pontuagio final do
candidato a quem a mesma tenha sido aplicada.

Na realizagdo ndo serd autorizada a utilizagio de teleméveis, computadores portateis
ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.
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Procedimento

Concursal
Data: 04.03.2024
Local: Instituto de Gest&o de Fundos de Capitalizagéo da Seguranca Social

Nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, sera garantido o anonimato
na corregéo da prova de conhecimentos.

O Juri elaborou nesta data a prova, bem como a grelha de repostas certas e respetiva
fundamentagéo, a qual, face & sua confidencialidade, fica & guarda do Presidente do
Juri, em envelope, fechado, até a data designada para a prestagdo da prova, sendo
aberta no local da mesma antes do inicio desta fase da avaliago.

2.2. - Avaliagao curricular
(aos candidatos incluidos no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, exceto se tiver afastado
a aplicacdo da AC mediante declaracdo escrita, no formuldrio de candidatura,

caso em que lhe sera aplicada a PC)

A avaliagao curricular (AC_) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do
desempenho obtida.

a) Atento o contetido dos postos de trabalho a ocupar, e o disposto na alinea c) do n.°
1 do artigo 172 da Portaria, seréo valoradas a habilitagdo académica, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a soma da
avaliagdo de todos os fatores nos termos infra e considerando-se a valoragao até as
centésimas:

- Habilitagdes Académicas (HA), com valoragao méxima de 2 valores;

- Formagéo Profissional (FP) com valoragdo maxima de 2 valores;

- Experiéncia Profissional (EP) com valoragdo méxima de 8 valores;

- Avaliagdo do Desempenho (AD) com valoragdo méxima de 8 valores
AC=HA +FP + EP + AD

¢) Os candidatos que obtenham uma valoragéo global da AC inferior a 9,5 valores (nove
virgula cinco valores) consideram-se excluidos do procedimento, nao sendo
chamados & aplicagdo do método seguinte.

d) A AC ter4 a ponderagéo final de 60% na pontuagéo final do candidato a quem a

mesma tenha sido aplicada.
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Procedimento

Concursal

Data: 04.03.2024
Local: Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizacdo da Seguranca Social

2.2.1 - Habilitagbes Académicas (HA).

Considerando que a licenciatura numa das areas postas a concurso (Economia, Gestéo,
Gestdo de Empresas, Gestdo Financeira ou Ciéncias Empresariais, Finangas ou
Finangas Empresariais) é condi¢do de admisséao, serdo valoradas, até um maximo de 4
valores, as habilitagées académicas superiores as exigidas, nos seguintes termos:
Mestrado numa das areas postas a concurso: 3 Valores

Doutoramento numa das areas postas a concurso: 4 valores.

2.2.2 — Formacao profissional (FP): serdo valoradas até um maximo de 2 valores, as
acdes de formacao e aperfeigoamento profissional de acordo com o seguinte critério:

Duracao em Horas (considerando o total de horas Tipo de agdo de formagao
em acdes de formacao) Curso de interesse | Curso com interesse
especifico a) complementar b)

Formagao sem indicagao de duragao 0 0
Formagéo de duragéo até 14 horas 0.64 0.16
Formagéo de duragéo entre 15 horas e 30 horas 1.08 0.32
Formagéao de duragéo entre 31 horas e as 59 horas 1.98 0.48
Formacgao de duragéo entre as 60 horas e as 70 horas 556 0.64
Formacao de duracdo superior a 70 horas 3.0 0.80

a) Sao consideradas agdes com “interesse especifico” as que se situam em areas diretamente relacionadas com
o posto de trabalho a ocupar.

b) Sao consideradas agdes com “interesse complementar” as que, com alguma conexao com as areas da fun¢éo
a prover, nao incidam sobre matérias diretamente ligadas aquelas.

A pontuagdo méxima da FP resultara da soma da pontuagao da formagao de interesse
especifico com aquela de interesse complementar.

2.2.3 — Experiéncia profissional (EP):

O jari considera que este fator € o que melhor pode demonstrar a aptiddo dos candidatos
para o desempenho das fungdes inerentes aos postos de trabalho a prover, dado que é
através das fungdes ja exercidas, da forma como o foram e do tempo desse servico,
que se pode aferir a capacidade e motivagao para o desempenho das novas fungoes.

[
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Procedimento

Concursal

Data: 04.03.2024
Local: Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da Seguranca Social

Assim, sera ponderado e valorado até um méaximo de 8 valores, 0 desempenho efetivo

de fungdes inerentes ao contetido do lugar a prover, nos termos infra:

Experiéncia Profissional Valores
Até 1 ano 2
De 1 a 3 anos 3
De 3 a 8 anos 4
De 8 a 10 anos 6
Mais de 10 anos 8

2.2.4- Avaliacao de desempenho (AD)
A valoragdo deste fator resultara da conversio da média das avaliagdes de desempenho
atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos 3 Ultimos ciclos avaliativos (2017/2018,
2019/2020 e 2021/2022), nos seguintes termos:

AD = AD2017/2018+AD2019/2020+AD2021/2022

3
Média da avaliagio do desempenho nos Ultimos 3 ciclos avaliativos -
Avaliacéo obtida nos termos da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de Valores
dezembro
Avaliacdo média de Inadequado (de 1 a 1,999) 0
Avaliacdo média de Adequado (de 2 até 3.999) 1,5
Avaliagdo média de Relevante (de 4 a 5) 2,5

Por cada ciclo avaliativo em que tenha sido reconhecido a distingao de mérito
(Excelente) acresce 0,5 valor & pontuagdo supra, até um maximo de 1,5 valores

Quando comprovado por declaragdo emitida pelo Servigo de origem, aos candidatos
que tenham em falta alguma avaliagdo do desempenho ou apenas refiram a expressao
qualitativa, nos anos relevantes para o presente procedimento concursal comum, sera

atribuida oficiosamente a ponderagao de 2 valores.

2.3 - Entrevista de Avaliagcdao de Competéncias (EAC)
(Aplicavel a todos os candidatos) J‘ ST
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Procedimento

Concursal

Data: 04.03.2024
Local: Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizacdo da Seguran¢a Social

Nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 e do n.? 2 do artigo 182, ambos da Portaria,
serd aplicada como método de selegdo facultativo a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), que visa avaliar, numa relagao interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Na EAC serdo avaliadas as seguintes competéncias:

- Competéncia (C1) - Realizagéo e orientagao para resultados

- Competéncia (C2) — Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar
com outros de forma ativa

- Competéncia (C3) — Comunicagéo

- Competéncia (C4) — Analise da informacéo e sentido critico

- Competéncia (C5) — Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para
o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma

diligente e responsavel

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com as fungbes a desempenhar, associada a uma
grelha de avaliagado individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise.

A cada competéncia estdo associados cinco niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificagcées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

A entrevista sera avaliada de 0 a 20 valores (ponderada a média da soma da avaliagdo
das competéncias avaliadas, cfr, formula infra), com expressao até as centésimas e com
um valor ponderado de 40% na pontuagdo final do candidato, tendo a mesma caréater
eliminatério do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragéao inferior a 9,5

valores (nove virgula cinco valores), determinando a sua excluséo na valoragéo final:

EAC=C1+C2+ C3+C4+C5/5
Em que: Jnmg
C = Competéncias :my

&A,
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Procedimento

Concursal

Data: 04.03.2024
Local: Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizacdo da Seguranca Social

2.4 A classificagdo final dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte
formula:

CF=60% PC + 40% EAC

ou

CF=60% AC + 40% EAC

Em que:

CF - Classificacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliacao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

3. Critérios de desempate para ordenagdo dos candidatos na respectiva
ordenacao final

Para efeitos de desempate, em caso de igualdade de classificagao final, serdo utilizados
0s critérios previstos no artigo 24.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

A n3o apresentacdo de documentos exigidos no aviso de abertura determina a exclusio
dos candidatos quando a falta desses documentos impossibilite a admissao ou
avaliagdo do candidato, nos termos do n.¢ 5 do artigo 15.2 da Portaria.

Todas as deliberagées do juri referente & presente ata foram tomadas por unanimidade
dos elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniéo, da qual foi elaborada a presente
ata que vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

O Juri

Presidente 12 Vogal 22 Vogal

Kom o el Setuads

(Jodo Soares) ” ~ (Isabel Delgadb) (Aniete Félix]
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Anexo |

Ocupagio de cinco (5) postos de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do IGFCSS, IP

Aviso n.? Ref.2.
Nome do(a) candidato(a)

Classificagao Final

Habilitagdo Literarias

Licenciatura em Ecénomia, Gestao, Gestao de Empresas, Gestao Financeira, Ciéncias Empresariais,
Finangas e Finangas Empresariais

Mestrado numa da &reas postas a concurso

Doutoramento numa das areas postas a congurso

Formagéo Profissional
Formagao profissionat dos ultimos 5 anos

Pés Graduagdes e Agdes de formagado de carater especifico
Formagodes sem indicagdo da duragéo
Formagdes com duragao até 14 horas
Formagtes com duragao entre 15 horas e 30 horas
Formagdes com duragdo entre 31 horas e 59 horas
Formagbdes com duragéo entre 60 horas e as 70 horas
Formagdes com duragido superior a 70 horas

Pés gradugdes e Agoes de formacéo de carater geral
Formagdes sem indicag¢do da duragao
Formagdes com duragdo até 14 horas
Formagdes com duragdo entre 15 horas e 30 horas
Formag6es com duragdo entre 31 horas e 53 horas
Formagbes com duragdo entre 60 horas e as 70 horas
Formagdes com duragdo superior a 70 horas

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional especifica
Até 1 ano
De 1 a3 anos
De 3 a 8 anos
De 8 a 10 anos
Mais de 10 anos

Avaliagéo de desempenho
Média da avaliagéo do desempenho nos Uitimos 3 ciclos avaliativos, nos termos da Lei n.? 66-8/2007

Avaliagao média de Inadequado (de 1 a 1,999)

Avaliagdo média de Adequado (de 2 até 3.999)

Avaliagdo média de Relevante (de 4 a 5)

Auséncia de avaliagio de desempenho em ano releventes para o procedimento em curso

Valores ()
0

3
4
Total

valores (x)
0
0.64
1.28
1.92
2.56
3.2
Total
Total HAE

valores
1]
0.16
0.32
0.48
0.64
0.8
Total
Total HAC

valores (x)

[=- 2= BN N )

Total
Total EP

valores (n.2)

Média Pt/M | Pt Excel

Pt Final

0

1.5

25

2

Por cada ciclo avaliativo em que tenha sido reconhecido a distingdo de mérito (Excelente) acresce 0.5 valor & pontuagao supra, até um maximo de 1.5

Obs: valores

Classificagéo Final

[



Anexo 11

Grelha Classificativa Individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Parametros de Avaliagido da Entrevista

Classificagao

Entrev. 1 Entrev. 2 Entrev. 3

Final

- Realizagdo e Orientagao para resultados

- Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e
cooperar com outras de forma ativa

- Comunicagéo

- Anélise da informagao e Sentido Critico

- Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel

Valoragéo Final da Entrevista (Média Aritmética Simples)

A classificagdo final da entrevista serd a que resultar da média aritmética simples, dos valores obtidos pelo candidato

em cada uma das cinco competéncias, de acordo com a seguite férmula:
EAC=C1+C2+C3+C4+C5/5
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