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1.7 — Autorizar deslocages ao estrangeiro em regime de comissio
gratuita de servigo, as quais, em qualquer caso, devem envolver o
nimero de funcionirios estritamente necessdrio e ser sempre rea-
lizadas sem prejuizo do normal funcionamento dos servigos.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Subdelego no inspector-geral do Trabalho as competéncias
para:

2.1.1 — Coneeder a autorizac¢io a que serefere o n.° 4 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro.

2.1.2 — Subdelegar nos delegados e subdelegados com competéncia
inspectiva a competéncia subdelegada pelo presente despacho.

2.2 — Subdelego na direccdo do IDICT as competéncias para:

22.1 — Emitir instrugdes sobre matérias relativas as suas atri-
buigbes.

2.2.2 — Autorizar deslocagbes em servico publico ao estrangeiro
dos funcionarios, as quais devem envolver o nimero de funciondrios
estritamente necessario e ser compativeis na medida do possivel, com
a satisfagdo desse servigo piblico, sem prejuizo do normal funcio-
namento e desempenho das fun¢des normais que devem ser asse-
guradas pelos servigos, e ainda aquelas em que as despesas de viagem
ou as correspondentes ajudas de custo sejam suportadas pela entidade
organizadora, pelo menos parcialmente, mesmo que a titulo de
reembolso.

2.2.3 — Autorizar as despesas relacionadas com a realizacdo dos
programas de ac¢do previstos na alinea e) do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.© 219/93, de 16 de Junho, até ao limite de 30 000 contos.

22.4— A direccdo do IDICT pode subdelegar no respectivo pre-
sidente as competéncias subdelegadas no presente despacho.

3 — Em matéria de despesas para 0§ proprios servigos ou orga-
nismos, nos termos do Decreto-Lei n.° 55/95, de 29 de Margo, e
do despacho n.° 6969/98 (2.7 série), do Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, de 31 de Margo, publicado no Didric da Republica,
2. série, n.° 98, de 28 de Abril de 1998, subdelego na direcgio do
IDICT a competéncia para autorizar as despesas previstas nos n.”® 2
e 4 do artigo 7.° e 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 55/95, nos
seguintes montantes:

3.1 — Até 50 000 contos para a realizacio de despesas com emprei-
tadas de obras publicas e aquisi¢do de bens e servigos.

3.2 — Até 150 000 contos para as despesas relativas & excecugio
de planos ou de programas plurianuais legalmente aprovados.

3.3 — Até 20 000 contos para as despesas cuja autorizagio contenha
a decisdo de dispensa de realizagdo de concurso piublico ou limitado
ou contrato escrito.

3.4 — Celebrar contratos de arrendamento de imdveis para ins-
talagdo de servicos quando a renda anual nio exceda 7200 contos.

3.5 — Autorizar a realizagio de despesas com seguros que seja con-
siderado conveniente fazer.

3.6 — Designar os funciondrios que sirvam de oficial publico nos
contratos que devam ser reduzidos a escrito, nos termos do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.® 55/95, de 29 de Margo.

4 —De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, as competéncias por mim subdelegadas
no presente despacho podem ser objecto de subdelegacio, com excep-
¢do das referidas em matéria de autorizagio de despesas.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de Maio
de 1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

4 de Agosto de 1999. — O Secretdrio de Estado da Seguranga Social
e das Relagbes Laborais, Fernando Lopes Ribeito Mendes.

Despacho n.° 16 320/99 (2.7 série). — Pelo despacho
n.° 13 428/98 (2.* série), publicado no Didric da Repiblica, 2. série,
n.° 178, de 4 de Agosto de 1998, foi concedida equiparagio a bolseiro
a Edite Maria Olaio Diomingues Santos, assistente administrativa do
Centro Regional de Seguranca Social do Centro.

Considerando gie o Drecreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, prevé
a possibilidade de prorrogagio de equiparacio a bolseiro, que a refe-
rida funcionaria a requereu para concluir a licenciatura em Servigo
Social, ministrada pelo Instituto Superior de Bissaya Barreto, de Coim-
bra, e que se mantém os condicionalismos de facto e de direito que
fundamentaram a concessdo da equiparagio a bolseiro:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de
3 de Agosto, e nos termos do despacho n.° 92/SESS/90, de 13 de
Novembro, determino o seguinte:

1— E concedida prorrogacio da equiparagio a bolseiro a Edite
Maria Olaio Domingues Santos pelo periodo de um ano, implicando
dispensa parcial de exercicio de funcgbes durante quatro dias tteis
por semana.

2 — Fica a funciondria vinculada a prestar servico em organismos
ou servicos do dmbito do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
durante um periodo de quatro anos.

5 de Agosto de 1999. — O Secretario de Estado da Seguranga Social
e das Relagbes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro Mendes.

Gabinetes dos Secretarios de Estado
da Insercéo Social e do Emprego e Formacéo

Despacho conjunto n.® 727/99. — O Decreto-Lei n.° 391/91, de
10 de Outubro, que regula o acolhimento familiar enquanto medida
de politica social, inclu, entre os direitos das familias de acolhimento
definidos no seu artigo 9.°, o direito a uma formagéo prévia e continua
que permita aos seus membros adquirirem as competéncias necessarias
ao desempenho das tarefas de responsabilidade que sdo colocadas
a seu cargo.

Nao obstante a alinea &) do artigo 9.° do diploma referido &, bem
assim, a alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° cometerem a missdo de
formar as familias de acolhimento as instituigées de enquadramento,
julga-se que, em abono da coeréncia, uniformizagio e eficacia das
medidas de formagiéo, o Instituto do Emprego e Formacgéo Profissional
(IEFP) e a Direcgio-Geral de Acgio Social (DGAS), enquanto enti-
dades publicas com responsabilidades acrescidas nesta matéria, devem
intervir na concepgio e estruturacio base da formacio a desenvolver.

Assim, importa definir os termos em que os dois servigos ptiblicos
acima referidos articulardo a sua actuacio neste dmbito, tendo em
vista assegurar a qualificacio do apoio prestado as pessoas acolhidas
e, consequentemente, a potenciagido da resposta social gizada no
Decreto-Lein.® 391/91, de 10 de Outubro.

Por outro lado, dado o elevado potencial da medida que, inscre-
vendo-se no ambito dos servigos de proximidade, se encontra em
condigdes particularmente favordveis para ser apoiada no contexto
do mercado social de emprego e se apresenta, enquanto alternativa
ao meio familiar, como a resposta mais humana e personalizada para
os respectivos destinatarios, evitando ou retardando, o mais possivel,
0 recurso & resposta institucional, havera que delinear esquemas de
incentivo e divulgagdo que a tornem atractiva na perspectiva das poten-
ciais familias de acolhimento. Refira-se, a este propdsito, que ja um
importante passo foi dado neste sentido, com a publicacdo do despacho
n.” 11 272/99, de 11 de Junho, do Secretdrio de Estado da Inser¢do
Social, que actualizou os montantes das prestagdes pecunidrias a pagar
as familias de acolhimento, ao abrigo do artigo 10.° do decreto-lei
supra-referido.

Ora, dado que o acolhimento familiar & prestado a titulo oneroso,
desde que preenchidos os respectivos pressupostos, encontram-se as
familias responsdveis por aquele acolhimento, designadamente o res-
pectivo membro a que for imputada a responsabilidade por esta pres-
tagdo, em condigdes de beneficiar dos apoios financeiros previstos
para a eria¢do do préprio emprego.

Néo obstante o acima exposto ser ja uma realidade nos termos
dos normativos em vigor, havera que fomentar uma maior articulagio
dos servigos piblicos envolvidos, em ordem a que isso se torne claro
para quem pondere prestar acalhimento familiar no 4mbito do regime
em causa & a promover-se um correcto encaminhamento dos can-
didatos a estes incentivos para a entidade responsdvel pela sua
atribuicio.

Assim, atendendo ao disposto na alinea b) do Deecreto-Lei
n.° 391/91, de 10 de Outubro, na alinea &) do n.” 4.2 da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.® 104/96, de 9 de Julho, e, bem assim,
ao abrigo da alinea a) do n.° 4 & da alinea ¢) do n.° 7 do despacho
n.° 20 §32/98, de 27 de Novembro, determina-se o seguinte:

1 — A formagfo dos membros responsaveis pelo acolhimento fami-
liar, nos termos do Decreto-Lei n.° 391/91, de 10 de Outubro, deve
compreender as seguintes fases:

a) Formagio especifica, com uma duragfio de duzentas e cin-
quenta horas, destinada & aquisicio de competéncias pro-
fissionais adequadas ao exercicio da fun¢do, que sera orga-
nizada e coordenada pelo IEFP em estreita articulagio com
aDGAS;

&) Formagio em contexto real de trabalho, em actividades espe-
cificas relacionadas com o acolhimento de pessoas idosas ou
com deficiéncia ou outros dependentes, durante um periodo
de seis meses, que serd organizada pelas institui¢des de enqua-
dramento em estreita articulagido com o IEFP e a DGAS.

2 — A formagdo referida no nimero anterior podera ser adaptada,
em termos a definir pelo IEFP e pela DGAS, quanto as suas moda-
lidades, contetido e duracdo, tendo em conta o perfil das familias
de acolhimento, designadamente a respectiva experiéncia no exercicio
da actividade de acolhimento familiar.

3 — O IEFP e a DGAS elaboram, anualmente, um plano de acgio
para a formagdo a desenvolver nos termos dos nimeros anteriores,
tendo em aten¢io o montante inscrito no or¢amento do IEFP para
o efeito.

4 — O plano de acgdo deve especificar os recursos técnicos e finan-
ceiros a afectar ao desenvolvimento das acgbes de formagéo, definindo,
para o efeito, prazos e objectivos.

5 — O plano de ac¢io € aprovado pela comissio executiva do IEFP
precedendo parecer prévio favoravel da DGAS.
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6 — O IEFP assume a totalidade dos encargos com a formagéo
especifica e comparticipa os encargos com a formagdo em contexto
real de trabalho nos termos seguintes:

a) O valor de um saldrio minimo nacional por cada formando;,
b) As despesas de transporte, desde que devidamente justifi-
cadas, e seguro de acidentes dos formandos.

7— Durante a fase referida na alinea #) do n.° 1, as instituicdes
de enquadramento referidas no artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 391/91,
de 10 de Outubro, assumem o0s encargos com a alimentacido dos
formandos.

8§ — A atribuicio dos apoios previstos no n.° 6 para a formacio
em contexto real de trabalho estd dependente da celebracdo de um
acordo de cooperacgio entre as instituicbes de enquadramento e o
IEFP, do qual constard o montante do apoio a conceder e os direitos
e obrigacoes dele decorrentes para as partes.

9 — As relagbes entre os formandos e as institui¢des de enqua-
dramento sdo reguladas num contrato de formacio, segundo o0 modelo
e contetdo a definir pelo [EFP.

10 — As instituicbes de enquadramento, dando do facto prévio
conhecimento & DGAS, encaminhario os responsaveis pela prestagio
do acolhimento, que sejam desempregados, para 0§ S€rvigos com-
petentes do IEFP, a fim de os mesmos poderem beneficiar dos incen-
tivos 4 criagio do préprio emprego previstos nos normativos em vigor.

11— A DGAS e o IEFP, no fim de cada ano civil, submeterdo
aapreciacido dos membros do Governo que respectivamente os tutelem
um relatorio sobre a execu¢do da medida e sobre o cumprimento
dado ao disposto no presente despacho.

20 de Julho de 1999, — O Secretdrio de Estado da Inser¢do Social,
Rui Antdnio Ferreira da Cunha. — O Secretdrio de Estado do Emprego
e Formacéo, Paulo José Fernandes Pedroso.

Gabinete do Secretério de Estado
do Emprego e Formacao

Despacho n.° 16 321/99 (2.7 série). — Considerando que por
decisdo do Conselho da Unido Europeia de 26 de Abril de 1999,
foi dado inicio 4 2.* fase do Programa Comunitdrio para o Desen-
volvimento da Formagéo Profissional Leonardo da Vinei;

Considerando que, nos termos do artigo 7.° da referida deciséo,
cada Estado membro é representado no comité do Programa por
dois membros, que poderdo ser substituidos nas sua faltas e impe-
dimentos por dois suplentes oficialmente designados;

Considerando, por fim, que a representacdo de Portugal naquele
comité tem sido assegurada por representantes dos Ministérios da
Educagio e do Trabalho e da Solidariedade:

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 6 da Resolucao do Conselho
de Ministros n.® 45/96, de 17 de Abril, na redaccdo constante da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 4/99, de § de Fevereiro,
e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo despacho
n.° 20 832/98 (2.% série), de 27 de Novembro, determino o seguinte:

1 — E nomeado representante do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade no comité do Programa Leonardo da Vinci o licenciado
José Joaquim Leitao.

2 — E nomeada representante suplente do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade no referido comifé a mestra Emilia Almeida
Andrade.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 15 de Junho de
1999.

30 de Julho de 1999. — O Secretario de Estado do Emprego e
Formagio, Paulo José Fernandes Pedroso.

Centro Regional de Seguranca Sccial do Alentejo

Aviso n.® 13 134/99 (2.7 série}. — 1 — De acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/95, de 11 de Julho,
torna-se piblico que, por deliberagio do conselho directivo do Centro
Regional de Seguranca Social do Alentejo de 22 de Junho de 1999,
se encontra aberto concurso interno geral de ingresso, pelo prazo
de 10 dias dteis a contar da data do presente aviso no Didrio da
Repiiblica, para preenchimento de uma vaga na categoria de chefe
de reparti¢do do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca
Social do Alentejo, aprovado pela Portaria n.® 105793, de 21 de
Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso é valido para o preenchimento
da vaga indicada e para vaga a ocorrer brevemente na Repartigio
de Regimes do Servico Sub-Regional de Evora.

3 — Contetido funcional — compete ao chefe de repartigio dirigir,
coordenar e orientar as actividades desenvolvidas numa unidade orgé-
nica correspondente a reparti¢io, que tenha por atribui¢des o desen-

volvimento de uma ou mais dreas de actividade especificamente de
indole administrativa, nomeadamente de pessoal. O contetido fun-
cional da vaga a ocorrer brevemente sera idéntico, mas na drea de
regimes de seguranga social.

4 — Vencimento e condi¢bes de trabalho — a categoria do lugar
a prover encontra-se inserida no grupo de pessoal dirigente, sendo
o vencimento correspondente ao indice 460, escalido 1, da tabela de
vencimentos da fungio piblica, no valor de 262 1003, e as condigbes
de trabalho as genericamente aprovadas para o pessoal da adminis-
tragio central.

5 — Local de trabalho — o lugar correspondente & vaga existente
serd preenchido nos servigos regionais, a vaga a ocorrer na Repartigio
de Regimes verificar-se-a no Servigo Sub-Regional de Bvora.

6 — Requisitos de admissdo —nos termos do n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, poderdo candidatar-se:

Chefes de seccdo com, pelo menos, trés anos de servigo na cate-
goria classificados de Muito bom;

Funcionarios possuidores de curso superior e adequada expe-
riéncia profissional ndo inferior a trés anos.

7 — Métodos de seleccio — os métodos de selecgdo a utilizar serdo:

Provas de conhecimentos gerais e especificos;
Avaliagio curricular;
Entrevista profissional de seleccéo.

7.1 —Provas de conhecimentos gerais e especificos — as provas
de conhecimentos ndo tém cardcter eliminatdrio, revestem a natureza
tedrica, sdo escritas e de consulta na parte que respeita a legislagio
indicada. A classifica¢éo final das provas de conhecimentos € a resul-
tante da média aritmética obtida nas duas provas, as quais tém a
duragéo de trés horas e incidem sobre os temas a seguir referenciados,
que constam do programa de provas de conhecimentos aprovado pelo
despacho n.° 214/MS55/96, de 29 de Novembro, do Ministro da Soli-
dariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da Repiblica
n.° 277, de 29 de Novembro de 1996.

7.1.1 — Prova de conhecimentos gerais — esta prova € escrita e
versa, de acordo com o despacho acima citado, sobre as seguintes
matérias:

1) Cédigo do Procedimento Administrativo,

2) Lei do Tribunal de Contas — Lei n.” 98/97, de 26 de Agosto;

3) Lei Orgénica do Ministério do Trabalho e da Solidariedade —
Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio;

4) Lei de Bases da Seguranca Social — Lei n.° 28/84, de 14 de
Agosto.

7.1.2 — Prova de conhecimentos especificos — esta prova & escrita
e versa, de acordo com o referido despacho, sobre as matérias:

1) Decretos-Leis n.°¢ 427/89, de 7 de Dezembro, 407/91, de 17
de Outubro, e 218/98, de 17 de Julho;

2) Reestruturagio de carreiras — Decreto-Lei n.* 404-A/98, de
18 de Dezembro;

3) Férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco,

4y Estatuto Disciplinar — Drecreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

5) Aquisicdo de bens e servicos — Decreto-Lei n.° 19/99, de &
de Junho;

6) Guia de Contribuintes — Secretaria de Estado da Seguranca
Social e das Relagdes Laborais, de p. 9 a p. 38.

7.2 — As provas, com a duragdo de trés horas, tém o seguinte
horario:

Prova de conhecimentos gerais — inicio as 9 horas e 30 minutos
etérmino as 11 horas;

Prova de conhecimentos especificos —inicio 4s 11 horas e
30 minutos e término s 13 horas.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicag¢io de cada prova de conhe-
cimentos serdo classificados de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo
final destas provas a resultante da média aritmética simples das clas-
sificagdes obtidas em cada uma delas.

7.4 — Avaliagio curricular — terd em conta as exigéncias da fungéo,
ponderando os seguintes factores:

Habilitagio académica de base;

Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na area funcional do lugar posto a concurso,
em funcdo da sua natureza e duragéo;

Formacio profissional, em que serdo ponderadas as acgbes de
formagio e aperfeicoamento profissional relevantes para o
exercicio das fun¢des, devidamente comprovadas.



