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MINISTERIO DO TRABALHO
£ DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto de Informatica, I.P.
Missao

O Instituto de Informatica, I.P., tem por misséo definir e propor as politicas e estratégias de
tecnologias de informacdo e comunicacdo, garantindo o planeamento, concepcédo, execucao e

avaliacdo das iniciativas de informatizacao e actualizacdo tecnolégica do MTSS.

Visao

O Instituto de Informatica, |.P. pretende ser uma referéncia nacional das melhores praticas na
concepcdo, desenvolvimento, implementacao e operagéo de Sistemas de Informacéo.

Valores

O Instituto de Informética, |.P. rege-se por principios de dedicag¢do exclusiva ao servico do
interesse publico, observando os valores fundamentais e principios da actividade administrativa:
legalidade, justica, imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,
transparéncia e boa fé.

Os direitos de autor deste trabalho pertencem ao Instituto de Informatica, I.P. (ll, I.P.) e a informacao
nele contida encontra-se classificada em conformidade com a politica de seguranca da informacao do |l,
I.P. (ver classificacdo atribuida no rodapé das paginas seguintes). Caso este documento ndo esteja
classificado como "Publico”, ndo pode ser duplicado, destruido, arquivado, divulgado, ou transportado,
na integra ou em parte, nem utilizado para outros fins que ndo aqueles para que foi fornecido, sem a
autorizacao escrita prévia do Il, I.P., em conformidade com o procedimento interno de manuseamento da
informacgédo do IlI, I.P., ou, se alguma parte do mesmo for fornecida por virtude de um contrato com
terceiros, segundo autorizagcdo expressa de acordo com esse contrato. Todos 0s outros direitos e
marcas sao reconhecidos.

As coépias impressas representam versdes nao controladas.
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Historico de Alteracdes

Data Versao Descri¢ao Autor (es)
01-03-2010 0 Versao inicial Sandra Amaro
10-03-2010 1 Versao revista Sandra Amaro

Lista de Distribuic&o

Destinatério (s)

Organizagdo

ARH I, I.P.
CD I, 1.P.
Organizacdo I, I.P.
Publico I, I.P.

Instituto de Informatica, I.P.
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Nomeagao CT em Fungdes Comissao de
Grupo/cargo/carreiral / Nomeacao Transitoria por Publicas por 5 gy
Modalidades de vinculagdo Definitiva tempo tempo Serwgg E;Ca';n bite LT L
determinado indeterminado
M F M F M F M F M

Dirigente Superior 2 1 2| 1 3]
Dirigente Intermédio 15 3 15) 3 18
Técnico Superior 16 23 16 23 39
Assistente Técnico 1 17 1 17| 18
Assistente Operacional 5 5 0 5
Informético a) 134 59 134 59, 193]
Total 0 0 0 0 156| 9| 17] 4 173] 103 276|

a) Inclui o pessoal das carreiras de

nformatica e das carreiras em fungoes T

Prestagdes de Servigos M 7 Total
Tarefas 0
Avencas 0
Total 0] 0 0]

IC nao revistas

Instituto de Informatica, 1.P.
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Grupo/cargo/carreira /Escaldo 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 TOTAL TOTAL
etario e género
Dirigente Superior a) 2] 1 2 1 3]
Dirigente Intermédio a) 1 4 2 2 1 2 1 5) 15 3 18]
Técnico Superior 1 3 8 BI 4 7] 2 1 1 2 16 23 39
Assistente Técnico 2 SI 2 2 1 2 1 17 18
Assistente Operacional 2 1 1 1 5 0| 5
Informatico a) 1 22 6| 43 22 25 9| 15| 10| 6| 18 8 4 133 60| 193]
Total 1 0] 26| 11 56) 404 32 19| 19| 13 9| 26| 13 4 172 104 276
a) Inclui o pessoal das carreiras de informatica e das carreiras em funcoes TIC nao revistas
Prestacdes de Servicos 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 TOTAL TOTAL
Tarefas 0
Avencas 0
Total 0 0] 0 0 0] 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0] 0 0
Instituto de Informatica, I.P. Pag. 5 de 39
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Grupo/cargo/carreira/ Tempode | até5anos 5-9 10 - 14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 +40 TOTAL TOTAL
servico
M F M M F M M M F
Dirigente Superior 2] 1 3] 0l 3]
Dirigente Inter médio 6) 9 3] 15 3] 18]
Técnico Superior 2] 5 7] 4 7 14 16] 23| 39|
Assistente Técnico 9 1 8| 1 17 18]
Assistente Operacional 5 5) 0l 5)
Informatico a) 18 6 21 7] 56| 21 4 1 4 8 20} 11 2 134 59| 193]
Total 20 11 36| 20y 46| 4 1 4 8 20| 11 2 174 102 276
a) Inclui o pessoal das carreiras de informatica e das carreiras em fungdes TIC néo revistas
Instituto de Informatica, I.P. Pag. 6 de 39
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o o
Grupo/cargo/carreira / Habilitagao Literaria % ano? G2 ® an0§ o % 'ano o 11.° ano L . CICT Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL Total
escolaridade escolaridade equivalente equivalente
M F M 7 M F M F M 7 M 7 M 7 M F M F
Dirigente Superior 1 1 1 2 1 3
Dirigente Intermédio 1 14 3 15 3 18]
Técnico Superior 1 1 2 12 17] 3 16 23 39
Assistente Técnico 1 11 1 4 1 17 18
Assistente Operacional 2 2 1 5 0 5
Infor matico a) 5 1 15] 47 8 10| 7] 504 35 7 134 59 193]
Total 0 o 2 o 7 2 15) 49| 204 1 9| 78 60| 11 o o 173 103 276}
a) Inclui o pessoal das carreiras de informatica e das carreiras em funcées TIC nao revistas
4 o 12.°
Grupo/cargo/carreira / Habilitagcao Literaria am.s @ 9 an0§ g v _ano o 11.° ano . anoou Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL Total
escolaridade escolaridade equivalente equivalente
M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Tarefal 0 0 0f
Avencal 0| ) 0
Total o 0f 0 0| of ol 0| o 0f 0| 0| 0| o 0| 0| 0f o 0 0
Instituto de Informaética, I.P. Pag. 7 de 39
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Grupo/cargo/carreira Uniéo Europeia CPLP Outros paises TOTAL Total
Proveniéncia do trabalhador
M F M M F
Dirigente Superior 0|
Dirigente Inter médio 0
Técnico Superior 0of
Assistente Técnico 0)
Assistente Operacional 0
Informatico a) 2 2|
Total 0| 0| 2 of 2|
a) Inclui o pessoal das carreiras de informatica e das carreiras em fungdes TIC nao revistas
Prestacdes de Servigos / Proveniéncia do - . »
o Uni&o Europeia CPLP Outros paises TOTAL Total
M F M M F
Tarefas 0]
Avencas 0
Total 0f 0f 0f 0 0f

Instituto de Informética, I.P.
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35-39 40 - 44 45 -49 50- 54 55 - 59 TOTAL Total
Grupo/cargo/carreira
M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 2 2] 0| 2
Dirigente Intermédio 0| 0| 0]
Técnico Superior 1 0| 1 1
Assistente Técnico 0 0 0l
Assistente Operacional 0| 0| 0]
Infor mético a) 1 1 1 1 2| 3
Total 1 1 0 1 0 0 0l 1 2| 0] 3 3 6]

a) Inclui o pessoal das carreiras de informética e das carreiras em fungdes TIC ndo revistas

Prestacdes de Servicos BEER9 40 - 44 45 - 49 50- 54 55 -59 TOTAL Total
M F M F M F M F M F M F
Tarefas 0| 0 0f
Avencas 0| 0| 0f
Total 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0 0] 0 0] 0]
Instituto de Informatica, I.P. Pag. 9 de 39
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3 P Mobilidade interna L
—— P || rowosou | Pgede | Ommee | coor | owmsages| o | Toma
Modos de ocupagédo do posto de trabalho servicos
M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 0| 0 0|
Dirigente Intermédio 0| 0 0|
Técnico Superior 1 3 1 3 4
Assistente Técnico 0 0 0
Assistente Operacional 0| 0 0|
Infor matico a) 6 1 7| 0 7|
Total 7 3] 0 0l 1 0f of 0f 0 0} 0 0 0l 0f 8 3] 1
a) Inclui o pessoal das carreiras de informatica e das carreiras em funcoes TIC nao revistas
Prestacoes de Servigos
F T
(Modalidades de vinculagéo) L4 cH
Tarefas 0f
Avencgas 0f
Total 0| 0 0f
Instituto de Informatica, I.P. Pag. 10 de 39
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Fim da

Concluséo < < Aplicagdo de Fim da . = =
) Reforma/ Limite d Cessacéo por [Exoneracéo a ituacio de situacéo de | Cessacéo de
. Grupo/, c?rgo/ cameira/ Morte etorma/ imite de | sem sucesso mituo pedido do L SIUReS0 cedéncia de | comissao de Outros TOTAL Total
Motivos de saida (durante o ano) /Aposentacaol idade do periodo disciplinar | mobilidade N .
. acordo trabalhador . ) interesse servico
experimentall expulsiva interna o
publico
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior 0 of
Dirigente Inter médio 0 of
Técnico Superior 0 of
Assistente Técnico 0 0
Assistente Operacional 0 of
Informatico a) 0 of
Total 0| o of o of of o of o [0 of o of of 0 of of of of 0 of 0| of

a) Inclui o pessoal das carreiras de informatica e das carreiras em

uncoes TIC nao revistas

Instituto de Informética, I.P.
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Conclusao sem e - Dentinci 5 Despedimento Fim da sitz;zéia de
Caducidade Reforma/ Limite de sucesso do s - Despedimento | por extingdo | situacéo de ~
Grupo/cargo/carreira / Morte ((erms) /Aposentacio idade e (c.essaqao por | (por I:nkl:iatlva do| (por I:nlciatlva do ) por colectivo peEma mobilidade cedéncia de Outros TOTAL
Motivos de saida (durante o ano) omaimarE mutuo acordo)|  tr ) tr ) ptacdo trabalho PS— int'e;:sse
publico
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior 0| 0|
Dirigente Intermédio 0| 0|
Técnico Superior 1 1 1 3 1
Assistente Técnico 2 0 2|
Assistente Operacional 0| 0|
Informatico a) 2 2 1 1 1 4 3

Total 0l 0f 0 0 2 2 0f 0 0 0| 0f v 0 0 1 of 0 0 0} o of 0 1 1 1 of 1 3 7 6
a) Inclui o pessoal das carreiras de informatica e das carreiras em fungoes TIC nao revistas
Instituto de Informética, I.P. Pag. 12 de 39
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Grupo/cargo/carreira/

N&o abertura de

Impugnacéo do

Falta de
autorizacao da

Procedimento

Procedimento

rocedimento rocedimento concursal concursal em Total
Dificuldades de recrutamento B = entidade . .
concursal concursal improcedente desenvolvimento
competente
Dirigente Superior 0f
Dirigente Intermédio 5 5
Técnico Superior 5 5
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional 0f
Infor matico a) 24 24
34 34

a) Inclui o pessoal das carreiras de informatica e das carreiras em fungdes TIC néo revistas

Instituto de Informatica, 1.P.
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Promocgdes Alteracdo Alteracéo do .
(carreiras ndo obrigatéria do posici Consgh_da;ao =
" revistas e posici orio por| ena TOTAL
Grupo/cargo/carreira/ concursal categoria
Tipo de mudanca carreiras remuneratério | opcao gestionaria oy Total
subsistentes) ) (2)
M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 0f o of
Dirigente Intermédio 5| 2 1 7] 1 8
Técnico Superior 2 1 1 2 4 6 10}
Assistente Técnico 0] 2 2
Assistente Operacional 1 1 o 1
Infor matico a) 4 g 3 14 26| 6 32
Total o 0f 11 1 10} 5 17| 0 38 15 53]

a) Inclui o pessoal das carreiras de informética e das carreiras em fun¢des TIC néo revistas

Instituto de Informatica, 1.P.
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Rigido Flexivel Desfasado Jorr}ada LG LT s Especifico Isenc;.:ao' el TOTAL
Grupo/cargo/carreira continua turnos horario Total
M F M F M F M F M F M F M

Dirigente Superior 2] 2 1 3]
Dirigente Inter médio 15 15 3] 18
Técnico Superior 16) 22| 1 16 23 39
Assistente Técnico 1] 17] 1] 17] 18]
Assistente Operacional 5| 5) o 5|
Infor matico a) 131| 55 3 2 2 134 59 193

Total 5 0] 1 48| 94 3 3 0 2 0 0 0] 0 17] 173 103 276

a) Inclui o pessoal das carreiras de informética e das carreiras em fungdes TIC néo revistas

Instituto de Informética, I.P.
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PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL
Semana de 4 Regime Tempo parcial ou| Tempo parcial ou | Tempo parcial ou
dias especial outro regime outro regime outro regime
Tempo completo (D.L.325/99) | (D.L.324/99) especial (*) especial (*) especial (*)
Grupo/cargo/carreira Total
M F
células abertas para indicar n° horas/semana
35 horas 42 horas 28 horas 17 h30'
M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 2] 1 2 1 3
Dirigente Intermédio 15 3 15 3 18
Técnico Superior 16 23 16| 23 39
Assistente Técnico 1 17] 1 17] 18
Assistente Operacional 5 5 of 5
Infor mético a) 134 59| 134 59| 193
Total 173 103 0 0] 0 0 0] 0] 0 0 0l 0 0l 0 173 103 276|

a) Inclui o pessoal das carreiras de informatica e das carreiras em fungdes TIC néo revistas.
Inclui 8 trabalhadores de regime de tempo de trabalho prolongado previsto non®1 do art. 20° do Decreto-Lei n¢ 97/2001 de 26 de Margo

Instituto de Informética, I.P.

Uso Publico
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Trabalho em dias

Trabalho em dias

i izl Mzl de descanso de descanso Trabalho em dias
Grupo/cargo/carreira/ extraordinario extraordinario \ ) feriad TOTAL TOTAL
Modalidade de prestagéo do e T semanat sEiata SIRacoS
trabalho extraordinario obrigatério complementar
M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior 0,0 0,0] 0,0
Dirigente Intermédio 3,0 19,4 8,5 2,4 12,1 32,6 | 103,3 | 248,0 126,9] 302,3] 429,2
Técnico Superior 4,0 201,0 1,5 3,0 1,3 286,0 2,0 6,8 492,0 498, 8
Assistente Técnico 184,0 59,0 276,3 14,0 533,3 0,0| 533,3
Assistente Operacional 471,0 | 92,0 | 480,0 | 2140 | 266,3 | 86,3 | 906,3 | 213,0 | 59,3 | 31,0 | 2182,9] 36,3 2819,2
Informatico a) 0,0 0,0| 0,0l

Total 662,00 312,4 490,00 2164 337,4 1219 1287,2| 74700 73,3 33,0 28499 1430,6] 4280,5

a) Inclui o pessoal das carreiras de informatica e das carreiras em funcdes TIC néo revistas

Instituto de Informética, I.P.

Uso Publico
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Trabalho nocturno

Grupo/cargo/carreira/ Trabalho nocturno normal extraordinario TOTAL TOTAL
Horas de trabalho noturno
M M F

Dirigente Superior 0,0 0,0 0,0
Dirigente Intermédio 0,0 0,0 0,0
Técnico Superior 8,5 2,4 8,5 2,4 17,0
Assistente Técnico 1,5 1,5 0,0 3,0
Assistente Operacional 0,0 0,0 0,0
Infor matico a) 480,0 214,0 480, 0| 214,0 960,0

Total 0,0 0,0 490,0f 216,4 490,0f 216,4 706,4

a) Inclui o pessoal das carreiras de informética e das carreiras em fungdes TIC nédo revistas

Instituto de Informética, I.P.

Uso Publico
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Grupo/cargo/carreira/

Motivos de auséncia

Dirigente Superior 2 6 2 6]
Dirigente Inter médio 8 131 6 6 16 1 1 147 23]
Técnico Superior 10 17 276 10 37 100 8 88 18 48 4 25 4 3 2 3 ] 100 556
Assistente Técnico 25 2 143 23 66 5 4 2 2 268
Assistente Operacional 20 17 3 17 1 57| 0
Infor matico a) 1 365 460 37 17 793 515 48 104 65 159 149 30 22 1 2 25 19 43 6 1560 1311

Total 21 of 402 761 47) 27| 980) 770] 48 104] 83 287 183) 144 26| 30) 2 4 29 25 0l o 48| 11 1868 2162

a) Inclui o pessoal das carreiras de informatica e das carreiras em fungoes TIC nao revistas

Instituto de Informética, I.P. Péag. 19 de 39
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Identificagdo da greve

Data

Ambito

Motivo(s) da greve

mm/dd

PNT*

N° de trabalhadores em greve

Duragdo da paralisacdo (em
hh/mm)

35 horas

7:00

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

7:00

* Periodo Normal de Trabalho

Identificagdo da greve

Data

Ambito

Motivo(s) da greve

mm/dd

PNT*

N° de trabalhadores em greve

Duracdo da paralisacdo (em
hh/mm)

35 horas

49

7:00

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

49

7:00

* Periodo Normal de Trabalho

Uso Publico

Instituto de Informatica, 1.P.
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Identificacdo da greve

Data Ambito Motivo(s) da greve
mm/dd
PNT* N° de trabalhadores em greve g G el e (G
hh/mm)
35 horas
42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

0:00

* Periodo Normal de Trabalho

Identificacdo da greve

Data Ambito Motivo(s) da greve
mm/dd

PNT* N° de trabalhadores em greve LTI d:h[;?nrrar:i)sa;éo (&
35 horas
42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

0:00

* Periodo Normal de Trabalho

Identificagdo da greve

Data Ambito Motivo(s) da greve
mm/dd

PNT* N° de trabalhadores em greve Duragao dra‘hl:;?nr::sagao (em
35 horas
42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

0:00

* Periodo Normal de Trabalho

Uso Publico

Instituto de Informatica, 1.P.
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Remuneracbées mensais iliquidas (brutas) *

Periodo de referéncia: més de Dezembro 2010

(Excluindo prestagdes de servico)

Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 7] 3 10
1001-1250 € 13 9 22
1251-1500 € 19 16) 35
1501-1750 € 18 20 38|
1751-2000€ 20} 10) 30
2001-2250 € 14 12 26
2251-2500 € 13 8 21
2501-2750 € 17 9 26|
2751-3000 € 10] 4 14
3001-3250 € 15 3 18]
3251-3500 € 6 4 10
3501-3750 € 6 1 7]
3751-4000 € 6 1
4001-4250 € 1 1
4251-4500 € 2 2]
4501-4750 € 2 2 4
4751-5000 € 1 1
5001-5250 € 1 1
5251-5500 € 1 1 2]
5501-5750 € ol
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 1 1
Total 173 103 276

Notas:

(*) - Considerado remuneragao mensal base iliquida

Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicéo e outros beneficios sociais.

Instituto de Informatica, 1.P.

Uso Publico
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Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneragéo base (*)

9.714.839,43 €

Suplementos remuneratorios

522.813,16 €

Prémios de desempenho

40.774,90 €

Presta¢des sociais

313.742,50 €

Beneficios sociais

178.976,45 €

Outros encargos com pessoal

1.959.341,22 €

Total

12.730.487,66

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal

Suplementos remuneratoérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 33.869,75
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 61.018, 31
Disponibilidade permanente 55.775,13
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixacado na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participagdo em reunides

Ajudas de custo 16.341,59
Representacio 50.230,68
Secretariado

Outros suplementos remuneratorios 305.577,70
Total 522.813,16
Nota:

(*) - se nao incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno)

Instituto de Informatica, 1.P.

Uso Publico
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Prestacgdes sociais Valor (Euros)

Subsidios no d&mbito da proteccdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgdo)

Abono de familia 5.318,82
Subsidio de educacéo especial

Subsidio mensal vitalicio 2.121,12
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa 1.060,44

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenca profissional 1.411,44

Subsidio de desemprego

Outras prestacdes sociais 296.479,42

Total 7.351,26
Beneficios de apoio social Valor (Euros)

Subsidio de refeicao

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagéao pré-escolar

Colénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econémico

Outros beneficios sociais 178.976,45
Total 178.976,45
Instituto de Informatica, I.P. Pag. 24 de 39
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Acidentes de trabalho

No local de trabalho

Initinere

N° total de acidente

N° de acidentes com baixa

Mortal

N° de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabaho|
perdidos por acidentes
ocorridos em anos

anteriores

Mortal

Instituto de Informatica, 1.P.
Uso Publico
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Casos de incapacidade N° de casos

Casos de incapacidade permanente: 0

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta|
Casos de incapacidade temporaria e parcial 6
Total 6

Instituto de Informatica, 1.P.

Uso Publico
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Doencas profissionais

Codigo(*)

Designacao

N° de casos

N° de dias de
auséncia

Nota:

(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°76/2007, de 17 de Julho.

Instituto de Informatica, 1.P.

Uso Publico
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Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 113 21.258,30 €
Exames de admissao 1
Exames periodicos 102
Exames ocasionais e complementares
Exames de cessacao de fungdes:
21.258,30 €

Despesas com a medicina no trabalho:

Visitas aos postos de trabalho:

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.

Instituto de Informatica, 1.P.

Uso Publico
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Seguranca e saude no trabalho
comissées

Intervengdes das

Numero

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras

Instituto de Informatica, 1.P.

Uso Publico
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Seguranca e saude no trabalho
reintegracgéo profissional

Accbes de

Numero

Alteracdo das funcdes exercidas

Formacao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracédo do regime de duragdo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lein®503/99, de 20.11, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 06.03

e pela Lei n° 64-A/2008, de 31.12.
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Seguranca e satde no trabalho

Accoes de formacao TR
Acgdes realizadas durante o ano 8
Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas 203
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Seguranca e satde no trabalho Custos

Valor (€)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho]

21.258,30 €

Equipamento de proteccao

Formagdo em prevencéo de riscos

Outros custos com a prevencéo de acidentes e doengas profissionais|

)

Nota:

(*) Inclui os custos com a identificacdo, avalicao e controlo dos factores de risco
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Tipo de acg¢do/duracdo

Menos de 30 horas

De 30a 59 horas

de 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Internag 102 8
Externag 164 71
Totall 266
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Grupo/cargo/carreira/
N° de participagoes e de participantes

Accdes internas

Acgoes externas

TOTAL

N° de participagoes

N° de participagoes

N° de participagdes

N° de participantes

) (**)
Dirigente superior 0|
Dirigente intermédio 27 27|
Técnico Superior 24 59 83
Assistente Técnico 6] 5 11
Assistente Operacional 5 5|
Informatico a) 53 168 221
110 237 347 0

a) Inclui o pessoal das carreiras de informéatica e das carreiras em fun¢des TIC néo revistas
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Grupo/cargo/carreira/

Horas

Horas dispendidas em acg¢des internas

Horas dispendidas em ac¢des externas

Total de horas em ac¢des de formagao

dispendidas
Dirigente superior o
Dirigente intermédio 402 258 660
Técnico Superior 333 768 1101
Assistente Técnico 132 102 234
Assistente Operacional 30 304
Informatico a) 915 3.414 4329

a) Inclui o pessoal das carreiras de informéatica e das carreiras em fungdes TIC néo revistas
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Tipo de acgao/valor

Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas

75.194, 65

Despesa com acgdes externa

103.840, 24

TOTAL|

179.034,89 €
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Relagdes profissionais

Numero

Trabalhadores sindicalizados 30
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissées de trabalhadores 0
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Disciplina

Numero

Processos transitados do ano anteriorj

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte]

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensdo

* Demissao (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

* Cessacdo da comissao de servico

Notas:
(1) - para trabalhadores nomeados
(2) - para trabalhadores em CTFP
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