N.° 198 — 27-8-1994

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

4983

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Reptublica n.2 67/94

de 27 de Agosto

O Presidente da Republica decreta, nos termos do arti-
go 138.°, alinea b), da Constitui¢do, o seguinte:

E ratificado o Acordo de Seguranga Social ou Segu-
ridade Social entre a Repiblica Portuguesa e a Republica
Federativa do Brasil, bem como o respectivo Ajuste
Administrativo, assinados em Brasilia em 7 de Maio de
1991, aprovados pela Resolugdo da Assembleia da
Repuiblica n.° 54/94 em 5 de Maio de 1994.

Assinado em 12 de Julho de 1994.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 13 de Julho de 1994.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto do Presidente da Republica n.2 68/94

de 27 de Agosto

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos do ar-
tigo 138.°, alinea b), da Constituigdo, o seguinte:

E ratificada a Convengdo n.° 158 da Organizagdo
Internacional do Trabalho, relativa & cessagdo do contrato
de trabalho por iniciativa do empregador, adoptada pela
Conferéncia Internacional do Trabalho, em 22 de Junho
de 1982, aprovada, para ratificagdo, pela Resolugdo da
Assembleia da Repiblica n.° 55/94 em 14 de Abril de
1994.

Assinado em 12 de Julho de 1994.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 13 de Julho de 1994.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugido da Assembleia da Repuiblica n.? 54/94

Aprova o Acordo de Seguranga Social ou Seguridade Social
entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil e respectivo Ajuste Administrativo.

A Assembleia da Repiblica resolve, nos termos dos arti-
gos 164.°, alinea j), e 169.°, n.° 5, da Constitui¢do, apro-
var o Acordo de Seguranga Social ou Seguridade Social
entre a Repiiblica Portuguesa e a Repiiblica Federativa do
Brasil, bem como o respectivo Ajuste Administrativo, as-

sinados em Brasilia em 7 de Maio de 1991, cujos textos

originais seguem em anexo a presente resolugdo.
Aprovada em 5 de Maio de 1994.

O Presidente da Assembleia da Repiblica, Antonio Mo-
reira Barbosa de Melo.

ACORDO DE SEGURANGA SOCIAL OU SEGURIDADE SOCIAL
ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA PORTUGUESA E O
GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

O Governo da Repiblica Portuguesa ¢ o Governo da
Repiiblica Federativa do Brasil, desejosos de melhorar a
situagdo dos nacionais dos dois paises no dominio social
e, em consequéncia, de aperfeigoar o Acordo de Previdén-
cia Social de 17 de Qutubro de 1969 existente entre Por-
tugal e o Brasil, nomeadamente pela harmonizagdo desse
Acordo com as novas disposi¢des introduzidas nas legis-
lagdes de seguranga social e seguridade social, acordam
nas seguintes disposigoes:

TITULO 1
Disposigoes gerais e legislagdo aplicavel
Artigo 1.°

| — Para efeitos de aplicagdo do presente Acordo:

a) «lLegislagio» designa as leis, os regulamentos e
disposi¢des estatutdrias, nos termos especificados
no artigo 2.%

b) «Trabalhador» designa quer o trabalhador activo,
quer o pensionista, quer o aposentado, quer 0
segurado cm gozo de beneficio ou aquele que
mantenha essa qualidade;

¢) «Beneficidrio» designa quer o trabalhador, quer a
pessoa que contribua voluntariamente, quer 0s res-
pectivos dependentes;

d) «Dependente» designa a pessoa assim qualificada
pela legislagdo de seguridade social brasileira ou
o familiar ou equiparado reconhecido como tal pela
legislagdo de scguranga social portuguesa;

¢) «Autoridade competente» designa o ministro ou
outra autoridade correspondente responsavel pe-
los regimes de seguranga social ou de seguridade
social;

f) «Entidade gestora» designa quer a instituigdo com-
petente incumbida da aplicagdo da legislag@o refe-
rida no artigo 2.° quer a institui¢do responsavel
pelas prestaghes previstas nessa legislacdo;

g) «Periodo de seguro» designa os periodos de paga-
mento de contribuigdes e os periodos equivalen-
tes, tal como sio definidos ou tomados em con-
sideragdo pela legislagdo ao abrigo da qual foram
ou sdo considerados como cumpridos;

h) «Beneficios», «prestagdes», «pensfes» ou «ren-
das» designam os beneficios, as prestagdes, pen-
sbes ou rendas previstos pela legislagdo aplica-
vel, incluindo as melhorias, actualizagdes ou
suplementos ¢ as indemnizagdes em capital que
0s possam substituir.



