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Instituto de Infarmatica, I.P.

Missao

O Instituto de Informatica, I.P., tem por missado definir e propor as politicas e estratégias de
tecnologias de informacdo e comunicacdo, garantindo o planeamento, conce¢do, execucdo e

avaliacdo das iniciativas de informatizacéo e atualizacéo tecnolégica do MSSS.

Visao

O Instituto de Informatica, |.P. pretende ser uma referéncia nacional das melhores praticas na
concecao, desenvolvimento, implementacao e operacdo de Sistemas de Informacao.

Valores

O Instituto de Informética, |.P. rege-se por principios de dedicagdo exclusiva ao servico do
interesse publico, observando os valores fundamentais e principios da atividade administrativa:
legalidade, justica, imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,
transparéncia e boa fé.

Os direitos de autor deste trabalho pertencem ao Instituto de Informatica, I.P. (ll, I.P.) e a informacao
nele contida encontra-se classificada em conformidade com a politica de seguranca da informagé&o do I,
I.P. (ver classificacdo atribuida no rodapé das paginas seguintes). Caso este documento ndo esteja
classificado como "Publico”, ndo pode ser duplicado, destruido, arquivado, divulgado, ou transportado,
na integra ou em parte, nem utilizado para outros fins que ndo aqueles para que foi fornecido, sem a
autorizacao escrita prévia do Il, I.P., em conformidade com o procedimento interno de manuseamento da
informagédo do I, I.P., ou, se alguma parte do mesmo for fornecida por virtude de um contrato com
terceiros, segundo autorizacdo expressa de acordo com esse contrato. Todos 0s outros direitos e
marcas sao reconhecidos.

As coépias impressas representam versdes nao controladas.

Instituto de Informatica, I.P. Pag. 2 de 27

Uso Publico



Instituto de Informatica, I.P.

Histérico de AlteracOes

Data Versao Descricao Autor(es)

01-03-2012 0 Verséo inicial Sandra Amaro
16-03-2012 1 Versdo revista Lib&nio Martins
31-03-2012 2 Verséo final Lib&nio Martins

Lista de Distribuic&o

Destinatario (s) Organizagéo

ARH / DAG I, 1.P.

CD I, 1.P.

Geral I, 1.P.
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| — Recursos Humanos

Quadro 1
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacéo e género

Nomeacado CT em Fungoes Comissio de
Nomeagao Transitoria por Publicas por . e
. . : _ Definitiva - - Servigo no ambito TOTAL
Grupo/cargo/carreiral / Modalidades de vinculagao B PO da LVCR
determinado indeterminado
M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos 1 1 1
Dirigente superior de 1° grau a) 0
Dirigente superior de 2° grau a) 0
Dirigente intermédio de 1° graua) 5 2 5
Dirigente intermédio de 2° grau a) 1 2 11
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0
Técnico Superior 15 22 15
Assistente Técnico , técnico de nivel intermédio, pessoal 1 18 1
administrativo
Assistente Operacional, operario, auxiliar 5 0 5
Informético 120 57 120
Total 0 0 0 0 141 97| 17| 5| 158
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Quadro 2
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 TOTAL TOTAL
Grupo/cargo/carreira / Escaldo etario e género
M F M F M F M F M F M F M M

Representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos 1 1 1 1 2]
Dirigente superior de 1° grau a) 0 0 0
Dirigente superior de 2° grau a) 0 0| 0of
Dirigente intermédio de 1° graua) 1 1 3] 1 1 5 2 7|
Dirigente intermédio de 2° grau a) 4 1 3 1 2] 1 1 11 2 13]
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0 0 0of
Técnico Superior 2 2 8 5 1 1 3 1 1 1 1 15 22 37
Assi?tgnte Técnico , técnico de nivel intermédio, pessoal 2 P 4 1 1 2 2 1 18 19
administrativo
Assistente Operacional, operario, auxiliar 2] 2] 1 5 0| 5
Informatico 1 9| 2 40 23] 31 10] 16) 9 6 6) 9 6) 8| 120 57| 177

Total 1 0f 11 6 54 36| 38 27 21 1 8 9 16| 11 9 158 102 260
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Quadro 3
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

até 5 anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 +40 TOTAL TOTAL

Grupo/cargo/carreira/ Tempo de servico

M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos 1 1 1 1 2]
Dirigente superior de 1° grau a) 0 0 0
Dirigente superior de 2° grau a) 0 0 0
Dirigente intermédio de 1° graua) 1 1 4 1 5) 2 7|
Dirigente intermédio de 2° graua) 3] 8 2 11 2 13
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0 0 0
Técnico Superior 5 3 3] 4 7| 15 15| 22| 37|
Assiéte.nte Técnico , técnico de nivel intermédio, pessoal 1 8 1 9 1 18 19
administrativo
Assistente Operacional, operario, auxiliar 5| 5] 0 5)
Informatico 46, 19 16 6| 58] 32 120) 57| 177

Total 51 24 23] 18] 84 60 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0] 0 0 158 102 260
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Quadro 4

Instituto de Infarmatica, I.P.

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

o o
Grupo/cargo/carreira / Habilitacéo Literaria 4 anos. & 6 anos. o 2 .ano o 11.° ano L o ano ou Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL Total
escolaridade escolaridade equivalente equivalente
M F M F M F M F M F M F M M F M F M

Representantes do poder legislativo e de 6rgéos executivos 1 1 1 1 2
Dirigente superior de 1° grau a) 0| 0| of
Dirigente superior de 2° grau a) 0| 0| of
Dirigente intermédio de 1° graua) 4 2 1 5 2 7|
Dirigente intermédio de 2° graua) 1 10] 2 11 2 13]
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0| 0| of
Técnico Superior 1 1 13] 16| 1 15 22 37|
A551§te.nte Tecnlco , técnico de nivel intermédio, pessoal 1 12 4 1 18 19|
administrativo
Assistente Operacional, operario, auxiliar 2| 2] 1 5 0| 5
Informético 4 11 44 8| 10| 45 36 6] 120 57 177

Total 0| 2 0| 6| 2| 11 48] 21| 10| 72 61 9| 0| 158 102 260
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Quadro 5
Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género

Grupo/cargo/carreira Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL Total
Proveniéncia do trabalhador
M F M F M F M F

Representantes do poder legislativo e de 6rgéos executivos 0 0 0
Dirigente superior de 1° grau a) 0 0| 0
Dirigente superior de 2° grau a) 0 0| 0
Dirigente intermédio de 1° grau a) 0 0 0
Dirigente intermédio de 2° grau a) 0 0 0
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0f 0| 0
Técnico Superior 0f 0| 0
Assistente Técnico , técnico de nivel intermédio, pessoal

.. R 0 0 0
administrativo
Assistente Operacional, operario, auxiliar 0 0 0
Informético 2 1 2 1 3]

Total 0 0 2] 1 0 0 2 1 3|
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Quadro 6

Instituto de Infarmatica, I.P.

Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira,

segundo o escalao etario e género

35-39 40 - 44 45 -49 50 - 54 55 -59 TOTAL Total
Grupo/cargo/carreira
M F

Representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos 1 1
Dirigente superior de 1° grau a) 0
Dirigente superior de 2° grau a) 0|
Dirigente intermédio de 1° graua) 1 0
Dirigente intermédio de 2° graua) 0
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0
Técnico Superior 0
Assistente Técnico , técnico de nivel intermédio, pessoal o
administrativo
Assistente Operacional, operario, auxiliar 0
Informatico 1 1

Total 1 0 0 0 1 1 2]
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Quadro 7

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género,

Instituto de Infarmatica, I.P.

segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacao

Mobilidade interna]
Procedimento Cedéncia de L. Regresso de Comissao de " . o
Grupo/cargo/carreira/ concursal interesse publico A GOl licenca servico CEACh QutresBRusstes weth U
Modos de ocupagio do posto de trabalho servicos
M F M F M F M F M F F M F
Representantes do poder legislativo e de 6rgaos 0
executivos
Dirigente superior de 1° grau a) 0
Dirigente superior de 2° grau a) 0
Dirigente intermédio de 1° graua) 0
Dirigente intermédio de 2° graua) 0
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0
Técnico Superior 1 0
Assistente Técnico , técnico de nivel intermédio, 0
pessoal administrativo
Assistente Operacional, operario, auxiliar 0
Informéatico 1 1 2
Total 1 0| 1 0 0| 1 0f 0f 0 0| 0 0f 2)

Instituto de Informatica, I.P.
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Instituto de Infarmatica, I.P.

Quadro 8
Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo de saida e género

Conclus&o sem c " E " Aplicagao de Fim da situaca Fim da situacao| c s0d
Grupo/cargo/carreira/ Reforma/ Limite de sucesso do et v pena 1M €& SIUACA0] o cedencia de| ~€552520 €
. . Morte " A . mutuo pedido do L de mobilidade . comissao de Outros TOTAL Total
Motivos de saida (durante o ano) /Aposentacado idade periodo disciplinar o interesse 3
N acordo trabalhador N interna g servico
experimental expulsiva publico
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Representantes do poder legislativo e de orgaos o o
executivos
Dirigente superior de 1° grau a) 0| 0
Dirigente superior de 2° grau a) 0| 0
Dirigente intermédio de 1° graua) 0| 0
Dirigente intermédio de 2° grau a) 0| 0
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0| 0
Técnico Superior 0| 0
Assistente Técnico , técnico de nivel intermédio, o o
pessoal administrativo
Assistente Operacional, operario, auxiliar 0| 0
Informéatico 0 0

Total 0| 0| 0| 0| of 0| 0| 0| of 0 of q of 0] of of 0| of 0| 0| of 0| q (v
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Quadro 9

Instituto de Infarmatica, I.P.

Contagem das saidas de trabalhadores contratados, p  or grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
Conclusao sem " " Despedimento Fim da . Fimuda
Grupo/cargo/carreira / Motivos de Caducidade Reforma/ Limite de sucesso do (LD W Despedimento| por extingdo | situacdo de ErEeh
P . Morte - . B (cessagao por | (por iniciativa do| (por iniciativa do por . i cedéncia de
saida (durante o ano) (termo) /Aposentagao idade periodo a o Toer?) o Toer?) colectivo do posto de mobilidade A
. mutuo acordo)| t ) t ) cédo . interesse
experimental trabalho interna m
publico
F M F M F M F M F M F M F M F F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos 1
Dirigente superior de 1° grau a)
Dirigente superior de 2° grau a)
Dirigente intermédio de 1° grau a)
Dirigente intermédio de 2° grau a)
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a)
Técnico Superior 1
Assistente Técnico , técnico de nivel intermédio, pessoal
administrativo
Assistente Operacional, operario, auxiliar 1
Informatico 5 3 3
Total 0 0 6 3 0 0 of 0 0 0l 3] 0l 0 0 0 0 0of 0 0 0 0| 0f

Instituto de Informatica, I.P.
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Quadro 10

Instituto de Infarmatica, I.P.

Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocu

pados durante o ano,

por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
- " Falta de . .
. Né&o abertura de | Impugnagéo do R Procedimento Procedimento
Grupo/cargo/carreira/ X . autorizagao da
. procedimento procedimento . concursal concursal em Total
Dificuldades de recrutamento entidade . )
concursal concursal improcedente desenvolvimento
competente

Representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos 0|
Dirigente superior de 1° grau a) 3 3
Dirigente superior de 2° grau a) 0|
Dirigente intermédio de 1° grau a) 0|
Dirigente intermédio de 2° grau a) 0|
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0|
Técnico Superior 11 11
Assistente Técnico , técnico de nivel intermédio, pessoal o
administrativo
Assistente Operacional, operario, auxiliar 0|
Informético 26| 26|

Total 40| 40
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Instituto de Infarmatica, I.P.

Quadro 11
Contagem das mudancas de situacéo dos trabalhadores , por grupo/cargo/carreira, segundo o
motivo e género

Prorr?ogoef A.lter?g:.ao Al?ragao do Consolidacio da
(carreiras nao obrigatéria do posicionamento . m
5 ist . s " thri Procedimento mobilidade na TOTAL
Crupolcargo/carreral e I e e e Tota
Tipo de mudanca pgaosg A3)
subsistentes) 1) (2
M F M F M F M F M F M F

Representantes do poder legislativo e de drgaos executivos 0 0|
Dirigente superior de 1° grau a) 0 0|
Dirigente superior de 2° grau a) 0 0|
Dirigente intermédio de 1° grau a) 0 0|
Dirigente intermédio de 2° grau a) 0 0|
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0 0|
Técnico Superior 0 0|
Assistente Técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal 0 0
administrativo
Assistente Operacional, operario, auxiliar 0 0|
Informatico 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 12

Instituto de Infarmatica, I.P.

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e

género
Rigido Flexivel Desfasado Jorr}ada LS s Especifico Isen(;'ao.de TOTAL
Grupo/cargo/carreira continua turnos horario Total
F M F M F M F M F M F M F M

Representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos 1 1 1 2
Dirigente superior de 1° grau a) 0 0| 0|
Dirigente superior de 2° grau a) 0 0| 0|
Dirigente intermédio de 1° grau a) 5| 5] 2 7
Dirigente intermédio de 2° grau a) 11 11 2 13
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0 0| 0|
Técnico Superior 14 21 1 1 15 22 37|
::s:;:::tt;;sgnico , técnico de nivel intermédio, pessoal 1 18l 1 18 19
Assistente Operacional, operario, auxiliar 4 1 5] 0| 5|
Informatico 118] 53] 2 3 1 120] 57| 177

Total 4 0 133 92 4 4 0l 1 0] 0f 0f 0 17| 158] 102] 260
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Instituto de Infarmatica, I.P.

Quadro 13
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira , segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e
género
PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL
Semana de 4 Regime Tempo parcial ou| Tempo parcial ou| Tempo parcial ou
dias especial outro regime outro regime outro regime
Tempo completo (D.L. 325/99) | (D.L. 324/99) especial (*) especial (*) especial (*)
Grupo/cargo/carreira Total
M F
células abertas para indicar n° horas/semana
35 horas 42 horas 28 horas 17 h 30
M F M F M F M F M F M F M F

Representantes do poder legislativo e de drgaos executivos 1 1 1 1 2]
Dirigente superior de 1° grau a) 0 0 0
Dirigente superior de 2° grau a) 0 0 0
Dirigente intermédio de 1° graua) 5| 2] 5| 2] 7]
Dirigente intermédio de 2° graua) 11 2] 11 2] 13
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0 0 0
Técnico Superior 15 22 15 22 37|
Assifte.nte Tecnico , técnico de nivel intermédio, pessoal 1 18 1 18 19
administrativo
Assistente Operacional, operario, auxiliar 5| 5| 0 5|
Informatico 120] 57| 120] 57| 177

Total 158 102] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 158 102  260]
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Quadro 14

Instituto de Infarmatica, I.P.

Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade

de prestacao do trabalho e género

Trabalho em dias

Trabalho em dias

Trabal.hg . Trabal.hc’o X de descanso de descanso Trabalho em dias

Grupo/cargo/carreira/ Modalidade de extra?rdmano extraordinario semanal semanal feriados TOTAL TOTAL

prestagdo do trabalho extraordinario diurno ROCtUInC obrigatorio complementar

M F M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos 0,0 0,0 0,0
Dirigente superior de 1° grau a) 0,0 0,0 0,0
Dirigente superior de 2° grau a) 0,0 0,0 0,0
Dirigente intermédio de 1° grau a) 0,0 0,0 0,0
Dirigente intermédio de 2° grau a) 0,0 0,0 0,0
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0,0 0,0 0,0
Técnico Superior 4,0 12,0 5,5 21,5 0,0| 21,5
ASSIS.te.nte Tecnlco , técnico de nivel intermédio, pessoal 228,0 305,5 0,0 533,5 533,5
administrativo
Assistente Operacional, operario, auxiliar 266,5 280,0 546,5 0,0 546, 5|
Informatico 127,1 33,0 175,5 21,0 495,3 | 105,3 193,3 41,3 15,5 4,5 1006,7( 205,2 1211,8]
Total 393,6] 261,00 179,5 21,0 507,3 105,3| 478,8] 346,8 15,5 4,5 1574,7| 738,7 2313,3
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Quadro 14.1

Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario,
por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Instituto de Infarmatica, I.P.

Trabalho nocturno

Grupo/cargo/carreira/ Trabalho nocturno normal extraordinario TOTAL TOTAL
Horas de trabalho noturno
M F M F

Representantes do poder legislativo e de orgaos executivos 0,0 0,0 0,0
Dirigente superior de 1° grau a) 0,0 0,0 0,0
Dirigente superior de 2° grau a) 0,0 0,0 0,0
Dirigente intermédio de 1° grau a) 0,0 0,0 0,0
Dirigente intermédio de 2° grau a) 0,0 0,0 0,0
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0,0 0,0 0,0
Técnico Superior 4,0 4,0 0,0 4,0
ASSIS.te.nte Tecmco , técnico de nivel intermédio, pessoal 0,0 00 0,0
administrativo
Assistente Operacional, operario, auxiliar 0,0 0,0 0,0
Informatico 175,5 21,0 175,5 21,0 175,5

Total 179,5 21,0 0,0 0,0] 179,5 21,0 200, 5
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Instituto de Infarmatica, I.P.

Quadro 15
Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Grupo/cargo/carreira/ Motivos de
auséncia
Representantes do poder legislativo e de 6rgéos executivos
Dirigente superior de 1° grau a)
Dirigente superior de 2° grau a)
Dirigente intermédio de 1° graua) 2 1
Dirigente intermédio de 2° graua) 131 2 95 1 1 2
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a)
Técnico Superior 10 185 2 vl 166 27 81 19 12 16 35 1 9 15
Assistente Técnico , técnico de nivel intermédio, pessoal
16 22 1 1
administrativo
Assistente Operacional, operario, auxiliar 22 256 9 103 1 9 37 1 2
Informatico 30 223 395 35 16 685 248 76 180 115 47 63 7 19 8 23 2
Total 40, of 37¢| 836 35 20| 862 535 0l of 106 294| 134| 96) 79 43 o of 19 10| 34 17|
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Quadro 16

Contagem dos trabalhadores em greve, por escalao de

Instituto de Infarmatica, I.P.

PNT e tempo de paralisacéo

Identificacdo da greve

Data

Ambito

Motivo(s) da greve

mm/dd

06.05.2011

PNT*

N° de trabalhadores em greve

Duragéo da paralisacdo (em

hh/mm)

35 horas

21:00

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

21:00

604 - OUTRAS REINDIVICACOES NAO ESPECIFICAS

* Periodo Normal de Trabalho

Identificagdo da greve

Data

Ambito

Motivo(s) da greve

mm/dd

21.10.2011

PNT*

N° de trabalhadores em greve

Duragéao da paralisacdo (em

hh/mm)

35 horas

14:00

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

14:00

604 - OUTRAS REINDIVICACOES NAO ESPECIFICAS

* Periodo Normal de Trabalho

Identificagdo da greve

Data

Ambito

Motivo(s) da greve

mm/dd

24.11.2011

PNT*

N° de trabalhadores em greve

Duragéo da paralisagdo (em

hh/mm)

35 horas

24

168:00

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total

24

0:00

604 - OUTRAS REINDIVICACOES NAO ESPECIFICAS

Instituto de Informéatid¥ripfie Normal de Trabalho
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Instituto de Infarmatica, I.P.

Il - Remunerag¢des e Encargos

Estrutura remuneratoéria, por género

Remunera¢des mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro 2011

(Excluindo prestagcdes de servigo)

Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 0
501-1000 € 7 3 10
1001-1250 € 12 10 22
1251-1500 € 22 20 42
1501-1750 € 16 16 32
1751-2000€ 21 12 33
2001-2250 € 11 13 24
2251-2500 € 16 12 28
2501-2750 € 8 3 11
2751-3000 € 20 5 25
3001-3250 € 8 2 10
3251-3500 € 12 3 15
3501-3750 € 2 1 3
3751-4000 € 1 1
4001-4250 € 1 2 3
4251-4500 € 0
4501-4750 € 1 1
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 158 102 260
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Instituto de Infarmatica, I.P.

Quadro 18
Total dos encargos com pessoal durante o0 ano

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneracao base (*)

7.733.434,96 €

Suplementos remuneratorios

429.713,88 €

Prémios de desempenho

Prestacdes sociais 304.594,04 €
Beneficios sociais 83.637,95 €
Outros encargos com pessoal

Total 8.551.380,83
Nota:

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal

Instituto de Informatica, I.P.
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Instituto de Infarmatica, I.P.

Quadro 18.1
Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno)

9.815,30

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*)

34.625,01

Disponibilidade permanente

22.255,89

Outros regimes especiais de prestacao de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participacdo em reuniées

Ajudas de custo

12.638,77

Representacao

130.581,62

Secretariado

Outros suplementos remuneratoérios

219.797,29

Total

429.713,88

Nota:
(*) - se nao incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno)

Instituto de Informatica, I.P.
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Instituto de Infarmatica, I.P.

Quadro 18.2
Encargos com prestacdes sociais

Prestagées sociais Valor (Euros)
Subsidios no ambito da proteccédo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopg¢éao)
Abono de familia -63,70
Subsidio de educacéo especial
Subsidio mensal vitalicio 2.121,12
Subsidio para assisténcia de 3* pessoa 1.060,44
Subsidio de funeral
Subsidio por morte
Acidente de trabalho e doenca profissional 600,00
Subsidio de desemprego
Subsidio de refeicdo 289.243,57
Outras prestagdes sociais 11.632,61
Total 304.594,04
Quadro 18.3

Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educacéo pré-escolar

Colonias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econ6mico

Outros beneficios sociais

83.637,95

Total

83.637,95

Instituto de Informatica, I.P.
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Instituto de Infarmatica, I.P.

Il — Higiene e Seguranca

Quadro 19

NuUumero de acidentes de trabalho e de dias de trabal  ho perdidos com baixa,

por género

No local de trabalho

In itinere

Acidentes de trabalho

N° total de acidentef M

N° de acidentes com baixa M

I
RN
I

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos no ano| M

F

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos em ano M
anterioref

F

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.
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Instituto de Infarmatica, I.P.

Quadro 20

NuUmero de casos de incapacidade declarados durante
aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade

N° de casos

Casos de incapacidade permanente:

0

- absolutal

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absolutal

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

0 ano, relativamente

Instituto de Informatica, I.P.
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Quadro 21

Instituto de Infarmatica, I.P.

Numero de situacdes participadas e confirmadas ded  oenca

profissional e de dias de trabalho perdidos

Doengas profissionais N° de casos N° de dias de
Codigo(*) Designagao auséncia
Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.
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Instituto de Infarmatica, I.P.

Quadro 22
NUmero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho NUmero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 50 21.258,30 €
Exames de admissao 0
Exames periddicos| 50

Exames ocasionais e complementares|

Exames de cessacdo de fungdes:

Despesas com a medicina no trabalho: 21.258,30 €]

Visitas aos postos de trabalho: 30

Nota: Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.
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Quadro 23

Numero de intervencdes das comissdes de segurancga e
trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Instituto de Infarmatica, I.P.

Seguranca e saude no trabalho
comissdes

Intervencées das

Numero

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

30

QOutras|

Quadro 24

Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢des de reinte

de acidentes de trabalho ou doenca profissional

Seguranca e saude no trabalho
reintegragéo profissional

Accoes de

Numero

Alteracdo das fungdes exercidas

Formagao profissional

Adaptacédo do posto de trabalho

Alteracdo do regime de duracao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20.11, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 06.03

e pela Lei n® 64-A/2008, de 31.12.

saude no

gracéao profissional em resultado

Instituto de Informatica, I.P.
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Instituto de Infarmatica, I.P.

Quadro 25
Numero de accdes de formacéo e sensibilizagdo em ma  téria de seguranca e
saude no trabalho

Seguranga e saude no trabalho NG
= = umero
Accoes de formagao
Accoes realizadas durante o ano 9
Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas 156

Quadro 26
Custos com a prevencado de acidentes e doencas profi ~ ssionais

Seguranca e saude no trabalho Custos Valor (€)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 21.258,30 €

Equipamento de proteccaol

Formacao em prevencao de risco

Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

)

Nota:

(*) Inclui os custos com a identificacdo, avalicao e controlo dos factores de risco
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IV — Formacao Profissional

Instituto de Infarmatica, I.P.

Quadro 27

Contagem das acc¢Oes de formacéo profissional realiz

por tipo de ac¢ao, segundo a duracéo

adas durante o ano,

Tipo de acgao/duragao

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas de 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Internas| 212 44
Externas] 105 3
Tota 317 47

Instituto de Informatica, I.P.
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Instituto de Infarmatica, I.P.

Quadro 28

Contagem relativa a participacdes em accoes de form

por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

acao durante o ano,

Gr}l Po/cergo/carre!ra./ . Accgées internas Accdes externas TOTAL
N° de participacdes e de participantes
5 P o e
N° de participagdes | N° de participagdes N° de pa[*tl)apagoes N°de pa(:tl)apantes

Representantes do poder legislativo e de drgaos executivos 0|
Dirigente superior de 1° grau a) 0
Dirigente superior de 2° grau a) 0
Dirigente intermédio de 1° grau a) 2 1 3]
Dirigente intermédio de 2° grau a) 26 14 40
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0
Técnico Superior 42| 38 80
Assistente Técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal

.. . 15| 6 21
administrativo
Assistente Operacional, operario, auxiliar 3 3]
Informatico 168 49 217

Total 256 108 364 0
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Quadro 29

Instituto de Infarmatica, I.P.

Contagem das horas dispendidas em formacéo durante

segundo o tipo de accgéao

0 ano, por grupo/cargo/carreira,

Grupo/cargo/carreira/ Horas dispendidas

Horas dispendidas em acgdes internas

Horas dispendidas em acgdes externas

Total de horas em acgdes de formagao

Representantes do poder legislativo e de drgaos executivos 0]
Dirigente superior de 1° grau a) 0f
Dirigente superior de 2° grau a) 0
Dirigente intermédio de 1° grau a) 8 2 11
Dirigente intermédio de 2° grau a) 381 489 870
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0
Técnico Superior 463 491 953
Assis.tt?nte Técnico , técnico de nivel intermédio, pessoal 59 102 160
administrativo

Assistente Operacional, operario, auxiliar 13 13
Informatico 1.429 573 2002
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Instituto de Infarmatica, I.P.

Quadro 30
Despesas anuais com formacgéo

Tipo de acgdo/valor

Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas| 5.667,07
Despesa com acgdes externas| 13.433,06
TOTAL 19.100,13 €
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V — Relacdes Profissionais

Instituto de Infarmatica, I.P.

Quadro 31

Relacbes profissionais

Relag6es profissionais Numero
Trabalhadores sindicalizados 28
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Totalde votantes para comissdes de trabalhadores 0
Quadro 32
Disciplina
Disciplina Numero
Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano 2

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreenséo escrita

* Multa

* Suspensao

* Demissao

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

* Cessagcao da comisséo de servigo

Instituto de Informatica, I.P.

Uso Publico

Pag. 37 de 27




bSS

Instituto de Informatica, I.P.

Av.Prof. Dr. Cavaco Silva, N®17
Edificio Ciéncia | » Taguspark
2740-120 PORTO SALVO

Tel.: 214 230 000 « Fax: 214 230 001
E-mail: ii@seg-social.pt Recoors

150 9001
BUREAU VERITAS

m

go
iz I
Bl




