GOVEENOQ DE MINISTERIO D4 SCLIDARIEDADE,
PORTUGAL EMPREGO E SEGURANCA SOCLAL

INFORMACAO TECNICA

M/referéncia; DSNEC Circular n9. 6 Data: 26-03-2015

Areas de interessa:

* Instrumentos internacionais de coordenacéao de
sistemas de seguranca social

Assunto: Convencdo Multilateral Ibero-Americana de Seguranca Social, de 10.11.2007,
e respetivo Acordo de Aplicacio, de 11.09.2009

| - EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Convencdo Multilateral Ibero-Americana de Seguranca Social, adiante designada por
"Convengdo”, foi adotada em Santiago, Republica do Chile, em 10 de Novembro de 2007, e
aprovada pelo Decreto n.? 15/2010, de 27 de outubro, tendo entrado em vigor em 1 de Maio de
2011. No entanto, apenas produz efeitos entre os Estados que a tenham ratificado/aprovado, ou
que a ela tenham aderido, quando o respetivo Acordo de Aplicacdo entrar em vigor para esses

Estados.

O Acordo de Aplicagdo da Convencdo Multilateral Ibero-Americana de Seguranca
Social, adiante designado por "Acordo de Aplicacdo”, adotado em Lisboa, em 11/09/2009, foi
assinado ad referendum por Portugal em 19 de Marco de 2013 e aprovado pelo Decreto n.o
20/2014, de 21 de Julho.

Foi publicado no D.R., I-Série, n.% 59, de 25 de marco de 2015, o Aviso n.2 28/2015, de acordo
com o qual a Convengao produz efeitos em Portugal em 21 de Julho de 2014, pelo que importa
informar as autoridades e instituicfies nacionais competentes.

A Convencdo aplica-se atualmente entre os seguintes Estados Parte: Bolivia, Brasil, Chile, Equador,
El Salvador, Espanha, Paraguai, Portugal e Uruguai.

Os formularios para aplicacdo da Convengdo e do Acordo de Aplicacdo aprovados, até agora, pelo
Comité Técnico Administrativo, em conformidade com o artigo 3.° do Acordo de Aplicacio (Ver
quadro anexo a presente Circular), encontram-se disponiveis na Intranet.
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Il - DIVULGAGAO DE INFORMAGAO

DISPOSICOES GERAIS E DETERMINACAO DA LEGISLACAO APLICAVEL
1. Ambito de aplicacio pessoal

A Convencao aplica-se as pessoas que estdo ou estiveram sujeitas a legislacio de um ou varios
Estados Parte, bem como aos seus familiares beneficiarios e titulares do direito,
independentemente da sua nacionalidade [artigo 2.°].

Os familiares beneficiarios ou titulares do direito s3o as pessoas definidas ou reconhecidas como
tal pela legislagao em virtude da qual as prestagdes sdo concedidas [artigo 1.9, alinea e)].

2. Ambito de aplicacio material

De acordo com o seu artigo 3.2, a Convencdo aplica-se a legislacdo referente aos ramos de
seguranga social relativos as prestagBes por invalidez, velhice, sobrevivéncia e por acidentes de
trabalho e doencas profissionais, no ambito de regimes contributivos de seguranca social, gerais e
especiais. Estes ultimos podem, no entanto, ser excluidos do campo de aplicacio da Convencio,
desde que indicados no seu Anexo I. De acordo com a respetiva inscricdo neste Anexo, Portugal
excluiu do ambito de aplicacdo da Convengdo todos os regimes especiais nio incluidos no
sistema previdencial do sistema de seguranca social publico.

A Convengao ndo abrange os cuidados de salde e ndo se aplica aos regimes ndo contributivos,
nem a assisténcia social, nem aos regimes de prestagbes a favor das vitimas de guerra ou das
suas consequéncias.

A Convengao nado se aplica ainda as prestacBes pecunidrias inscritas no seu Anexo II [artigo 3.9,
n.2 3]. Portugal ndo fez qualquer inscricio neste Anexo.

Dois ou mais Estados Parte podem alargar o @mbito material da Convenco, através da celebracdo
de acordos bilaterais ou multilaterais, estendendo-o a prestacdes ou regimes inicialmente
excluidos, aplicando-se apenas entre os Estados Parte que os tenham celebrado [artigo 3.9, n.° 5].
Estes acordos sdo inscritos no Anexo III. Até ao momento, ndo hd quaisquer acordos
mencionados,
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Assim, em relacao a Portugal, a presente Convencdo aplica-se:

- Aos regimes de seguranca social aplicaveis a generalidade dos trabalhadores por conta de
outrem e aos trabalhadores independentes e aos regimes de inscricao facultativa do sistema
previdencial do sistema de seguranca social, no que respeita as prestagbes nas eventualidades de
invalidez, velhice e sobrevivéncia e doengas profissionais;

- Ao regime de reparacao dos danos emergentes de acidentes de trabalho.

A Convengao prevé tambem normas de coordenacdo de regimes e legislages baseados na
poupanca e na capitalizagdo (artigos 16.° e 17.9), pelo que o regime plblico de capitalizacio
criado pelo Decreto-Lei n.© 26/2008, de 22/2, esta igualmente abrangido.

3. Igualdade de tratamento

As pessoas as quais a Convencdo se aplica tm os mesmos direitos e as mesmas obrigacbes que
0s nacionais do Estado Parte em cujo territdrio exercam a sua atividade [artigo 4.°].

4, Totalizacao de periodos

A instituigao competente de um Estado Parte cuja legislacdo faca depender a sujeicdo a uma
legislacdo, a aquisicdo, a conservacao, a duracdo ou a recuperacdo do direito as prestacoes, o
acesso ou a isencao do seguro obrigatorio ou voluntario, do cumprimento de determinados
periodos de seguro, de contribui¢do ou de emprego, tem em conta, na medida do necessario, os
periodos de seguro, de contribuicdo ou de emprego cumpridos ao abrigo da legislacio de qualquer
outro Estado Parte como se se tratasse de periodos cumpridos ao abrigo da legislagdo que a
referida instituicdo aplica, desde que ndo se sobreponham [artigo 5.2 da Convencao].

5. Conservacao dos direitos adquiridos e pagamento das prestacies

O artigo 6.° da Convengao consagra a regra da exportacdo das prestages abrangidas pelo seu
ambito de aplicagdo, quer para o territério de um Estado Parte quer para o territério de um pais
terceiro, desde que, neste Ultimo caso, a legislagdo interna preveja essa exportacdo para 0s seus
préprios nacionais, como € o caso da legislacido portuguesa.

Por outro lado, as prestagfes sdo pagas diretamente aos interessados por cada Estado Parte
competente e de acordo com os procedimentos estabelecidos nesse Estado [artigo 29.° do Acordo
de Aplicacao].

Admite-se, no entanto, que as prestacdes possam ficar sujeitas a eventuais despesas de
transferéncia para o Estado Parte da residéncia, onde o interessado as receba [artigo 6.2, n.2 1].
DIRECAQ-GERAL DA SEGURANCA SOCIAL

Largo do Rato, 1 1269-144 LISBOA  Tel, 213 217 200 Fax 213 BB9 517 dgssi@seg-social, pt

hilp /iwwwd seg-soecial.pt/dgss-direccac-geral-da-seguranca-social

Lk

Mod, DGSSEMET




FAIMISTERID D SOLUDARIEDADE,
EMPREGD E SEGUIRARTA S0C1AL

g GOVERNO DE
% PORTUGAL

INFORMACAO TECNICA

(Continuagio)
6. Revalorizacao das pensdes

No caso de revalorizacao ou atualizagdo de prestagoes ao abrigo da legislagdo de um Estado Parte,
em consequéncia nomeadamente do aumento do custo de vida e da variacdo do nivel das receitas,
deve ser tida em conta a regra da proporcionalidade prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 13.2
[artigo 6.° da Convencdo].

7. Relagoes entre a Convencdo e outros instrumentos internacionais de coordenacio

A Convengao aplica-se integralmente apenas quando ndo haja convencdes bilaterais ou outros
instrumentos multilaterais em vigor entre os Estados Parte. O Anexo IV da Convengao indica esses
instrumentos.

Sempre que haja outros instrumentos em vigor entre os Estados Parte, aplicam-se as disposicbes
mais favoraveis para os beneficiarios, as quais devem ser determinadas pelos Estados entre os
quais existem outros instrumentos e comunicadas a Secretaria-Geral da OISS [artigo 8.9 da
Convencao].

Quanto aos paises onde a Convencdo ja estda a ser aplicada (Bolivia, Brasil, Chile, Equador, El
Salvador, Espanha, Paraquai, Portugal e Uruguai), Portugal celebrou convengtes ou outros
instrumentos de seguranca social com Brasil, Chile, Espanha & Uruguai. Esta ainda a decorrer o
processo de determinagdo das disposicbes mais favoraveis entre Portugal e estes paises, estando
apenas concluido esse processo com Espanha.

Nesses termos, nas relagoes entre Portugal e Espanha em matéria de seguranga social aplicam-se
apenas os Requlamentos (CE) N.° 883/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de
Abril de 2004, e N.© 987/2009, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Setembro de
2009, e alteragbes subsequentes, que consagram disposicdes mais favoraveis.

Quanto aos restantes trés paises (Brasil, Chile e Uruguai), nas_matérias ndo abrangidas pela
Convencao (doenga, parentalidade, encargos familiares, regime ndo contributivo, regime de
protecao social convergente, consoante o caso), aplicamn-se os acordos bilaterais com estes paises
que contenham normas de coordenacao nestas matérias.

Quanto as matérias abrangidas quer pela Convengdo quer pelos acordos bilaterais com agueles
trés paises, uma eventual norma mais favoravel contida num acordo bilateral s6 é aplicada a uma
pessoa abrangida pela Convengao quando essa pessoa tenha também direito a uma prestacdo ao
abrigo do acordo bilateral.

Referem-se de sequida, no que se refere as matérias abrangidas guer pela Convencio quer pelos
acordos bilaterais, as normas destes Ultimos que sdo mais favordveis e gque, por isso, devem
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continuar a ser aplicadas nas relagbes entre Portugal e esses paises, muito embora se aguarde
ginda resposta formal dos paises em causa.

« PORTUGAL / BRASIL - Acordo sobre Seguranca Social ou Seguridade Social entre a
Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil de 7 de Maio de 1991, na redacao
dada pelo Acordo de 9 de Agosto de 2006

» Destacamento: o Acordo bilateral estabelece disposicoes mais favoraveis do que a
Convencao relativamente aos periodos de destacamento para trabalhadores por
conta de outrem (60 meses prorrogaveis por 12 meses) ou por conta propria (24
meses) — artigo 4.2, n.2 2, alineas a) e b), do acordo bilateral.

¢« PORTUGAL / CHILE - Convengao sobre Seguranca Social entre a Republica Portuguesa e a
Republica do Chile, de 25 de margo de 1999

> Destacamento: o Acordo bilateral estabelece disposicoes mais favoraveis do que a
Convencao relativamente aos periodos de destacamento para trabalhadores por
conta de outrem (até 3 anos prorrogaveis por 2 anos) - artigo 8.2, n.2 1, alineas a) e
b}, do acordo bilateral.

¢ PORTUGAL/ URUGUAI - Acordo Administrativo celebrado entre a Repulblica Portuguesa e
a Replblica do Uruguai, de 29 de Maio de 1987, relativo & aplicacdo da Convencdo Ibero-
Americana de Seguranca Social, de 26 de janeiro de 1978

*» Mas materias abrangidas quer pela Convengao quer pelo Acordo Bilateral, este Ultimo
nao contém regras mais favoraveis

8. Autoridades competentes, instituigbes competentes e organismos de ligacdo
As autoridades e instituiges competentes e os organismos de ligagdo dos Estados Parte, referidos

no artigo 2.9 do Acordo de Aplicagao, estdo indicados nos Anexos I a III do Acordo de Aplicacgo,
na versac aprovada por cada Estado Parte.

Quanto a Portugal, ver Anexos I a III do Acordo de Aplicacdo tal como publicado em Anexo ao
Decrato-Lei n.© 20/2014, de 21/7.

Quanto aos restantes Estados Parte, a informagao consta da pagina web da OISS, no seguinte
endereco: http://www.oiss.org/Anexos-Acuerdo-de-Aplicacion-del.html
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9. Determinacao da legislacdo Aplicavel
9.1. Regra geral

As pessoas que exercam atividade, por conta de outrem/dependente ou independente, no
territério de um Estado Parte estdo sujeitos a legislacdo desse Estado [artigo 9.° da Convencdo].

9.2. Regras especiais

9.2.1. Destacamento
9.2.1.1. Trabalhadores que exercem uma atividade por conta de outrem ou dependente

O trabalhador que exerca uma atividade dependente ao servico de uma empresa com sede no
territorio de um dos Estados Parte e que seja destacado para prestar servicos de caracter
temporario no territorio de outro Estado Parte continua sujeito a legislacdo do primeiro Estado por
um periodo que ndo exceda 12 meses, o qual pode ser excepcionalmente prorrogado por um
periodo idéntico, mediante consentimento prévio expresso da autoridade competente do outro
Estado [artigo 10.°, alinea a), da Convencao].

Quer o periodo inicial de 12 meses quer o periodo de prorrogacdo podem ser utilizados de forma
fraccionada. Nesse caso, o periodo inicial deve ser tido em conta para efeitos do periodo de
prorrogacdo. Um mesmo trabalhador ndo pode beneficiar da possibilidade de destacamento
temporario antes de decorridos 12 meses a partir da data em que terminou o periodo maximo de
destacamento e, se for caso disso, da prorrogagao [artigo 6. do Acordo de Aplicagdo].

Os procedimentos a seqguir estdo previstos no artigo 7.2 do Acordo de Aplicacdo.

Os Formularios a utilizar sdo os Formuldrios IBERO-3, 4 e 5 (ver quadro anexo a presente
Circular).

Se a relagdo laboral entre o trabalhador e o seu empregador cessar antes de expirar o periodo de
destacamento, o empregador deve comunicar a instituicdo competente ou ao organismo de
ligacdo do Estado Parte a cuja legislacdo o trabalhador estd sujeito, que informa de imediato a
instituigao competente ou o organismo de ligacao do outro Estado Parte.

O mesmo procedimento é aplicavel quando o trabalhador regresse antecipadamente ao territério
do Estado Parte a cuja legislacao esta sujeito (Estado Parte de origem).
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9.2.1.2. Trabalhadores que exercem uma atividade por conta propria ou independente

O trabalhador que exerga uma atividade independente no territério de um Estado Parte no qual
esteja segurado e que se transfira para exercer essa atividade no territério de outro Estado Parte,
continua sujeito a legislagao do primeiro Estado, desde que a duracdo previsivel do trabalho ndo
exceda 12 meses e que a autoridade competente do Estado de origem tenha dado previamente o
seu consentimento [artigo 10.9, alinea b), da Convencdo]. N3o se prevé a possibilidade de
prorrogacao da atividade independente para além do periodo inicial de 12 meses.

Os procedimentos a seguir estdo previstos no artigo 8.° do Acordo de Aplicacdo.

Os Formularios a utilizar séo os Formularios IBERO-3, 4 e 5 (ver quadro anexo a presente
Circular).

Se o trabalhador por conta propria ou independente deixar de exercer a sua atividade antes de
expirar o periodo indicado no formulario, deverad comunicar tal facto a instituicdo competente ou
ao organismo de ligacao do Estado Parte a cuja legislacdo esta sujeito, a fim de esta informar, de
imediato, a instituicao competente ou o organismo de ligacdo do outro Estado Parte [artigo 8.9 n.©
4, do Acordo de Aplicacdo].

O mesmo procedimento é aplicdvel quando o trabalhador regresse antecipadamente ao territdrio
do Estado Parte a cuja legislacdo esta sujeito (Estado Parte de origem).

9.2.2. Pessoal ao servigo de empresa de transporte aéreo

O pessoal itinerante ao servigo de empresas de transporte aéreo que exerca atividade no territdrio
de dois ou mais Estados Parte esta sujeito a legislacdo do Estado Parte em cujo territdrio esteja
situada a sede principal da empresa [artigo 10.9, alinea c), da Convencdo].

9.2.3. Atividade a bordo de navios

O trabalhador que exerca uma atividade dependente ou independente a bordo de um navio no
mar, que arvore a bandeira de um Estado Parte, esta sujeito a legislacio desse Estado Parte.
Contudo, se o trabalhador exercer uma atividade dependente a bordo de um navio que arvore a
bandeira de um Estado Parte e que seja remunerado por essa atividade por uma entidade patronal
gue tenha a sua sede ou domicilio noutro Estado Parte, estd sujeito & legislacdo deste Uitimo
Estado Parte, desde que nele resida [artigo 10.9, alinea d), da Convencao].

Os trabalhadores que residam num Estado Parte que prestem servico numa empresa pesqueira
mista constituida noutro Estado Parte e em navio com bandeira desse Estado Parte consideram-se
/ pertencentes a empresa participante do pais em que residem, ficando sujeitos a respetiva

DIRECAD-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

Large do Rato, 1 1269-144 LISBOA Tel. 213 817 300 Fax 213 BBS 517 doss@seg-social pt

hitp./iwww4 seg-sacial pl/dgss-direccao-geral-da-seguranca-sockal

Mod. DGES/ET




..

MINESTLRIO DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGD E SEGURANCA 500141

€W GOVERNO DE
= PORTUGAL

INFORMACAO TECNICA

(Continuaciio)
legislacdo de seguranga social e assumindo a referida empresa as suas obrigacbes como
empregador [artigo 10.9, alinea e), da Convencao].

O trabalhador que se ocupe da carga, descarga, reparacdo de navios e servicos de vigilancia no
porto, esta sujeito a legislacdo do Estado Parte a cujo territério pertenca o porto [artigo 10.9,
alinea f), da Convencdo].

9.2.4. Membros do pessoal das missoes diplomaticas e postos consulares

O pessoal das missoes diplomaticas e postos consulares dos Estados Parte esta sujeito ao disposto
nas Convencoes de Viena sobre Relagdes Diplomaticas, de 18 de abril de 1961, e sobre Relactes
Consulares, de 24 de abril de 1963 [artigo 10.9, alinea g), da Convencgao].

9.2.5. Funcionarios publicos

Os funcionarios publicos de um Estado Parte e o pessoal equiparado, que ndo sejam membros do
pessoal das missdes diplomaticas e dos postos consulares, que sejam enviados para outro Estado
Parte, continuam sujeitos a legislagao do Estado Parte ao qual pertence a administracdo de que
dependem [artigo 10.9, alinea h), da Convencao].

9.2.6. Pessoal administrativo e técnico e membros do pessoal ao servigo das missdes
diplomaticas e postos consulares

O pessoal administrativo e tecnico e o pessoal ao servigo das missdes diplomaticas ou postos
consulares de cada um dos Estados Parte, incluindo as pessoas que estdo ao servigo privado e
exclusivo dos membros das missoes diplomaticas e postos consulares, que sejam nacionais do
Estado acreditante e que ndo tenham a qualidade de funcionarios plblicos, podem optar entre a
aplicacao da legislagdo do Estado Parte em cujo territério exercem atividade ou da legislacdo do
Estado acreditante [artigo 10.9, alinea i), da Convencao].

A opgao acima referida exerce-se nos trés meses seguintes a data de inicio da atividade.

O exercicio do direito de opcdo formaliza-se através do formulario IBERO-6, devendo o
trabalhador informar desse facto, através da sua entidade patronal, a instituicdo competente do
Estado Parte por cuja legislagdo tenha optado, a qual informa a instituicdo congénere do outro
Estado Parte através do mesmo formuldrio, do qual deve ser dada uma copia ao interessado
[artigo 9.° do Acordo de Aplicacdo].
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9.2.7. Pessoal enviado em missoes de cooperacao

As pessoas enviadas por um Estado Parte em missoes de cooperacao ao territorio de outro Estado
Parte ficam sujeitas a legislagao do Estado que as envia, salvo disposicdo em contrario em acordos
de cooperagao [artigo 10.9, alinea j), da Convencdo]. A certificacdo é feita através formuldrio
IBERO-7 [artigo 10.° do Acordo de Aplicacao].

9.3. Excegoes

O artigo 11.° da Convencao dispde que as autoridades competentes de dois ou mais Estados Parte
ou 0s organismos por elas designados podem estabelecer, de comum acordo, excecbes aos artigos
9.2 e 10.° da Convencao, em beneficio de determinadas pessoas ou categorias de pessoas,
sempre gue as mesmas se encontrem inscritas no Anexo V (acordos entre os Estados Parte
através dos quais se estabelecem excecdes & legislacdo aplicavel). Nesses casos, nos termos do
artigo 11.°2 do Acordo de Aplicacdo, n3o se aplicam as disposicbes sobre a legislacdo aplicavel
contidas no Capitulo 2 deste Acordo, mas antes o que estiver estabelecido naqueles acordos.

Nao tendo sido celebrados, até ao momento, quaisquer acordos neste dominio entre os Estados
Parte nos quais a Convencgao esta a ser aplicada, as situagtes deverdo ser resolvidas caso a caso,
mediante pedido fundamentado submetido a autorizacdo prévia da autoridade competente ou
instituicdo por ela designada do Estado Parte em causa, no que se refere aos seguintes paises:
Bolivia, Equador, El Salvador e Paraguai. No que se refere aos restantes paises, continuam a
aplicar-se as normas previstas neste dominio nos Acordos bilaterais (Brasil, Chile e Uruguai) ou
nos Regulamentos da Uniao Europeia (Espanha).

10. Seguro voluntario

Em matéria de pensoes, o interessado pode beneficiar do sequro voluntario de um Estado Parte,
mesmo que seja obrigatoriamente sujeito a legislagdo de outro Estado Parte, sempre que
anteriormente j& tenha estado sujeito & legislacdo do primeiro Estado pelo facto ou em
consequéncia do exercicio de uma atividade como trabalhador por conta de outrem/dependente

ou independente e se tal acumulagao for admitida pela legislagdo do primeiro Estado Parte [artigo
12.9 da Convencao].

Para o efeito, a instituicao a cuja legislacdo o beneficiario esteve sujeito deve emitir o formulario
IBERO-2 comprovativo dos periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislacdo que aplica
[artigo 12.°, n.¢ 2, do Acordo de Aplicacao].
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DISPOSICOES PARTICULARES PARA AS DIFERENTES CATEGORIAS DE
PRESTACOES

11. Prestacoes por invalidez, velhice e sobrevivéncia
11.1. Determinacao das prestacoes

A Convencdo e o Acordo de Aplicacdo estabelecem o conjunto de regras habituais relativo a
determinacdo das prestagbes, constante dos artigos 13.° (determinagdo das prestacdes), 14.°
(periodos inferiores a um ano) e 15.°2 (montantes devidos em virtude de periodos de seguro
voluntario) da Convencdo, e dos artigos 13.° (direito as prestactes), 14.° (normas gerais sobre a
totalizacdo de periodos de seguro, de contribuicdo ou de emprego) e 15.° (determinacdo do grau
de invalidez) do Acordo de Aplicacao.

Estabelece-se a regra habitual de que apenas se recorre a totalizagdo de periodos quando nado
estao preenchidas as condigbes exigidas pela legislacdo do Estado Parte ao abrigo do qual as
prestagbes sao requeridas, sem prejuizo de o trabalhador ou os seus familiares poderem solicitar a
totalizacdo dos periodos cumpridos ao abrigo de outras legislagGes, muito embora esse pedido ndo
vincule os outros Estados Parte [artigo 13.9, n.2 1, alinea a), da Convengdo, e artigo 13.2, n.2 1,
alinea a), 2.0 paragrafo, do Acordo de Aplicacdo].

Sempre que haja lugar a totalizacdo de periodos, a instituicdo competente determina, em primeiro
lugar, o montante da prestacao a qual o trabalhador ou os seus familiares teriam direito como se
todos os periodos tivessem sido cumpridos ao abrigo da sua legislacdo (prestacdo teorica), apos o
que estabelece o montante efectivo da prestacdo, na proporcdo dos periodos cumpridos
exclusivamente ao abrigo da referida legislagao (prestagao efetiva) [artigo 13.9, n.°1, alinea b), /n
fine, da Convencao, e artigo 13.9, n.? 1, alinea b), do Acordo de Aplicacdo].

As clausulas de reducdo, suspensdo ou supressao previstas na legislagdo de um Estado Parte no
caso de titulares de pensao que exergam uma actividade profissional sdo aplicaveis mesmo que a
referida actividade seja exercida no territorio de outro Estado Parte [artigo 13.9, n.° 5, da
Convencao].

Os periodos de seguro, de contribuicdo ou de emprego de duracio inferior a um ano ndo sdo
considerados se dos mesmos nao resultar qualquer direito ao abrigo da legislagdo do Estado Parte
competente, sendo os mesmos tomados em consideragao pelas instituicbes competentes dos
outros Estados Parte para a aquisicdo do direito e a determinacao do montante de pensdo nos
termos da sua legislacdo [artigo 14.9, n.© 2, da Convencao].
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Contudo, sempre que os periodos cumpridos em cada um dos Estados Parte sejam inferiores a um
ano, mas, totalizando os mesmos, se torne possivel adquirir o direito a prestacdes ao abrigo da
legislacdo de um ou de varios Estados Partes, deve proceder-se a sua totalizacdo [artigo 14.9, n.0
3, da Convencao].

11.2. Determinacao do grau de invalidez

A determinacao do grau de invalidez é feita de acordo com a legislacdo de cada Estado Parte, ndo
vinculando os outros Estados Parte. Contudo, sdo tomados em consideracdo os documentos e
relatorios meédicos, assim como os dados de natureza administrativa, que estejam em poder e
sejam remetidos, sem encargos, pela instituicdo de qualquer outro Estado Parte onde o
trabalhador tenha efectuado contribuicdes e exerga os seus direitos para obtencdo de uma pensdo
por incapacidade [artigo 15., n.% 1, 2 e 4, do Acordo de Aplicacdo].

Os exames médicos para avaliar a incapacidade ou invalidez, a realizar no Estado Parte onde o
trabalhador resida, a pedido da instituicdo competente, devem ser reembolsados por esta
instituicao, podendo, se assim o determinar a sua legislacao, solicitar ao segurado a percentagem
a seu cargo. Nao obstante, a instituicdo competente do Estado que efectua a avaliacio pode,
sempre que a sua legislacdo o permita, deduzir a quantia que fica a cargo do segurado das
pensoes a que este tenha direito nesse Estado ou do saldo da sua conta de capitalizacdo individual
[artigo 15.9, n.° 3, do Acordo de Aplicacao].

12. Procedimentos para a tramitacdo das prestactes

Estes procedimentos constam dos artigos 16.° a 22.° do Acordo de Aplicacdo, que contém regras
gerais relativas a apresentagao dos pedidos, documentos, formuldrios, determinacdo da instituicdo
competente, tramitacao dos pedidos e notificagdo de decisdes.

Salienta-se que, sempre que se trate de prestacbes por velhice ou reforma, ndo se considera
apresentado o pedido nos Estados Parte em que a idade exigida para ter direito a essas
prestagdes nao tenha sido atingida ou em relagdo as quais tenha sido manifestada expressamente
a intencao de diferimento de direitos [artigo 16.2, n.2 5, do Acordo de Aplicacdo].

A Secretaria-geral da OISS preparou um guia de aplicacio da Convencdo e do Acordo de
Aplicagdo, a aprovar pelo Comité Técnico Administrativo instituido pela Convencdo. Logo que
disponivel em lingua portuguesa, o mesmo sera distribuido.

Os Formularios a utilizar sdo os Formularios IBERO-1, 2, 8 e 9 (ver quadro anexo a presente

/\ Circular).
I|
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13. Coordenacgao de regimes e legislacoes baseados na poupanca e capitalizaciao

Quando se trate de regimes de capitalizagao individual, as pensbes sdo calculadas e suportadas de
acordo com o saldo acumulado na conta de capitalizacdo individual dos inscritos na entidade
administradora de fundos de pensoes ou instituicdo da mesma natureza, nos termos estabelecidos
na legislacao do Estado Parte em causa [artigo 16.9, n.° 1, da Convencdo].

Por outro lado, se a legislacao do Estado Parte que paga a pensdo garantir uma pensdo minima e
a pensao resultante do saldo acumulado na conta de capitalizacdo individual for inferior a essa
pensdo minima, a instituicdo competente do Estado Parte em causa procede a totalizacio dos
periodos cumpridos noutros Estados Parte, de acordo com o artigo 5.2 da Convencdo, para
permitir o beneficio da pensdo minima de velhice ou invalidez, na proporcdo correspondente,
calculada em conformidade com o artigo 13.2 da Convencdo. Os beneficidrios de pensio de
sobrevivéncia tém o mesmo direito.

Os trabalhadores que se encontrem inscritos num sistema de pensdes de capitalizacdo individual
de um Estado Parte e residam noutro Estado Parte podem contribuir voluntariamente para aquele
sistema, desde que a legislagao do primeiro Estado o permita, sem prejuizo do cumprimento da
eventual obrigagao de efectuar contribuicbes nos termos da legislacdo do Estado da residéncia
[artigo 16.2, n.? 2, da Convencao].

14. Prestagbes por acidentes de trabalho e doenca profissional

Neste ambito, a Convencdo (artigo 18.9) e o Acordo de Aplicacdo (artigo 23.9) remetem apenas
para a legislagao aplicavel, estabelecendo que o direito as prestacoes por acidente de trabalho ou
doenga profissional € determinado de acordo com a legislacdo do Estado Parte a qual o
trabalhador se encontrar sujeito na data em que ocorre o acidente ou se verifica a doenca.

MECANISMOS DE COOPERACAO ADMINISTRATIVA
15. Notificacao das alteragoes de residéncia do beneficiario

Os interessados devem informar a instituicao/instituicbes devedoras de prestacdes ou o organismo
pagador, no caso de este ser diferente, de qualquer mudanca de residéncia [artigo 24.° do Acordo
de Aplicacdo].
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16. Peritagens médicas

A instituicdo competente de qualquer Estado Parte pode solicitar a instituicdo do lugar de
residéncia do requerente ou do beneficiario de prestactes os exames médicos necessarios para a
aquisicdo ou manutencao do direito as prestagdes, cujas despesas sao reembolsadas pela
instituicdo competente que solicitou a avaliacdo médica ou pelo proprio interessado, se a
legislacdo interna assim o determinar, podendo, nesse caso, a referida instituicdo competente
deduzir 0 montante que o interessado deva assumir das prestacbes pecuniarias devidas ou,
eventualmente, do saldo da conta de capitalizacao individual [artigp 19.2, n9% 1 e 2, da
Convencao, e artigo 25.° do Acordo de Aplicacdo].

A pedido da instituicdo competente, a instituicdo do Estado Parte da residéncia deve remeter, sem
encargos, qualquer relatorio ou antecedente médico pertinente que tenha em seu poder, devendo
essa informacdo ser utilizada exclusivamente para efeitos de aplicacdo da Convencao [artigo 19.9,
n.2 3].

17. Troca de informacoes

Para efeitos de aplicacao da Convencao, as autoridades e as instituices competentes dos Estados
Parte prestam entre si os seus bons oficios e actuam como se se tratasse da aplicacdo das suas
proprias legislagbes. O mutuo auxilio administrativo €, em regra, gratuito [artigo 20.9, n.¢ 2].

De acordo com o principio da boa administracdo, as instituicbes competentes devem responder a
todos os pedidos num prazo razoavel e comunicar as pessoas interessadas qualquer informacdo
necessaria ao exercicio dos direitos decorrentes da Convencao [artigo 20.2, n.° 3].

Do mesmo modo, as pessoas interessadas ficam obrigadas a informar com brevidade as
instituicdes dos Estados Parte sobre qualquer alteracdo na sua situacdo pessoal ou familiar que
afecte o direito as prestagdes previstas na Convencao [artigo 20.9, n. 4].

Por outro lado, as instituicoes competentes devem trocar entre si a informacao necessaria sobre
factos, actos ou situagbes dos quais possa resultar a aquisicdo, manutencdo, modificacdo,
suspensdo ou extingao do direito as prestacoes [artigo 27.9, n.0 1, do Acordo de Aplicacdo].

18. Requerimentos e documentos

Os documentos pedidos para efeitos de aplicagdo da Convengao ndo necessitam de traducdo
oficial, visto ou legalizagdo por parte das autoridades diplomaticas, consulares e de registo publico,
desde que sejam enviados através de uma autoridade ou instituicdo competente ou organismo de
ligacao [artigo 21.9, n.2 1].
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De acordo com o artigo 21.9, n.? 2, da Convencdo, a correspondéncia entre autoridades
competentes, organismos de ligacao e instituicoes competentes dos Estados Parte € redigida em
lingua portuguesa ou espanhola, pelo gue as instituigbes nacionais podem usar a lingua
portuguesa nos seus contactos com as instituicoes dos outros Estados Parte.

Os requerimentos e documentos apresentados perante as autoridades ou instituicdes competentes
de qualquer Estado Parte onde o interessado tenha cumprido periodos de seguro, contribuicao ou
de emprego, ou tenha a sua residéncia, sao admissiveis como se tivessem sido apresentados
perante as autoridades ou instituicbes competentes correspondentes do outro Estado Parte,
sempre que o interessado o solicite expressamente ou se da documentagdo apresentada se
deduzir a existencia de periodos de seguro, de contribuicdo ou de emprego neste Gltimo Estado
Parte [artigo 21.9, n.? 3, da Convencdo].

Por outro lado, as instituicbes competentes efou os organismos de ligagdo devem comprovar a
autenticidade dos documentos apresentados que sejam necessarios para a instrucdo do processo e
pagamento das prestagbes nos termos da sua legislacdo interna [artigo 28.9 do Acordo de
Aplicacao].

O Acordo de Aplicagao prevé que a transmissdo de documentos e formularios, exclusivamente
entre instituicoes competentes efou organismos de ligacdo, possa ser feita por meios eletronicos
mediante acordo entre as autoridades competentes ou os organismos de ligacdo dos Estados Parte
ou decisdo do Comité Técnico Administrativo instituido pela Convencdo [artigo 4.2 do Acordo de
Aplicacao].

19. Protecao de dados pessoais

A comunicacao de dados pessoais entre autoridades e instituicbes competentes e/ou organismos
de ligagdo, em aplicagdao da Convengao e do Acordo de Aplicacdo, estd sujeita a legislacdo em
matéria de proteccdo de dados de caracter pessoal do Estado Parte que os transmite [artigo 5.9,
n.% 1, do Acordo de Aplicacao].

Por seu turno, a comunicagao, proteccao, registo, modificagao ou destruicdo dos dados de caracter
pessoal por parte da autoridade competente, da instituicdo competente ou do organismo de
ligacao do Estado Parte que os recebe estdo sujeitos a legislacdo em matéria de dados de caracter
pessoal desse Estado Parte [artigo 5.9, n.° 2, do Acordo de Aplicacao].
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20. Isencoes

As isencoes ou reducbes de taxas, selos, emolumentos notariais ou de registo estabelecidos na
legislagao de um Estado Parte para a emissdo dos documentos exigidos por essa legislacdo sdo
extensivas a emissdo dos documentos analogos exigidos pela legislagdo de qualquer outro Estado
Parte para efeitos de aplicacao da Convencao [artigo 22.9].

21, Mdtuo auxilio administrativo para recuperacio de prestagbes indevidas

Sempre que a instituicdo competente de um Estado Parte tenha concedido prestacbes e se
proponha exercer o direito de recurso contra uma pessoa que tenha indevidamente recebido essas
prestagdes, a instituicdo competente ou a instituicdo designada para o efeito pela autoridade
competente do Estado Parte em cujo territdrio essa pessoa reside presta os seus bons oficios, na
medida em que o seu ordenamento juridico o permita, a primeira instituicdo [artigo 26.9, n.° 1, do
Acordo de Aplicacdo].

Por outro lado, a instituicdo competente de um Estado Parte que tenha concedido a um
beneficiario de prestagoes uma quantia que excede aquela a que tem direito, pode, nas condicbes
e dentro dos limites fixados na sua legislagao, pedir a instituicdo de qualguer outro Estado Parte
devedora de prestagbes ao mesmo beneficidrio para deduzir o montante pago em excesso nas
somas devidas e que ainda ndo tenham sido recebidas por aquele. Esta (ltima instituicdo efectua a
retencdo nas condicbes e dentro dos limites fixados para tais compensacbes na legislacdo que
aplica, como se se tratasse de uma quantia paga em excesso por ela propria, e transfere a quantia
retida para a instituicao credora [artigo 26.2, n.? 2, do Acordo de Aplicacdo].

COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO
22. Composigao e competéncias

A Convencao institui um Comité Técnico Administrativo (CTA) composto por um representante do
Governo de cada Estado Parte, ao qual cabe, principalmente, assegurar a aplicacdo uniforme da
Convencado e do Acordo de Aplicagao e resolver as questdes administrativas ou de interpretaco
decorrentes destes instrumentos, promovendo a colaboracdo entre os Estados Parte e as suas
instituicoes e fomentando a troca de experiéncias e de boas praticas [artigos 23.2 e 24.9 da
Convencao e artigos 30.° e 31.° do Acordo de Aplicacao].

A representacao portuguesa no CTA é assegurada por esta Direccao-Geral.
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DISPOSICOES TRANSITORIAS

23. Disposigbes transitorias

A Convencao confere direito a prestacoes decorrentes de eventualidades ocorridas antes da data
da sua entrada em vigor, mas o pagamento dessas prestacbes so tem os efeitos retroactivos
eventualmente previstos na legislacdo do Estado Parte que as concede e ndo abrange periodos
anteriores a entrada em vigor da Convencao [artigo 25.°, n.° 1].

As prestacbes que tenham sido negadas ou concedidas por um ou varios Estados Parte antes da
entrada em vigor da Convencao podem ser revistas ao abrigo da mesma, a pedido do interessado.
O direito € adquirido a partir da data do pedido, salvo disposicdo mais favoravel do Estado Parte
que proceda a revisdo. As prestagbes de montante Unico ndo sdo passiveis de revisdo [artigo 25.°,
n.% 1, in fine).

Qualguer periodo de seguro, de contribuicdo ou de emprego cumprido ao abrigo da legislacio de

um Estado Parte antes da data de aplicacdo da presente Convencdo no Estado Parte em causa é
tido em conta para a determinagao dos direitos decorrentes da Convencao [artigo 25.2, n.2 2].

MODELOS DE FORMULARIOS

Formulario de solicitacdo de prestagdo de velhice, invalidez, sobrevivéncia ou
pensao por morte

IBERO -2 | Formulario de ligagdo )
Certificado de destacamento temporario de trabalhador por conta de outrem ou

IBERO -1

IBERO - 3
dependente S
IBERO — 4 Certificado de destacamento temporario de trabalhador por conta propria ou
| independente

| _IBERO -5 | Certificado de prorrogacdo do destacamento temporario
IBERO - 6 | Certificado de opg¢ao sobre legislagdo aplicavel
IBERO — 7 | Certificado de opgao sobre legislacdo aplicavel (cooperantes)
IBERO — 8 | Relatorio medico de invalidez
IBERO —9 | Formuldrio de atualizagdo de dados
_IBERO - 10 | Formalidades aplicaveis ao pedido de reten¢do de prestagbes indevidas

Estes formularios estao disponiveis na intranet da seguranca social — www.sea-social.pt, bem
como no site da Organizagdo Ibero-Americana de Seguranga Social (OISS) - http://www.0iss.org.
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Com os melhores cumprimentos,

O Diretor-Geral

{José Lid Proenca)
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